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Informativa n. 144

E’ ripreso oggi 23 luglio il confronto con l’Amministrazione sul FUA per l’anno 2004.

La FLP-Giustizia, diversamente dalle OO.SS. Confederali, che hanno disertato

l’incontro, ha ritenuto di dover continuare il confronto per rispetto verso il Personale

tutto, che ha diritto ad avere i soldi del F.U.A. entro il 2004, sostenendo che le risorse

debbano essere diversamente destinate, a secondo che nelle diverse Amministrazioni si sia

proceduto o meno alla riqualificazione.

Penitenziario, Giustizia Minorile ed Archivi Notarili

Abbiamo sostenuto che:

• I fondi, al netto del pagamento delle posizioni particolari, delle super, delle posizioni

organizzative (previste dall’accordo del 2003) e per gli avvenuti passaggi economici

all’interno delle aree, debbano essere utilizzati per il premio di  produttività collettiva al

Personale.
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• In merito ad alcune specifiche situazioni, riferite al Personale Sanitario appartenente

all’Amministrazione Penitenziaria, che opera a contatto diretto con la popolazione detenuta,

sia inclusa, per il rischio biologico secondo il D.P.R. 146, del 5.5.75, una indennità specifica.

• Ai direttori sia riconosciuto che l’art. 33, comma 7, della Legge 289 27.12.2002,

vada interpretato come comprensivo anche dei preposti alla Direzione degli altri

Uffici Centrali e Provveditoriali riconosciuti di corrispondente livello.

Giudiziario

La FLP ha confermato la propria contrarietà ad utilizzare il Fondo 2004 per finanziare la mobilità

volontaria, permanente o temporanea, per gli Uffici dei distretti di Genova, Torino, Milano,

Brescia, Trento, Trieste, Venezia, Bologna, Cagliari, di 500 unità del personale provenienti da

distretti diversi da quelli citati, poiché, la carenza di organico in numerosi sedi giudiziarie non

può risolversi con l’introduzione di un premio per chi vuole spostarsi in tali sedi.

E’ necessario assumere personale, trasferendo prima di tutto gli aventi diritto.

Inoltre la FLP, una volta accantonate le risorse per prestazioni particolari e retribuzioni posizioni

super, ha proposto di utilizzare tutto il residuo per ricollocare il personale nella posizione

economica superiore.

Che questo sia possibile solo che ci sia la volontà politica, è dimostrato dall’approvazione al

Senato della Legge Meduri, che riporta i Direttori degli Istituti e Servizi Penitenziari nell’ambito

del diritto pubblico e li promuove tutti alla qualifica dirigenziale.

Se grazie alla volontà politica del Ministro Castelli e del Governo ( perché se fossero

stati contrari il Parlamento non avrebbe approvato), è stato possibile addirittura

intaccare la  privatizzazione del Pubblico Impiego, come può  l’Amministrazione dire

che ci sono difficoltà insormontabili a risolvere, anche attraverso un provvedimento

legislativo, la riqualificazione del settore Giudiziario?

Trovare una soluzione politica, che sembra essere stata recepita dall’On.le

Santelli, che ha assicurato un suo impegno presso il Senato, è stata la richiesta

della FLP, che da sola si è presentata al tavolo delle trattative.
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Straordinario

Per quanto concerne lo straordinario, la FLP ha fatto notare che ogni anno viene accantonata

una somma destinata a finanziare turni per fronteggiare particolari situazioni di lavoro e

compensi per lavoro straordinario.

Tali assegnazioni hanno come vincolo (imposto dallo stesso art. 32 C.C.N.L.) il fatto che siano

esaurite le risorse previste per lo straordinario (art.30).

La FLP ha chiesto se siano realmente esauriti questi stanziamenti e come fa l’Amministrazione,

al 20 luglio 2004, a dire che i fondi di cui all’art. 30, sono ormai terminati.

Soprattutto per quali fini e compiti imprevisti sono stati utilizzati i fondi per lo straordinario;

quali Istituti, Uffici e Servizi ne hanno beneficiato, e quindi, indirettamente, quali dipendenti

hanno avuto compensi.

L’Amministrazione deve relazionare se, tali fondi per lo straordinario, hanno effettivamente

prodotto risultati, risolvendo le situazioni straordinarie ed imprevedibili, che si sono

effettivamente presentate.

In conclusione, vi informo che la Presidenza del Consiglio è stata in grado di firmare

il nuovo Contratto Integrativo per 1500 dipendenti, dove sono stati accordati salti di

categoria, vistosi miglioramenti economici (che vanno da 350 euro a 900 euro pro-

capite), incremento del valore del buono pasto giornaliero (da 4.50 euro a 6.40

euro) e una polizza sanitaria integrativa, con la possibilità del lavoratore, di

integrarla per una pensione integrativa o vita, utilizzando i fondi per lo straordinario

e  i risparmi di gestione 2003 della Presidenza.

Per i sindacati della Giustizia è il momento della riflessione, invece di

chiedere tavoli separati, per poi disertarli, uniamoci per raggiungere

risultati migliori.

Cordialità

Il Coordinamento Nazionale
Paola Saraceni
(348/5656118)


