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Oggetto: FUA ANNI 2008-2009. VALUTAZIONE DELL’APPORTO INDIVIDUALE

Si pubblica la nota prot. n. 119/5/1745/MM/PM/I del 26/11/2010 inerente il Fondo Unico

di Amministrazione in oggetto

Il Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Raimondo Castellana - Piero Piazza)
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Roma,

- 26 NOV. 2010
Protw 1195/ A+ L S s

Alle Organizzazioni Sindacali

CGIL FP

CISL FPS

UIL P4
CONFSAL/UNSA
RDB-PI

Federazione INTESA
FLP

LORO SEDI

OGGETTO: FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNI 2008-2009. VALUTAZIONE
DELL’APPORTO INDIVIDUALE,

Si trasmelte, per opportuna conoscenza, copia della ministeriale inviata agli Uffici a
seguilo della sottoscrizione in data 12 novembre 2010 del relativo Accordo.

p. IL DIRETTORE DELL 'UFFICIO
1l direttore amministrativo
Marta Merendino
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Al Sig. Presidertte della Corte
Suprema di Cassezione

Al Sig. Procuratore Generale pregso la
Corte Suprema di Cassazione

Al Sig,. Presidente del Tribunale
Superiore delle Acque Pubbliche

Al Sig. Pracuratore Nazlonale
Antimafia

Al Sigg. Prezident! delle Corti
d’Appello

Al Sigg. Procuratori Genarali presso le
Corti &’ Appello

Al Sigg. Commissari per 1a
Liquidazione degli Usi Civici
All'Ufficio Speciale per la Gestions &

1a Meanutenzione degli UfBici gindiziari
di Napoli

LORO SED]
OGGF]TO Fondo unico di amministrazione anno 2008-2009. Erogszione comopensi

accessori sulla base dei risultati della valutazione dellapporto individuale e
sulle base delle sedi RSU,
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In data 12 novembre 2010, & stato softtoscritto ’accordo per la definizlone dei criteri
¢ del procedimento per 1a valutazione del pcrsonals ¢ per Perogazione dei compensi ancessori
neghi anni 2008 e 2009,

Le risorse relative all’anno 2009 sono distribuite sulla base del contratto integrativo
sottpseritto in data 29/07/2010 ¢ sono ripartite in due differenti assegnazioni.

La prima assegnazions, (allegato 1) distribuita per singolo uffisio, propordonalmente
all’prganico, & relstiva alla remunerazione, con criteri stabiliti in sede di contruttazione locale
( spde RSU), di eventuali pasticolari posizioni di lavoro ¢ distribuite al personale per
incentivarne 1a produttivita.

Ls seconds assegnazione (allegam 2) & relativa all’erogezione dei compensi
oti de attribuire ai dipendenti in base a quanto definito dall’accordo sgtoscritto in data

Le due assegnazioni indieat= nei prospettj allegati saranno scareditate cop un mico
dine d{ accreditamento.

Inoltre, le risorse relative all*armo 2008 sono distribuite sulls base dei dati raceolti
8 indicato nella suddetta circolare . 106854 del 21/10/2010. (allegato 3).

s che al fine di recepire le osservazioni formulate dalla Presidenza dal Consiglio dei
i - Dipartimento dells Funzione Pubblica, il 12 novembre 2010, in sede di
oscrizione &H'Awdomladeﬁmﬂmeddmtuieddmp&rhvalmﬂzime
personale e per V'erogazions dei compensi accessori negli anni 2008 o 2009, & stato
inato I'vitimo comma dell’art, 14 dell’ipotesi sottoscritts in data 30 luglio 2010,

di tale comima, si prevedeve |'assegnazione sutomatica del cocBiciente 0,9 a amo il
petsonale destinatario del provvedimentn disciplinere del rimprovero, divenuio definitivo nel
o dell’anno di riferimento.

4 suddetta modificx comporta alcunc inevitabili consegucnze in sede di amazione del DUOVO

corai IOglormdaﬂawmumcaaomdellaschedad;valumzionsaidipeudmﬁ, solonelcuo

di/differente valutazione rispetto ai dati gid pervenuti, gl Organt valutatori cotmumicherammo il
nJovo coefficiente assegnato agli Uffic in indirizzo,
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haiderari i tempi strottissimi per effctivare la.liqnidazinns delle somume, gl Uffici in
rizon procederanmo comungus ella distribuzioos della quota FUA utilizzando i dat gid

Occorre anche precisare che, indipendenterente dalle modalith di assegnazicne dsile
il personaie destinatario di detto premio va individuato in tuito il personals per il

ale formalments assegnato all ufficio, anche se proveniente da altre amministrazione.
Nel prospento allegato vengono indicate le risorse all'wopo assegnate nonché i
Mmm tra posizioni economiche, individuati sulla base dell’ indennita di

Si ritiene, imoltre, che detti compensi possano essers assoggettati a tassazione
spiavata in quanto attribuiti e giuridicamente perfezionati nel corso del cotrente enno.

Sulla base degli importi “lorde dipendente” relafivi all’anno 2008 ¢ all'ammo 2009,
atl negli allegati, gli uffici in indirizzo provvedemnno, come di consusto, alla
dezione delle somme spettanti al personele in gervizio presso gl Uffici giudizian del
Tetto, tenendo conto dalle differenti aliquots previdenziali e fiscali.

Considerato che gran parte deile ritenute previdemziali (INPDAP - fondo pensioni e
do credito) vengono versate da questa Ammipistmzione centrale mentre una parte dovrd
spre accreditata per i versamenti da effettuare in sade locale (ad es. comandati ents poste,
ale UNEP), al fine di adempiere comrettemente agli obbliphi previsti in materie, i

dine di accreditamento.

Pertanto, si invitano gli uffici in indirizzo & comumicare tempestivamente a questa
Amministrazione centrale la richiesta relativa alls quantificazione dell'importo da ascreditare
sul| capitolo 1404 pg 4 ( contributi previdenzial a carico del dipendente) e sul cepitolo 1420
pgl  (contributl previdenziali a carico dell’ Amministrazione).

Per quento rignards, inoltre, il personale UNEP, pet il quale fino ad oggi ciascun
onario delegato ha autopomsments individuato le soluzioni pid appropriate in relszione
procedure di pagsmento, la quota relativa a tale personale, comprensiva delle ritenute
idenziali, potrd, quindi, cszere messa a disposiziane dell’Ufficio NEP che, oltre
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vo pagamento in favore del personale, provvederd a tuttl i connessi adempimenti
i ¢ providenziali (con procedure analoghe attuaimente seguite per il pegrmento
del)’ emolumerto-percentuale i cul all’art, 122, 0.2, del DP.R. 15 dicembre 1959, n. 1229),

. op@hrops dyase |
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