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Informativa n. 247 Roma, 09 dicembre 2010

Oggetto: Indicazioni in merito all'onere connesso al pagamento delle visite mediche
di controllo nei confronti dei dipendenti assenti dal servizio per malattia.

Si  pubblica nota DOG prot. n. 121634 del 30/11/2010 del Ministero della Giustizia
inerente la materia in oggetto.

Il Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Raimondo Castellana - Piero Piazza)


http://www.flpgiustizia.it
mailto:flpgiustizia@flp.it
mailto:flpmingiustizia@libero.it

CORTE apre
- APPELLO O GENOVA
. PRMA PaEginerza _l

30wy 20

c///;%j@m ot Grtstsieir
Fppantsimonds o Cpomiicasione Siischasiarns ol Poncsomists o dov S omesiis
7////(//’;'({'2 x4 }?‘ﬁn f/7 %rf;ﬁmr’ﬂfo

T e

Cassazione

Alla Direzione Nazionale Antimafia

Al Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche

Alle Corti d’Appello

Alle Procure Generali della Repubblica presso le
Corti d’Appello

i Commissariati Regionali per la liquidazione degli
Usi Civici

e p.C. al Call Center- Ufficio Relazioni con il Pubblico

LORO SEDI

Oggetto: Indicazioni in merito all 'onere connesso al pagamento delle visite mediche di controflo nel
confronti dei dipendenti assenti dal servizio per malattia

[ a sentenza della Corte Costituzionale n. 207/2010 ha dichiarato {' illegittimita dei commi
59 ki ¢ 5° ter dell’art. 71 del decreto legge 25/06/2008, . 112, convertito con modificazioni nella
legge 06,/08/2008, n. 133, che prevedevano a carico delle aziende sanitarie locali gli oneri per gli
uccertamenti medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia; oneri da liguidare
anraverso |individuazione di una quota di finanziamento in  sede di riparto delle risorse del
Servizio sanitario nuzionale.

Nelle more delle determinazioni che gli organi competenti dovranno intraprendere per
sanare quesio violo normativo, si trasmette la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica
Jel 15.03.2010. in merito alla concreta attuazione delle norme vigenti e sulla necessita che rale
applicazione nown causi ingiustificati aggravi di spesa per { 'erjario "
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Oggeno. decreto 18 dicembre 2009, n. 206. Quesily sull”obbligatorieta delle visite ﬁsicali in

caso di esenzione dalla reperibilita de! dipendente.

Si fa riferimento alla lettera prot. n. 8088 del 1:02/2010 con la quale codesta Amninistrazione
chiede chiarimenti in merito all obbligatorieta della nchiesta di accertamento dello stato di malattia
nei contronti dei dipendenti per i quali ricorre una delle circostanze di esenzione dall’obbligo di
ceperibilita di cui all’an. 2 del d.m. 18 dicembre 2009 n. 200. In particolarc. nella menzmnatal lettera
o chicde se I Amministrazione, “nelle more dell imvto della relativa certificaziune medica m‘pncu 2
tar ricumprendere Depisodio morkoso nelic patologic riportate nel decreio, possa essere chm*rura
dull obbligo di nichiedere la visita fiscale. che potrebhe appunto risuliare infrutiuosa perché yivoltu
o vougetti esenti dall ‘obbligo di reperibilita ovvera debha procedere comunque per {utivaziony
defla widdetia vivita fiscale sin dal primo giorno di malaitia”. i

Nel merito si espongono e seguenti considerazioni. |

1 comma =, delifant. 55 seprics, del dlgs. n. 1652001, introdotto dab d.lgs. n. 13¢ 1/"’00(’
aiterma che U dmministrazione dispone il controflo in ordine alla sussistenza della malattia del
dipedenie anche nel caso di assenza di wun solo glorne, ienuto conto delie esigence )‘im.‘::‘t;?mdi e
sreamzzative” Come noto, questa norma ofa gid contenuta nell’art. 71, comma 3. del ;d.i. n

1122068, ¢ erito | . ;
8. convertito in L n. 13372008 ¢ successivamente abrogate proprio dal d.lgs. n. 15(1/2009.
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Chiarimenti sull”applicazione della prescrizione sono stati resi nelle Circolan n. 7 e 8 del OORF 1 del

2009 di questy Dipartimento. netle quali, ribadendo I’ ubbligatorieta deila richiesta di visita nsc;tle per

I mmninistrazione, © stto pure segnalato che la legge ha introdotto un clemento di ﬂe:slhnlﬂj& nelia

«alutazione. consistente nella ricorrenza di “esigenze funci ionuli ed organizzative . tenendo: conto

anche della necessiia di non causare ingiustificati aggravi di spesa pet I"erario.

1} medesumo art. *5 septies, al commad 5. ha previsto che “le fasce vrarie di repenbllrm el
lavoraiore. entra le quali devono esserc effettuate e visite mediche di controflo, sono stubillte con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione € Pinnovazione”. 114 febbraio scorso ¢ ‘Tntrato
in vigore 1l dom. 18 dicembre 200%. n. 704, recante la - Determinazione delle fasce or&!rie di
reperibulud per @ dipendenti pubblici in caso di assenzd per malattia ", L art. 2 del citate dnn. ha
lencato alcune fanispecie di esclusione dall'obbligo di reperibilita. Tali esclusioni si haqano sulla
neorrenza Ji Jeterminate patologie molto gravi {guelle che fichiedone la cura mediante teraple
wlvavita di cui ab comma 1, let. a)) o di determinate malattic per le quall gia in prec#do.nza
|'smministrazione ha avuto diretta contezza (inforwni sul lavoro, di cui al comma 1. let. b)) n; per le
quali ¢ stato gia etfettuato un accertamento legale (comma [, lett. ¢), d). che prevedono le rqaiattie
per le quali ¢ siata riconosciuta la causa di servizio ¢ ghi stati patologici sottesi 0 connessi alla
gteazione di nvaliditd legalmenle rconosciuta dalle strutture competenti). Inolire. la dﬁposnzmnc
pres ede un’esclusione per i dipendenti nei confronti dei quali ¢ stata gia ettettuata fa visila hscale per
11 periodo di prognosi indicato nel certificato; in questo caso, |*amministrazione ha gi1a emmuo una
verifiva della prognosi mediante visita di controlle {vormma 2).

Le ipotesi di esclusione sono quindi motivate da un'esigenza di economicita dell"hzione
amimnistrativa: infatt, mediante la norma si evita una duplicazione di ativita, i dowve un
acceramento ¢ stato gia effettuate ovvero una conoscenza gia acquisita. € s evitano accqi:ssi al
Jemicilio o appuntamenit ambulatoriali infruttuosi. in prescnza di patologie gravi che nchiulunu
freguent visite specialistiche ¢ terapie cicliche con pesanti esiti patologici. |

Per quanto riguarda 1 casi di cui al comma | dell’an. 2 del deereto ministeniale.
I unministrasione puo riconoascere la sussistenza det regime di esenziong solo guando la slcssia ¢
nassesso della necessaria documentazione formale, consistente netla documentazione retativa alla
cavsa di servizio. all accenamento legale deli‘invalidita. alla denuncia di infortunio ¢ nel certjficato
Ji malatua che giustilica Iassenza dal servizio ¢ che indica la causa di esenzione, Rimane ;fcrmﬂ
qaanio previsto dallart. 21, commi B e ss.. del CONL comparto ministeri. sottoscritto 1k 16 n1ag5m

[N 5 siwge A . .
1995 secondo cui lassenzu per malathiv deve essere comunicala tempestivamente all'ufficio di
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apparicienza € comungue all'imizio dell'orario di luvoro det giornu in cul st verifica. anche ndl caso
i eveniudle proyecuzione dell ‘assenza”, inoltre, il dipendenie € tenuto a recapitare o spefﬁre 2
ess0 raccomandatd, con avviso di ricevimento, il cerilficato medico Ji giustificazione cleli'ubsenza
eniiro i due giorni successivi all'inizio dellu malattia o all eventuale prosecuzione della stessa’
tquesta sino all enirata in vigore del nuove regime sulla {rasmissione telematica dei ccrti!ﬁcali.
previsto dal comma 2 del citato art, 35 sepries). ?

|.a previsione dell’art. 2 del decreto non ha naturalmente modificato il disposto legislativo di
cur al citato art. 55 septicy, comma 5: tutlavia, & chiaro che I'introduzione in via rcgolamcnt}aru di
fatuspecie di esenzione dalla reperibilita non pud non influire sull obbligo per l':unministraziPnc di
richiedere .a visita fiscale. per la necessita di evitare atlivita amministrativa inefficace con il i:isch'm
Jdi un esborso ingiustificato. -

Pertanto. ad avviso dello scrivente. ¢ necessario distinguere il caso in cut l'amministmq;iune é

L1310 pOSSEssy della predetta documentazione formale ed il caso in cui non ne abbia andora la

1
'

Jisponibilita. ‘I
Nella prima ipotesi. I'amministrazione si astiene dal richicdere la visita fiscale poiché il
controtlo potrehbe risultare infruttuoso. ricorrendo le condizioni per I'esenzione dalla reperibililé nei
contronii del dipendente. |
Nelfa seconda ipotesi, | amministrazione deve richiedere 1" accertamento sin dal pnmo lgiomo

Ji assenza, lenendo conto comunque delle menzignate esigenre Sfunzionuli ¢ organizzative " come in

altre vircostanze. quindi, anche in questa ipotesa i’ amministrazione pud valutare a secondel_ della

—_—

Naturalmente. nel caso in cui it dipendente che rientra nel regime di esenzione non:i fosse
trovato presso il proprio domicilio in occasione di un accesso domiciliare dell’incaricato della S.Ai.
Jo stesso non andrebbe incontro a responsabilita per il fatto ¢ all'applicazione deile rclative s:rioni.

Rimane salvo il dovere per il medesimo dipendente di avvertire tempeslivamente la struttura s itaria

competente circa la proprna assenza all’eventuale visita ambulatoriale fissata all'esito dell’agcesso

infruttuoso presso i domicilio.
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