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OGGETTO: FONDO UNICO DI AMMINISTMZIONE - ANNO 2010.

(|odesta OO.ó',tl .Íono conyecate pcr il giorno I tlicembre 2010, alle ore 15:00 pra.t'\()

la salu "Rosailo Livafino" di questo Ministero. per I'esame della materiu in oggalt<t indicalu'

In visla del16 stesso, si invia Ia proposta d'lpolesi di Ac'cordo prerlispttstu ckr

que.n Amminis lrazione.

Eventuuli os,rcrvuziÒnÌ dovranno essere lrasmesse, enlro le ore I1:00 dcl 29/ll p'v"

ctll.'intilrizzo e-maillttZjons.Ucltttqlj,dog@i{iuil-!2ia,it owero al nuntero dÌ,fux 06 68852113'
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IPICTESI DI ACCORDO SULL'UTILTZZAZIONE DEL FONDO

UNICO DI AMMINISTRAZIONE

ANNO 2010

l . 'anno 2010, i l  giorntl  deJ mese di"" '  " '  nel la sala

Girrsti::ia

Le Parti,

tco,nsirlcrate Ie disponibilità del Fondo unico di arnministrazionc per I'anno 2010 ammontanti a'

oo:npl,:ssivi € 1 16.085.1 35'00;

Ct,nsi,lerato che gli imporri sono così ripartiti: per l'Amrninistrazione giudiziariae r03'634'023''00;

pcr l,Arnministrulrion.' penirenziaria è 10.104.025,00; per I'Amministrazione della giustiz'ia

.minorile Q,2.547.087; per I'Amminisrazione degli archivi notarili € 1.425.606'00;

vùsto I'Accordo sottoscritto in data 12 novembre 2010, con cui sono stati definiti i criteri ed il

prgceclimcnto per la valntazione clel personale, da considerarrsi parte integrante del prescnte.

Ritenrrte prioritarie lc finalità ilclicate nell'arlicolato che segttc;

CONCORDANO

LA PARTE PTJBBLICA LE ORGANTZZ ^ZION]I S IND AC ALI

CGIL FP

CISL FPS

UIL PA

CONFSAL /I.TNSA

RCIB PI

Federazionc INTESA

FLP

-,'%rait' /e ùc /" /b gr*o/rzz,

dcl Ministero della



2 4  i ' 1 0 V ,  2 0 1 C  1 7 :  3 1 [ / l ,  G.  066889143t
H.G. A668897435

NR 272t t .  1 /  t 1

Amministrazione Giudiziaria

Art, I
(Fondo Unico di Amministrtrzione Anno 2010)

l. Lc risorse del fondo nnico di Amministlazionc per I'anno 2010, ammontanti a complcssivi

E 103.634.023,00, compresi gli oncri a carico dell'amininistrazione, sono destinate a prollluovere il

rnigilioramento dcll'eflicacla èa efiìcienza dei servizi ed a ral fine. così. utilizzate:

,n) nclla misura massilna di € 75.102.405,98 per consentire le progressioni economiche. cotn:

úefinitc all'articolo 65 del C.C'N'I. rJel 29 luglio 20i0'

b) rrella misura massima di € 140,022,00 per finanziare n - 27A passaegi ccononiici del personale

inquaclrato nel profilo protèssionale deíl'Ausiliarío (Prima Àrea), nel protilo professionale

dcll,operatore giudiziarià lsec,rnda Area), così conre definiti nell'art. 64 punto b) del C'C N'l'

dcl 29 lugl io 2010.

c) nella misura massima di € 3.700.000,00 per remunerare il lavoro straordinario svolto per

ípe,cifiche e moîivate esigenze relative ad attività imprevedibili e non prograrnmabili'

d) nella misura massima di € 11.800.000,00 Per remunerare:

rlr) Ie parricolari posizioni di lavoro ptt',rist. agli articoli 34, 35, 36' 1i'1,39, 40 e 4l del

C.C.N.1.29 lugl io 2010, per i l  pagarnènto dell ' indcnnitàLdi cui al l 'art- 14, ct:nrma 8 ( lavoro

pomeridiano), dello stesso C'C.N'l' ;
tri) I'indennità di cui all'arr, 38 dei pred,etto C.C.N.L del 29 luglio 2010. Gli irnporti dí cr"ri al

oomma I del rneclcsimo art. 38 sono ridetcrminati nclla mi.sr-rra di:
. per periodi da dr-re a quattro ore...,,€ 7 r70
" per periodi da quattro a sei tlre -....€ 11'00
. per periodi supuiori alle 'sei ore.'-.€ 14,30;

rr3) i'afti;ità rcsa nell'Ùfficio relaziorii sindacali dell'Amministrazione centrale' oompetente

su tutto il tenitorio nazionale. nella misura di € 5,00 per ogni giorrrata di presenz'a sttl

lavoro;
ri1) I'attività di parteoipazione alle udienze in cui è parte I'Amrninistrazione svolta dal

pcrsonale in servizio nell'Ufficio contenzioso dell'Organizzazione giudiziaria e. 'ut dclega

àcl relativo f)iparrimento. da quello in servizio negli uffici periferici. nella misura di € 15'00

ad udienza, linb ad un limite annuo massimo cìi 40 udienze per ciascut't dipendente.

e) 'ella misura cti € 2.578.519,00 a disposizione della contrattazione clecentrata. con critcri stabiliti

in quclla sede in conformità a quanto previstcl dalla normativa vigente in matcria, per remunerare

eoentuali ulteriori particolari poJizroni di lavoro e pcr inceul.ivare la produrtività e il rniglioramcnto

de,i servizi.'l 'ale sàrnma sarà distribuita, in base ail'organico, a livello distretluale, e divisa lia gli

uffici proporzionalmente all'organico degli uffici stessi

fl nella misura di € 10,313 .216102 pcr remunerare il personale in base all'apporto individuarl';

proiu,ru nell'attività larverativa, sulla bàse dei criteri dcscritti neli'Accordo per la deiinizionc dei

criteri e del procedimento per Ia valurazione del personale nell'anno 2010 sottoscritttl in darta

| , l / l  i  r2010r

2. Lc eventuali maggiori disponibilità. accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni individuate

dal presente AccordÀ di cui ilJ'urt. 1 lettere a), b), c),d) e) sono destiuate ad iuorementare i cÒmpens;i

a(:cesrìori di ctri all,art, I lettera f, daattribuire ai dipenclenti con icriteri definiti nell'Accorclo pcr Ia

defìniziole clei criteri e del procedinrento pcr lavalulazione del personale nell'zrnno 2010 sottoscritto

in data 1211112010
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Art.2
(Fondo unico di amministrazione anno 2010)

[. Le risorse del fonclcr unico di ammini.Strazione pcr l'anno 2010' ammontallti ad

€ h0.104.025,00 comprensivi della riassegnazione relariva al costt: dci "riqualificati" ccssati al

Jl.1Z,Z00g e dei contributi a carico deil'Amministrazirrnc ma già al uetto della spesa atillua

relativa alle maggiorazioni reîributive delle posizioni "SI.TPER" attribuite negli anni 2000/2001

e della spesa annua occorrente per il finanziamenttr clcgli àvvenuti "Passaggi econourici

al l ' interno dcl le aree", sono destinate:

a) nella misura di € 4.610,445.,78 per sostenere il costo delle progressioni econ(rmiche di cui agli

art.î. 21,27 e 67 del C-C-N'I' sottoscritto íl 29 luglio 2010;

b) neltra misura <ti € 1.832.5t7,00 per il pagamento delle rndcnnità prcviste per le "p<tsizioni

orgtnizzative,', come da allegato "A"- Nei limiri di tali risorsc, ove neccssaliqr, potranlx) esscre

appolr'ate variaztoni al predetto allegato;
c) .,.ilu mis.,ra rnassima cti € 2,500.-000,00 per remunerare "Particolari posizioni '' di lavorc'

previste dagli artt. 43 a 51 del citato C,C.X f., di cui all'allegato É(B' e degli impofi dcllc'

indenuità plccedentementc retribuire con I'ex capitolo 2010. rideterminate clall'art' 50 del

predetto C.Cl.N.I.;
d) ne,lla misur a di € 232.198,44 per finanziare il fondo si sede a disposizione della contrattazione)

derce*trata. con criteri stabiliti in quella sede in conformità er quanto previsto dalla normativa

vigente in materia, per remunerare eventuali ulteriori particolari pttsizioni di lavoro e per-

incentivare la produttività e il miglioramento dei servizí'
e) ne;lla nrisrra aie gzt-lg3rig p.rierlun.rare ii personale in base all'appotto individuale profitscr

m:ll'altività lavorativa, snlla base dei crrtcri descritti nell'Accordo per la definizionc dei criteri tl

dt:t procedimento per Ia valutaziorre dcl personaìe nell'anno 2010. sottosoritto in data

l ') . t1112010.

2. Le lventtrali maggiori disponibililàr, accertate a consuntivo. rispetto alle lìnalizzazioni indivicluat<:

dal pr,:sente Accordò di cui all'art. 2 letterc a), b), c)" d) sono dcstinate ad incremcntare i ctlmpensi

acccssori di cui all'art.2 lcttera e), da attribuirc ai dipendenti con i criteri defiuiti neìl'Accordo per'l:r

defì1r:r.ittne dci criteri e clel procedimento per la valutazione del personale nell'anno 20l() sottoscritt<r

in datir lzllllz0l().
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Amministrazione della Giustizia Minori le

Art.3
(Fondo Unico di Amministrazione Anno 2010)

i. Le risorse del fondo unico di amministrazione per I'anno 2010, antmontanl.i a complessivi
e2347,087,1)0, compresi gli oneri a carico dell'amministrazione, sono destinate a plonìuovere il
mif llioramcnto dell'efficacia ed cfficienza dci servizi ed a tal [ìne utilizzale:

a) nella misr-rra massima di € 1,099.025,58 per finanziare ie progressioni econotniche del
personale come definite dall'art, 69 del C.C.N I. del29 luglio 2010;

b) nclla misura massima di € 251.165,71 per il pagamento delle indennità previste pcr le
"posizioni organizzative" di cui all'art. 58 del C,C.N.L del 29 luglio 2010 (Allegato C);

c) nella misura massirna di € 60,000,00 per il pagamentr: in favore dei centralirristi nou vedcnti

dell'indennità prcvista all'articolo 57 del C.C,N.l-;

d) nella misura massima di € 220.000,00 per rernunerarc Ie parricolari posizioni di lavorc
previste agli articoli 54, 55, 56 del C.C.N.I de| 29 luglio 2010, c per il pagamentti,
dell'indennità di cui all'art. 14. comma E (lavoro pomeridiano), dello stcsso Cl.C.N,l.;

e) nella misura di € 125.000,00 a ciisposizione della contrattazione decentata, per rcmullerare,
con cliteri stabiliti in quella sede. eventuali ulteriori panicolari posiz"ioni di lavoro e per:
incentivare la produtli vità;

f) nella rnisura di 591,E95,71 per relnunerarc i[ personalc in base all'apporto inclividuale:
profuso nell'attività lavorativa. sulla base dei criteri descritti nell'Accorclo per Ia definÌzione
dei criteri e del procedimento per Iavalutazione dcl personale nell'amo 2010 sottoscritlo in
data 12 novembre 2010

2" Le eventuali maggiori disponibilità, accertale a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuatc dal presente Accordo di oui all'art. 3 lettere a), b), c), d) e) sono destinale ad
incrernentare i compensi acoessori di cui all'arl 3 lettcra 0, da altribuire aÍ dipendcnti con i
criteri definiti nell'Accordo per la delinizione dei oriteri c del procedimcr:to per Ia vahttazionr:
dr:l personale nell'anno 2010 sotto.scritto in data 1211112010.

4
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Arf- 4
(Fondo Unico di nmministrazione Anno 2010)

l. lle r.isorse del l.bndo unico cli amministrazione per I'arrno 2010, complesi gli oneri a carico

clell.amministrazione. ma già al netto della spesi annua relativa alle maggiorazioni retributive

ielle posiz.ioni ,,SUpER" e dei passaggi economici anribuiti negli anni prccedenti, sono destinate

nell;:. misura di € 1.425.606,0oper pr-omssv€îc il miglioramento dsll'elficacia ed efficienz'a dci

scrvizi ed a tal fine utilizzate:

nclla mistra di € 4gg.73g,04 per finanz.iare Ie progressioni econotnichc clel personale ctrmc

t le f in i te  da l l 'ar t ,70,  cornma t . le t t  a)  e  7 l  de lCr ,C: ,N. l .29 lugl io  2010:

nelta misura di € 231.987,00 peL il pagamento delle indcnnità prcviste dall'art,_ó2 C.C,N'1"

29 luglio 2010 per lc "posizioni organizzative" come da Allegato Q del c_itato.C'C.N I Nei

iimitidi tali risórse, ove necessario. potranno essere apportate variazioni arl prcdetttl allcgato;

'ella misura di €.6.000,00 per le procedure cìr riqualificazione del personaleavviate ai sensi

del CCI 5 aprile 2000 e banàite con PP,DD .GG,27 febbraio 2007 che riguardar-ro 3 posti per

il passaggió au Ct a C2 contabrle e 20 posti per il passaggio da ll1 a B2 assísterrtc:

archivistico:

nella misura massima di € 45.000,00 per remunerare particolari prlsizioni di lavoro previstt:

dagli  art iool i  60 e 61 del C C.N.l.  29 Iuglio 2010;

nclla misura ili € 128,576,00 a disposizione dclla contrattazione decentrata, per rernullerare .

con criteri stabiiiri in quella sede, eventuali ulteriori partioolari posizioni di lavc:rQ e pcl

incentivare Ia ptoduttività;

nclla misura di € 514.303,96 pcr I'erogazione dei compensi accessori da attribuirc ai

dipendenri in base all'apporr-o individuale, irr rclazione ai risultati persttnalmente cÒnscguiti

in secle di valutazione con i criteri descritti nell'z\ccordo sortoscritto iudata l2llll?010.

2. Le everrtualí maggiori disponibilità, accertate a consuntivo. rispctto alle tìnalizzaziQni

indivicluate dal prèsente ̂ciordo di cLri all'art, 4 lettere a), b), c), d), c) sono destinate ad

incrementàre i compcnsi accessori di cui all'art. 4 lcttera t), da attribuire ai dipendeilti cctrt i

crireri dcfiniti lell'Accordo per la defìnizione dei criteri e del procedimento pet la valtttazionr:

del personale ncll'anuo 2010 sottoscritto in datal2llll20l0'

a)

b)

c)

d)

e)
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Allegato B(plirna parrc)

enno 2010

Turnazioní

\,fax I turni pomerirlinni, sia feriali che fèstivi; 4 furni notturni, sia fcriali che fbstivi; e 2 turni

antimeridiani festivi, individuali mensili.

lordo ELIRO

Pomericliano feriale 9.53
15,20Fomeridiano festivo e notturno feriale

i\otturno festivo 29.40

r4g'ti m -e"4telq fe$lyg I _s.20

Reoerìbilità

M;rx ó turni ildividualî mensili complessivi (anche so eJ:lèttuati in diversi Istituti o Ser-vizi) di cui

massirno 2 festivi. (art. 8 DPCM 30.11.95).
EURO

Iordo
orafl0

Servizío disgeiato:

[sola di Gorgona, C.R. di Mamone, Istituti Penilenziari Venezia , * CR Porto Azzuffo e CC

Fuvig,nona-
*esreó ai funzionari dclla professíonalità di scrvizio soclale dell'UEPE di Livorno pel i soli giorni eff'ettivi di missitlrtc

nei l ' isola d'Elba.
Per ogni giorno di "presenza lavorativ6" nellÉ sedi suddettc € l3,l)0 lorde.

L'indi:nnitàe esresaii lirnzit>nari dellaprofessionalità di Servizio Sociale ctcll'LIEPE di Trapani pcr:

i soii lSiorni cffcttivi di missione neil'isola di Pantelleria.

Maneggío valori di cassa

Provvedimenîo formale e conto giudiziale - Per gli U E.P.t. con autonomia contabile, solo
provvedirnento formale; esteso anche ai PRAP e Scuole solo sc muniti di atttonomia contabile-

Lordo Giornaliero
EI]RO

2.06s.828.00 4 , 1 8
a € 2.065.828,00 e hno a € 4,131.655,00
a  €  4 . 1 3 1 . 6 5 5 , 0 0 5.e8

Materiale

Frovv'edimento fbrmale e conto giudiziale.
Lordo Giorneliero

EI.]RO

"ilq_
f estesa ai pp.R.A.P. + C. Amm.vo + Scuolc + I.S.S.Pe. + U.E.P.E. con
(solo prowedimento formale)
*'t esr;esa al D.A.P. + Nt.V. (solo provvedimento formale)

l* Isti-tuti co" D;ùse 3 9 fino a 100 deîcnuti
[- Isîituti con Dt'esenza a|31.12.2009 fino a 400 detenuti

Io''lstit,rti còn presenz?-al 3].12.20C19 superiore a 400 detenuj[
autonomia contebile -
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ServÍzìo Prolezione e prevenzione

Compe,re esclusivamente al "Responsabile della sicurezza" rnttnito di prowedimento ft:rmale

" lstituti con aI31.122009 fino a 100 detenuti
Istituti con aI31.12.2009 fino a 400 detenuti

** Isf.itrrti con Dresenza al3l.12.2009 sttDeriore a 400 detenuti
'. + LJ.E,-P-E., PP.R.A.P., Scuole, M.V, Cenfro Amministrativo e Cnse Mandamcntali.
"* + D.A.P. , Scuola di Via di Brrvt e I.S.S.Pe.

Allegato B lseconda parre)

"ResDonsabile" dell'esecuzione dei proestti socio - tratt

. Istituti e (J.E,P,E dì I" i
lirello.,-r P P. RR.A, P., +

S:EDI i D.(i. DET'. e TMTT't' i
D.G, ES. PEN. EST,EST ''

Istìtutú e U.E.P.E., di
IIa livello

€ 150,00
i max no 2 progetti

IstÍtuti e U,E,P,E dt
III" livello

€ 150,00
max no I progetto

lnrporto a
progetto

€  I50 ,00
max no 3 progetti

i

il prenrio va riconosciuto esclusivamentè al "Responsabile <iel progetto", munitt) di provvedirîento

formale e viene riconosciuto a complcta esecuziclne del progetto-

IJrdcnnifà tli rnnrrsionc Servi4io navulc

,tssistenti tocnici, ilppartcrnc,nti alle ex figurc profi'ssirlnzrli di conranditntc. rlil 'cttore tlj

rnacchina c conduttt lrc di nrotot ' i  navlt l i ;

. s()mm.i lortJa di (i ó,00 per Ogni giorno dí cffcttiva nlvigazionc'

Lordo Giornalicro
EURO
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Allegato C

Amministrazione della Giustizia Minorile

For;izioni organizz tive anno 2010

Spesa presunta : 251.165,7 |

l)a e,ttribuire al personale della teîza.area che ricopra, con pr()vvedimeuto fbrrnirle. direzione
di k;tituti minorili, Centri di Prima accoglienza, tJffìci di Serviz.io Sociale per lvlinorenni,
Con'unità per minori, delle sedi distaccate dell'lstituto Ceutrale di Formazione. l'incarico di
resp,xsabile 'amministrativo-contabile dei Centri per la Ciustizia Minorilc, del CEUS c
rlell'lstituto CEntrale di l:ormazione con gestione spese delegate dei fondi accredirati. dei
resp,)nsabili dei Servizi degli Uffici dell'Arnministrazione Centrale e del Consegnatario
dell'Amminístrazione Centrale.

L'irnporto dell'indennità è cosi stabilittl:

* Per i diretrori degli Istituti Penali Minorili viene attribuito Lrn r-rlteriorc intporto pari a

euro 500 in considerazione della complessità dei compiti arnrninistrativi. contabili e

gestionali cui sono preposti.

** Per tutte le attività che non implioano la responsabilità dirigenz.iale dircîta che resta in

capo al dirigente.

Pos izio n i o r g anizzttiv e Numero
unità

Importo uníluritt Im,oorlo tolale
t

Cor.segnatario Sede Centrale 1 r .032.91 1,032.9  r
Stru.ttrue parte 1 1 9 2.000.00 38,000.00
Stru:tture parte 2 1 6 1.700,00 27.200.ù()
Stn'ttrure parte 3 31 1.500.00 46.500.00
** liervizi amm.ne centrale
lfin,r ad un massimo di 33)

J J 1.032.91 34.086.03

Res ponsabili amm.vo contabili l 6 1"032.e  I l 6 526.56
*lmporto aggiuntivo per i clirettori
I .P. vl,

1 5 500.00 7.500.00

* *R.esponsabili arca amministrativo
seslionale CGM-ICF

t 3 t 0 3 2 . 9 t 13.427 .83

Rel:ibuzioni prestazioni ecoedenti 5.000.00
TO'IALE 189.273.33
One,ri c/amm,ne Gz]A% 6 r E92,38

TOTALE 2s1.165.71
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STIIUTTURE MINORILI - PARTE 1

N|{,2/ ' , t " r - t ,  i l /13 ' . .

Uffici Servizio Socialc
Minorenni

Centri di Prima

CPA - Comunità
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STIIUTTURE MINORILI -. PARTE 2

IPM _ CPA

Centri di Prima

8 lPalermo

N R , 2 / 2 b  P ,  1 2 / 1 3

Istituti Penali Minorenni

Treviso
[, 'Aquila

CPA - Comunità

Uffici Seruizio Socielc
Minorenni

Istituto Centrale
Formazione



24NOV,  20  1  0  1 l :33  M,  0 ,  0668891+35
H.G. 4668897435

STRUTTURE MINORILI - PARTE 3

I Uffrci Sewiaio Sociale
!  r l

lYltnorennt
t E"1""*
? !_Ag"ih _
3, ,  Mi lano
4 ,Ancona
5 lBolzano
6 Venezia

Reggio Calabria
8 Messina
9 Trieste
i 0 Potenza
11 Ilrescia
12 Cakanissetta

11
1 4

Sas.sari

t 5
r6 Salerno

tl
l 1 7  |
trel

CPA Con"nità

Comunità
27 Nisida
28 S.M. Canua Vctcrc
?.9 Palermo
J U rlaltanissetta
_ t l Salemo


