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Informativa N. 240         Roma, 2 dicembre 2010

FUA 2010
la FLP chiede 75 Milioni di Euro, il

ripristino dell’indennità di
SPORTELLO e……….!!!

Si è svolta oggi,  presso la Sala Livatino del Ministero della Giustizia, la
prevista riunione tra Amministrazione ed OO.SS in ordine al FUA 2010.

La FLP nel suo intervento ha chiesto preliminarmente di
rimpinguare  il FUA di almeno 75 milioni di euro attraverso il
FONDO UNICO GIUSTIZIA oppure attraverso  l’aumento del
contributo unificato. Ciò ristabilirebbe un minimo di pari dignità tra
tutti i lavoratori che con spirito di abnegazione e SACRIFICIO stanno
continuando a far fronte alle carenze d’organico determinate dal blocco
delle assunzioni e dal turnover.
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Successivamente la FLP ha sostenuto che  il 10% della somma
complessiva dei 103 milioni circa di euro  da destinare ai territori (lett. F
della proposta dell’amministrazione) deve essere calcolato, a parere della
FLP, sottraendo dall’importo complessivo della quota fua (dog) i 75 milioni
di euro che da oggi in poi sono diventati quota fissa e ricorrente per i
passaggi economici e, quindi, il calcolo dovrà essere effettuato sulla somma
effettiva rimanente di circa 28 milioni di euro pari per l’appunto a circa
2milioni e 800mila euro.
Con forza abbiamo chiesto la reintroduzione della INDENNITA’ di
SPORTELLO  PER TUTTI I LAVORATORI, poiché gli stessi,
nell’espletamento della loro attività lavorativa, sono in diretto contatto con
l’utenza sia esterna che interna. Ciò è finanziabile e sostenibile
praticamente con la  proposta sopra evidenziata e precisamente
(10.313.276,02 – 2.800.000,00 = somma rimanente e disponibile
7.513.276,02) somma da distribuire ai lavoratori sulla base dell’effettiva
presenza in ufficio. Chiaramente questa somma relativa alla
indennità di sportello potrà essere fortemente e
prioritariamente aumentata  non appena l’Amministrazione
avrà fatto pervenire nel FUA quelle risorse fresche sempre
decantate e a copertura di quelle sottratte (75milioni di euro vedi
passaggi meramente economici).
Anche la somma dei 10 milioni e 300.000  euro (lett. F proposta
amministrazione) potrà essere ripristinata dopo il rifinanziamento del fua.

Abbiamo anche sostenuto  che per  mera equità con gli altri Dipartimenti
dovrebbero essere istituite anche per il DOG l’indennità per gli RLS
(RSPP - Responsabili Servizio Prevenzione e Protezione),
indennità per sedi disagiate al pari di quelle già individuate per i
Magistrati, indennità per i consegnatari economi  e le indennità per
le posizioni organizzative (comprendente tutte le figure
professionali) nonché l’istituzione di nuove indennità per le attività
attinenti ai dipendenti  con qualifiche tecniche come per esempio
statisti, contabili, informatici, linguistici, bibliotecari ecc…. .
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Relativamente alla proposta dell’amministrazione abbiamo sostenuto
che gli aumenti previsti dall’ art. 38 sono poca cosa soprattutto la parte
eccedente le sei ore e, quindi, abbiamo ribadito ed insistito  sul  raddoppio
delle indennità  previste dall’art. 38 da euro 14,00 ad euro 28,00 e
che la prima fascia di 7,70 valga a partire dall’apertura
dell’udienza e non come proposto dall’amministrazione. Per tutte le altre
indennità abbiamo chiesto il raddoppio.

Infine  abbiamo detto che va necessariamente valutata la possibilità di
trovare risorse aggiuntive per lo straordinario per evitare i
contenziosi tra i  lavoratori e l’amministrazione per la
mancanza dei fondi necessari per la remunerazione di questo istituto che si
ricorda che deve essere eccezionale e non fattore ordinario
di programmazione del lavoro ordinario.

La FLP ha chiesto all’amministrazione un incontro urgente sulle
mobilità del personale al fine di procedere nel rispetto
dell’accordo del 27 marzo 2007 alla pubblicazione degli
interpelli.

L’Amministrazione ha chiesto a tutte le OO.SS. di far pervenire per
iscritto le proprie proposte e di comune accordo la riunione è stata
rinviata per il prossimo 16 dicembre c.a. .

Le proposte fin qui esposte sono  la sintesi dei VOSTRI
suggerimenti fatteci pervenire.
Invitiamo, quindi, tutti i colleghi  a continuare a farci  pervenire,
con ogni mezzo, ulteriori osservazioni, proposte e suggerimenti entro
il 10 dicembre 2010.

Il Coordinamento Nazionale
         (Piero Piazza- Raimondo Castellana)


