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Informativa n. 246 Roma, 7 dicembre 2010

Oggetto: DAP — Corsi Formativi presso la Scuola Superiore della P.A.
Programma Empowerment, di innovazione e di ammodernamento delle

Amministrazioni Pubbliche delle Aree del Mezzogiorno.

Si pubblica la nota Dap prot. n. GDAP — 0500987-2010 del 06/12/2010 riguardante
I'argomento in oggetto.

Il Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Raimondo Castellana - Piero Piazza)
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OGGETTO: Corsi lormativi presso la Scuola Superiore della P.A.
Programma Empowerment. di innovazione ¢ di ammodernamento delle

Mod. 40/255

Utficio per le Relazioni Sindacali

TR

GDAP-0500987-2010
Alle OO.SS del PU-GDAP-1€00-06/12/2010-0500987 -2010
Comparto Ministeri e Dirigenza
C.G.1.L.-F.P. D.LR.S.T.A.T. :
C.LS.L.-F.P.S. ¢ F.N.S. CIDA UNADIS Ministeri |
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C.O.N.F.S.A.L.-U.N.S.A.
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F.L.P.

FEDERAZIONE INTESA
LORO SEDI

Amministrazioni pubbliche delle Aree del Mezzogiorno. ;

Si trasmette per opportuna informativa la nota n. 0014160 datata 2.12.2010 .
dell’Istituto Superiore di Studi penitenziari. inerente I"argomento di cui ali”oggctto.

IL DIRETTO ELLUFEFICIO i



130, €2

DIPARTIMENTO DELL'AMMINIST RAZlONE PENITENZIARIA
ISTITUTO SUPERIORE DI £ TUDI PENITENZIARI
IL DIRETTORE

A Sigg. Provveditori Regionaly di

AR LT e car s

ISSPPOO “ Sardegna
U-186P-2000-02, 2.2010 -0014160-2010 LORO SED]

E, p.c. Al Signor Capo del Dipartimento
D.A.P.
ROMA

2k Signor Vice Capo Vicario
del Dipartimentec
D.AP.
ROMA

Al Signor Vice Capo
del Dipartimento
D.AP,

ROMA

Al Sigg. Diretlori Generall
D.A.P,
ROMA

All'  Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio per le Relazionl Sindacali
D.A.P.

ROMA

OGGETTO: Corsi formativi presso la Scula Superiore della P. A..
Programma Empowerment, di innovazione e di ammodemamento
delle Amministrazioni pubblic he delle aree del Mezzogiorno.

Com’¢ noto la Scuola Superiore della P. A. {S.S.P.A} ogni anno mette in
campo diversi tipt di iniziative ira cui corsi di formazionc per dirigenti e
Tunzionari delle PP AA.. Tali attivita, | cui contenuti sono  rconducibili at

bisogni formativi intercettati tramite l¢ rilevazione avviata da questo Istituto



con nota n. 11094 del 16 selicmbre 2010 , sono rese note mediante il sito
stesso della SSPA: www.sspail.

Per tale ragione, anticipando un oienlamento complessivo che per il
futuro {ara parte integrante del Piano Annuale della Formazione (PAF), si vuole
stimolare e migliorare l'sccesso ad attivita di  {ormazione csterne
alllAmministrazione Penitenziaria, in ragicne dei bisogni organizzativi-flormativi
espressi con riferimento alle tematiche ch : investone la formazione dirigenziale
ed il management complessivo secondo le diretiive del Dipartimento delia
Funzione Pubblica, teso anche a ottimizzre 'utilizzo delle risorse economiche
a disposizione della formazione.

Con la prescnte notag, pertanto, si inl2ndeno fornire alcune indicazioni che
consentano all’Amministrazione Penitenvaria di razionalizzare e migliorare
Vaccesso da parte del personale dipencente alluso di questa importanic e
qualificata offerta didattica, riconducibile organicamente allinterno dell’azione

formativa dell’anno 2011 di questo Istituta.

La S8PA, attraverso il sito sopra nlicato, offre:

» alle Amministrazioni, la pousibilitd di governare il processo di

inserimento ¢ autorizzazione de personale dipendente all’accesso ai

corsi dclla stessa SSPA, in virtd dei  bisogni  formativi
dell ’Orgahizzazione;

# al personale dipecndente del e PP.AA. la possibilita di presentare

on line la propria richiesta di pa:tecipazione ad un corso.

Considerato che a questo Istiluo € stato asscgnato il compito di
coordinare liniziativa, s sintetizzano qu di seguito le proccdure da seguire:

a) Il personale dirigente e diretiivo potra accedere al sito SSPA dalla
propria postazione ¢, doo aver esperito le procedure di
registrazione, poird presen are domanda discrizione ai relativi
corsi.

b) Le richieste avanzale secondo lc procedure previste, saranno
quindi valutale dall'1SSPe, clhe assumera le decisioni di compelenza
autorizzando 0 meno la part« cipazione del dipcndente.

c) 1 criteri in base ai quah s:ra cffetluata quests valulazione sono

~e= 2N Aalla martinenea e Aella coerenza del contenuti e delle inalita



d)

)

del corso con riferimento alla ¢ ualifica professionale del dipendente
e allincarico ricoperto. ln tale circostanza sara altresi valutata la
compatibilita della frequenza ai predetti corsi, da considerare in
altivita di servizio, con i costi che dovranno gravare sul capitolo di
spesa 1671 (missioni nazionali), gestito dalla Direzione Generale del
Personale e della Formazione.

Sulla base di questi crileri, la procedura prevede che questo Ufficio
autorizzi la partecipazione, att-ibuendo un indice di priorita {da 1 a
5).

La SSPA, raccolte l¢ richiestz, [ornisce direlttamente all’ 1SSPe 1
nominativi degli ammessi, 1 qu.ali saranno parimenti informati sulla
eventuale ammissione al corso. A tale riguardo, considerato che 1
dati forniti dai candidati alla SSPA appaiono incompleti, €
necessario che ogni dipendeate, contestualmente alla domanda,
invii & quesio ufficio lallegata scheda tramite email allindinzzo

158p.dap@giustizia it.

Ncl ringraziare per la collaborazicne s’invitano gli Uffici in indirizzo a
diffondere la presente a lutto il personale dinigente ed ai funzionari delle proprie

articolazioni, istituts e servizi.

Cordiall saluti.

Dott. Massimo De Pascalis

W Seol
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SSPA-PROGRAMMA EMT OWERMENT 20811-

SCHEDA DI PRESENTAZIONE DEL CANDIDATO

TITOLO DEL CORSO RICHIESTO

SEDE DEL CORSO RICTIESTO

DATT ANAGRAFICT DEL
DIPENDENTE
{Notre, commome, data ¢ luoga di nascica,
residenza)

UTTICIO DIAPPARTENENZA
{zede di assegnazions, eventuale sede di
digracco)

LUTFICIO DI

INCARICQO RIVESTITO PRESSO ’
J APPARTENENZA/DISTACLQ [




CORSE D] FORMAZIONE /O
ACGGIORNAMENTO FREQUENTAT!
NEGI.T ANNI 2009-2018,
ORGANIZZATIDALLA S8PA O
DAV AMMINISTRAZIONE
PENITENZIARIA

DLTERIORT INFORMAZIUINL

DATA




ISTITUTO SUPERIORE STUDI PENITENZIARI

-SSPA-PROGRAMMA EMPOWERMENT 201 1-

SCHEDA DI PRESENTAZIONE DEL CANDIDATO

TITOLO DEL CORSO RICHIESTO

SEDE DEL CORSO RICHIESTO

DATI ANAGRAFICI DEL
DIPENDENTE
(Nome, cognome, darta e luogo di nascita,
residenza)

UFFICIO DI APPARTENENZA
(sede di assegnazione, eventuale sede di
distacco)

INCARICO RIVESTITO PRESSO
IL'UFFICIO DI
APPARTENENZA/DISTACCO




CORSI DI FORMAZIONE E/O
AGGIORNAMENTO FREQUENTATI
NEGLI ANNI 2009-2010,
ORGANIZZATI DALLA SSPA O
DALL’AMMINISTRAZIONE
PENITENZIARIA

ULTERIORI INFORMAZIONI

DATA




