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Oggetto:  Iniziative Tribunale di Sciacca.
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R,t'(:
TR,IBUNALE DI SCIACCA

Al Sig.Presidente del Trlbunale
SEOE

Al Sig.Dirigente
SEDE

OGGETTO: Comunlcato

ll personafe di Sciacca ríunito in assemblea it giorno 17lO6lZe1O ha
analizzalo la situazione nazionale e locale a seguito delle recenti novità introdotte
dalla legge finanziaria e dalla firma del contratto Íntegrativo.
ll blocco dei conlratti per quattro anni e non per tre, come dice falsamente if
governo, penafizza e penalizzerà ancor di più per gli anni a venire il già magro
bilancio familiare, Se a questo si aggiunge il blocco delle indennità accessorie
(FUA, Straordinari e Particolari posizioni di lavoro) if danno per i tavoratori è
estremamente gravoso da ammort jzzare ^
Veniamo ora alla fírma del Contratto integrativo - si precisa sin da subito che il
contratto non è ancora vigente e che saranno necessari ipassaggi istituzionali di
rito prima che sia firmato definítivamente sottoscritto dalla parte pubblica e dai
sindacati per cui non si puo chiedere al personale di svolgere mansioni non
ancora previste dalle normative vigenti. Questo è un ulteriore smacco per i
lavoratori che si vedono decurtare il fondo FUA in nome di una ridicola
riqualificazione - negata sino ad oggi al solo personale dell'O rganizzazione
Giudiziaria e non a tutto il personale del Ministero delfa Giustizia, infatti í
penitenziari e gli addetti aglÍ Archivi Notarili hanno fatto gia chi una chi due
riqualifÍcazioni- che porterebbe "nelle tasche dei lavoratori " circa 30/40/50 euro
al mese a fronte di un migliaio e più di Euro che avremmo percepito dal fondo
FUA, in un'unica soluzione -

A livello ministeriale ci considerano proprio degli asini, ammesso che gli asiní
siano stupidi e ignoranti. Tutti sanno che a livello nazionale mancano circa 4.000
unità: Chi è in servizio, sopperisce con spirito di abnegazione fuorÍ dal normale a
queste carenze ed in cambío cosa abbiamo; pesci in faccia,

E' arrivato il momento di dire basta.
Riassumiamo : Non ci riqualificano, ci chiedono di lavorare di più, ci tolgono il
Fondo FUA ed il salarío accessorio, il lavoro straordinario non viene pagato, però
in cambio ci darebbero (sempre che passi il contratto integrativo) quella
elemosina dicui sopra.
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A fivello locale il personale da sempre ha collaborato, e si continuerà a
farlo, per portare avanti la somministrazione quotidiana di giustizia ai cittadini del
circondario, la nostra presenza infatli non è marginale o di corollario: per
amministrare la Giustizia c'è bisogna anche di noi, di tutti nessuno escfuso,
dai Commessi ai Gancellieri,

Da più parti sí dice che il personale del Tribunale di Sciacca è af comploto.
E' vERo' Vero è anche che se il posto in organico di chi va in pensione va
cancellato (e non c'è turn-over) saremo sempre al completo anche in presenza
di un solo dipendente.

oltre alle cose sopra dette cosa veniamo a sapere? ll compenso per il
lavoro straordinario svolto nel 2009, che credevamo in fase di liquidazione, è
letteralmente scomparso; delle indennità accessorie quafi I'assistenza al
magistrato, della chiamata all'udienza, della turnazione pomeridiana, reperibilità
ecc. non c'è piu traccia.

Noi per assicurare queste prestazioni togliamo tempo prezioso alle nostre
famiglie ed alla nostra qualità della vita, in cambio però c'era anche un minimo
ritorno economico, per es. gfi autisti sono sottoposti ad orari assurdi, non è raro
che ritornino a caso dopo le 20.00121.00 avendo inizíato a lavorare alle 06.00; chi
assiste all'udienza non ha piu orari: non si arriva ad orari come gli autisti ma non
si scherza neanche in questo caso.

In questi giorni tra il personale sta crescendo uno spirito di solidarietà fino

ad ora sconosciuto, per cui si lotta tutti per lo stesso obiettivo. Nel proclamare lo

stato di agitazione, il personale comunica alle SS.LL, che rispetterà tutte le

norme che regofano il lavoro dipendente per cui sí attenà alle mansioni di

competenza, rispetterà rigorosamente I'orario d'utfÌcio e non effettuerà piu lavoro

straordinario se non cí sarà la cerlezza che questo sarà regolarmente pagato.

Noi notiamo lo stato cti impotenza dei nostri vertici locali ma a loro chiediamo piu

comprensione nel venire incontro alle esigenze del personale e di non chiedere

al personale di andare oltre il chiedibile,

ll personale tutto chiede un incontro con íl Dirígente Amministrativo per

chiarire la situazione relativa agli orari di lavoro, al lavoro straordinario, al Fondo

Fua, alle mansioni a quant'altro riguarda la situazione generale dei lavoratori del

Tríbunale di Sciacca, anche alla luce delle direttive imposte dalla Legge

cosiddetta Brunetta.
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