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Informativa n. 164 Roma, 14 luglio 2010

Oggetto: Iniziative Tribunale di Sciacca.

Si pubblica la nota della periferia con suggerimenti ed iniziative da parte dei lavoratori
del Tribunale di Sciacca.
Si allega inoltre la rassegna stampa inerente.

Il Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Raimondo Castellana - Piero Piazza)
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RST
TRIBUNALE DI SCIACCA
Al Sig.Presidente del Tribunale
SEDE
Al Sig.Dirigente
SEDE

|OGGETTO: Comunicato

Il personale di Sciacca riunito in assembiea il giorno 17/06/2010 ha
analizzato la situazione nazionale e locale a seguito delle recentj novita introdotte
dalla legge finanziaria e dalla firma del Contratto integrativo.

ll blocco dei contratti per quattro anni e non per tre, come dice falsamente il
governo, penalizza e penalizzera ancor di pilt per gli anni a venire il gid magro
bilancio familiare. Se a questo si aggiunge il blocco delle indennita accessorie
(FUA, Straordinari e Particolari posizioni di lavoro) il danno per i lavoratori &
estremamente gravoso da ammortizzare.
Veniamo ora alla firma del Contratto integrativo - si precisa sin da subito che il
contratto non & ancora vigente e che saranno necessari i passaggi istituzionali di
rito prima che sia firmato definitivamente sottoscritto dalla parte pubblica e dai
sindacati per cui non si pud chiedere al personale di svolgere mansioni non
ancora previste dalle normative vigenti. Queste & un ulteriore smacco per i
lavoratori che si vedono decurtare il fondo FUA in nome di una ridicola
riqualificazione - negata sino ad oggi al solo personale dell'Organizzazione
Giudiziaria e non a tutto il personale del Ministero della Giustizia, infatti i
penitenziari e gli addetti agli Archivi Notarili hanno fatto gia chi una chi due
riqualificazioni~ che porterebbe “nelle tasche dei lavoratori ” circa 30/40/50 euro
al mese a fronte di un migliaio e pit di Euro che avremmo percepito dal fondo
FUA, in un'unica soluzione —
A livello ministeriale ci considerano proprio degli asini, ammesso che gli asini
siano stupidi e ignoranti. Tutti sanno che a livello nazionale mancano circa 4.000
unita: Chi ¢ in servizio, sopperisce con spirito di abnegazione fuori dal normale a
queste carenze ed in cambio cosa abbiamo: pesci in faccia.

E’ arrivato il momento di dire basta.
Riassumiamo : Non ci riqualificano, ci chiedono di lavorare di pit, ci tolgono il
Fondo FUA ed il salario accessorio, il lavoro straordinario non viene pagato, pero
in cambio ci darebbero (sempre che passi il contratto integrativo) quella

elemosina di cui sopra.
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A livello locale il personale da sempre ha collaborato, e si continuera a
farlo, per portare avanti la somministrazione quotidiana di giustizia ai cittadini del
circondario, la nostra presenza infatti non & marginale o di corollario: per
amministrare la Giustizia c’é bisogna anche di noi, di tutti nessuno escluso,
dai Commessi ai Cancellieri,

Da piu parti si dice che il personale del Tribunale di Sciacca & al completo.
E’ VERO. Vero & anche che se il posto In organico di chi va in pensione va
cancellato (e non c'¢ turn-over) saremo sempre al completo anche in presenza
di un solo dipendente.

Olire alle cose sopra dette cosa veniamo a sapere? |i compenso per il
lavoro straordinario svolto nel 2009, che credevamo in fase di liquidazione, ¢
letteralmente scomparso; delle indennita accessorie quali lassistenza al
magistrato, della chiamata alfudienza, della turnazione pomeridiana, reperibilita
€CC. non ¢’é piu traccia.

Noi per assicurare queste prestazioni togliamo tempo prezioso alle nostre
famiglie ed alla nostra qualita della vita, in cambio perd c'era anche un minimo
ritorno economico: per es. gli autisti sono sottoposti ad orari assurdi, non & raro
che ritornino a caso dopo le 20.00/21.00 avendo iniziato a lavorare alle 06.00; chi
assiste all'udienza non ha pit orari: non si arriva ad orari come gli autisti ma non
si scherza neanche in questo caso.

In questi giorni tra il personale sta crescendo uno spirito di solidarieta fino
ad ora sconosciuto, per cui si lotta tutti per lo stesso obiettivo. Nel proclamare lo
stato di agitazione, il personale comunica alle SS.LL. che rispettera tutte le
norme che regolano il lavoro dipendente per cui si atterra alle mansioni di
competenza, rispettera rigorosamente I'orario d'ufficio e non effettuera pil lavoro
straordinario se non ci sara la certezza che questo sara regolarmente pagato.
Noi notiamo lo stato di impotenza dei nostri vertici locali ma a loro chiediamo piu
comprensione nel venire incontro alle esigenze del personale e di non chiedere
al personale di andare oltre il chiedibile,

Il personale tutto chiede un incontro con il Dirigente Amministrativo per
chiarire la situazione relativa agli orari di lavoro, al lavoro straordinario, al Fondo
Fua, alle mansioni a quant'altro riguarda la situazione generale dei lavoratori del
Tribunale di Sciacca, anche alla luce delle direttive imposte dalla Legge

cosiddetta Brunetta.
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