Yo ) ) . ..
fr%ﬁr Federazione Lavoratori Pubblici
W e %

[F[L, e Funzioni Pubbliche
‘ Coordinamento Nazionale Giustizia
Ministeri e
Polizia Penitenziaria Reperibilita 3928836510 - 3206889937

Coordinamento Nazionale: c/o Ministero della Giustizia Via Arenula, 70 — 00186 ROMA tel. 06/64760274 — telefax 06/68853024
sito internet: www.flpgiustizia.it e-mail: flpgiustizia@flp.it - flpmingiustizia@libero.it

Informativa n. 83 Roma, 23 marzo 2010

Oggetto: Piante Organiche Ministero della Giustizia.

Si pubblica il Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia n.5 del 15 marzo 2010 inerente le
piante organiche del personale.

Il Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Raimondo Castellana - Piero Piazza)


http://www.flpgiustizia.it
mailto:flpgiustizia@flp.it
mailto:flpmingiustizia@libero.it

Anno CXXXI <« Numero 5
Roma, 15 marzo 2010

Pubblicato | 15 marzo 2010

BOLLETTINO

UFFICIALE
del Ministero
della Giustizia

PUBBLICAZIONE QUINDICINALE

SPED. IN ABBONAMENTO POSTALE 70% - FILIALE DI ROMA

o oo



15=3-2010 « BOLLETTING UFFICIALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA N, 5 !

PARTE PRIMA
DISPOSIZIONI GENERAL]

DML S novembre 2009 - Ripartizione del personale smministra-
live apparieneate alle aree, prima, seconda ¢ terza, tra ghi
uflici centrali e periferici deli* Amministrazione sindizia-
ria (Tabela A relativa al personale addetto alle cancellerie
¢ scgreleriv gindiziarie e Tabela B relativa al personale
adddetto agli uflici notificazioni, esccuzione ¢ protesti),

[ MENESTRO RELLA GIUSTIZIA

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2003, i 29, pubblica-
o telby CGuzzeia Ufficiale n. 45 del 24 Tebbraio 2003, con avviso
di rettifica nella Gazzetra Hifficiode n, 37 del 10 marzo 2003, can il
quale sono state rideterminate le pinmte organiche degli uffci pius
diziari siti nella Provincia autonoma di Balzano, con effetto dalla
duta di pubblicazione del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri (O dicembre 20072:

Viste le wbelle A ¢ B allepate al decreto ministeriale § mar-
20 2007, repistrate alla Corte dei Conti il 9 maggio 2007, ¢ e sue-
cessive vartazioni, con le quali te piante organiche del personale
addetto alle cuncellerie e segreterie delle singole stratture dell” Amy-
thinistrazione giudiziaris, sono state determinate in conformitd dei
contingenti vomplessivi fissati per ciascuna figura professionale ¢
posizione economica dal decreto deb Presidene del Consiplio dei
ministri 27 attabee 2005, pubblicato nella €uzoern L fiviale n. 300
del 27 dicembre 2005,

Visto il decreto del Presidente det Consiglio del ministri
15 dicembre 2008, pubblicato nelly Gazzenta Ufficiale n. 43 del
21 febbraio 2009, con it guale le dotazioni orpaniche del persona-
le amnsinistrativo non dirigenziale appartenente alle arce prima,
seconda ¢ terza del Ministero della Giustizia » Amministeazione
pivdiziaria sono state rideterminate in altuazione dell articolo
24, comma 1, della legge 19 gennaio 2001, n. 4, apporando una
riduzione dei contingemti complessivi pari 4 3.536 unith. come
specificamente indicato nel prospetio A allegato al presente de-
creto, corrispondente al 7% della pregressa dotazione, in coereniza
con fa previsione dell"articolo 74, comma |, leteera c) della leppe
O aposto 2008, 0. 133

Rilevato che con il citato provvedimento & stita realizeata una
puniuale ricognizione dei contingenti organici ded personale ammi-
nistrativa non dirigenziale in conscpuenza delle modifiche intro-
dotte alky dotazione lissata dol decreto del Presidente det Consiglio
dei Ministri 27 ottobre 2003, dal decreto |L.5_‘.,il;l.1[ivn 25 luglio 2006,
m 240 ¢ dal decreto interministeriale 27 giugno 2008, auuative
dell*articodo 2, comma 606, debln leppe 24 dicembre 2007, n. 244,
prevedendo, altresi, Madeguamenta delle dotazioni organiche del-
" Amministrozione wivdiziaria al nuovo sistema di classificazione
ded personule dipendente dai Ministerd, stabilito dul Contratto col-
fettive nazionule di lavoro sottoseritto if 14 settembre 2007 ¢ pub-
blicato nel supplemento ordinario della Gaozzenra Ufficiate n. 237
dedl" 11 ottobre 2007,

Ritenuto che in attuazione del predetto provvedimento, nel-
e more della definizione delly procedura di individuazione dei
profili prafessionali di cui all*articolo 7, comma 3, del citato Cone-
tratte cotlettive nozionale di lavoro nonché degh adempimenti
previsti dali"articolo 74, comma |, lettere a) e by del decreto lepge
23 givgno 2008, 0, 112 convertite con modificazioni dalla leggpe
6 agosta 2008, n 133, 50 rende comungue necessario procadere

ad unp provvisoria rideterminazione delle piante organiche del
personale non dirigenziple dei ung:,uh utfici dell* A mmimistrazione
gindiziaria, secondo il nuove sistema di clossificazione, che risulti
contorme ulla complessiva disponibititd di risorse individuata por
Crascuna arsy

Considerato che, o tal ne si pud allo stato procedere operan-
do I conversione delle posizioni cconomiche previste per e ligure
professionali individuate dal |1rt.V|Lanlc ordinamento nefls fsee
retribative previste dal nuovo sistema di classiftcazione Rssato dul
Contratte coblettivo nuzionate di fivoro del 14 settembre 2007, in
conformitd dei ¢riteri fissati dalla wbella di trasposizione automu-
lica ad esso allepata, ridefinendone 1 consistenza numerien eom-
plessiva in funzione defle esigenze operative rilevate ¢ delle risorse
professionali eMettivamente disponibili;

Considerato che per le figure professionali individuate dal
contratto coblettive integrutivo del 5 aprile 2000, tn maneata di-
stinzione di competenze ¢ di mansioni tra le posizioni cconomiche
vrdinarie ¢ le posizioni economiche super consente di mantenere
indifferenziata, nell™ambito delle piante organiche delle singole
strutture, entith numerica dei conlingenti delle coreispondenti fa-
sce reteibutive:

Ritenute pertanto che, in attuazione del citato decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 15 dicembre 2008, si rens
de necessario adeguare le piante organiche dei singoli wilici del-
I Amministrazione gindiziarin alla complessiva ridota disponi-
bilith di risorse ¢ che, a tal fine, si puer provvedere riflettendo ta
percentualte di riduzione dei contingenti nazionali sulle diverse
fipure professionali ¢ fusce retributive assepnate in arpanico ale
sinpole strutture,

Ritenuto, peraltro, che Papplicazione del predetto ceiterio
proporionale deve essere necessariamente moderats secondo cri-
teri correttivi che consentano di articolare le piante otganiche delle
diverse tipologie di ullicio in misura funzionale alle rispettive esis
LORZE Operdive,

Considerato che per gl uflicl gerarchicamente sovenordina,
strudturati in modo complesso. con la presenza di figure professio-
nali teeniche ed elevati cantingenti di personale appartenente alla
terza ared, si rende necessario Jimitare Poperativiti del pu,dutn
criterto, al fine di mantenere b siduzione complessiva della relativa
pianta organics ettro Hmiti tendenzinlmente compatibili con la vi-
duzione della dotazione nuzionale;

Rilevato che, analoghe considerazioni in ardine ulla opportu-
pita di readizzare una applicazione equilibrats el eriterio propor-
zignile sopra deseritto, possono gssere svolte con riferimento alla
necessit di assicurare, presso e strutture piudiziarie di maggiore
complessith ¢ rilevanza, la presenzi in orpanico di personale con
spectfiche mangioni divettive;

Ritenuto, pertanto, che le exigenze organizzative ¢ pestionali
det Tribunali per i minorenni, dei Teibunali di Sorveglianzg ¢ e
Tribunali ordinati ove non sono previste posizion dirigenziali, rens
dono necessario istituire nella relativa piantx organica |l posta di
direttore di cancelleria, o fine di ussicurare la presensa in orpunico
di pumrmlL idanco a svolpery funsdoni di coordinamento ¢ pestio-
ne delle risorse professionali disponibili;

Considerato che. limitatamente al profilo professionale del
contabile, appare parimenti opportuno procedere aila distribuzione
delle risorse organiche disponibili in funzione delle conerete esi-
genze operative ded presidi yindiziari, con particotare riferimento al
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tabbisogno dewli uftici di primo grado per i quaki, ai sensi dei P0G,
L7 novermbre 2006 ¢ 10 novembre 2007, si & provvedulo ad indivi-
duare net (lirigcntc amministrativo, o by maneanza nel personale ap-
partenente alla terza arei che ne svalpe e fundoni. il funzionio de-
legato per "espletamento delle attivity indicate dal Testo Unico sutte
spese di piustizia, approvato con PR, 30 mageio 2002, n. 115,

Ritenuto che, al Hine di realizzare un ricquilibrio o livelko
disteettuale nelly pestione dei flusst di Tavoro, appare opportuno
opetare seelte conservative in favore degli uffici di primo grado
ineressati dulla riforma legistagiva di cud ol deereto legislativo 3 di-
cembre 1999, n, 491, maniencndo invariata Pattuale consistonza
numerica complessiva dellorganico o limitande in misura signifi-
cativar INineidenza dellapplicazione del eriterio gencrale;

gt che per le sezioni distaccate di tribunale. che costi-
wiscono delle articolazioni funzionali ¢ territoriali delle rispettive
sedi circondariali, la possibilith di far fronte ad eventuali difficolth
di gestione det ¢ariehi di favoro mediante il ricorso agli ordinari
strumenti rienteanti selle prerogative dei capi degli uffici consente
di aperare riduzioni di organico di maggiore incidenza percentuale,
in deroga all"applicazions del eriterio generale:

Ritenuto che. pur mantenendo Ly tendenziale applicazione det
criterio proporzionale per e sedi circondarili. analoghe determi-
nazionl possono essere assunte per ghi ufficl del gindice di paee di
dimensioni arganiche ridotte per 1 quali sono stati rilevati modesti
airichi di lavoro, privilegianda, nei limiti della disponibilith o ri-
sorse, fa conservazione delle figure professionali indispensabili per
un corrello svelgimento del servizio giudiziario;

Considerato che, ferma restando la necessitd di operare ung
provvisoria tideterminazione delle piante organiche conforme alla
disponibilita di risorse fissata dal citato decrete del Presidente del
Consiglio dei ministri secondo i criteri sopra descritti, si rende ne-
cessario operare contestualmente wna razionolizzazione nella di-
stribuzione dei profili wenici che attribuisca all’ Amministrazione
centeale e risorse necessarie allo svolgimento dei compiti di istitu=
to a supporto di tutte le stratere giudiziarie:

Ritentito, in particedare, che attvale altribuzione dele ri-
sorse tecniche con specifiche competenze i maleria informati-
ca, alla luce dedlattuale sssetto istituzionale che sttribuisee alla
competente articolazione ministerinle In pestione ¢ lo sviluppo
dei sistemi informativi automatizzati, non appare pit giustificata
dalle complessive esigenze del Amministrazione gindiziaria che
impongone [a realizzazione di un forle coordinamenio dell uzione
conseruibile unicamente mediante Mattribuzione di ulteriori risor-
s, garantendo comungue il mantenimento di un presidio organi-
co idonco ad assicurare, ai sensi del deereto del Presidente della
Repubblica 17 giugno 2004, . 195, to svolgimento dei compiti di
itituto del Cantro eletronico di documenuzione della Corte Su-
premi di Cussazione:

Considerato peraliro che, con riferiments allp medesima fi-
gura professionale. la previsione in organico di un contingente di
consistenza numerics minimule appartenente alla seconda aren,
faseia retributiva F3, nelCambite delle Procure generali presso Je
corti di appello e le Procure ordinarie aventi sede presso i capo-
luoghi distrettuali risulta funzionale Jl%esigenza di coordinamento
sopra evidenziada,

Rilevato che ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del decre-
to legislptivo 1 marzo 20010, 0. 113, pubblicate nella (Guszenra
Lificiafe o, 86 del 12 aprife 2001, per Iz determinazione detle
prante organiche degli offei givdiziars della Provincia autonoma
di Bobeang st deve procedere secondo le modalila previste dul-
“articola 107 def decreto del Pregidente della Repubblica 31 ago-
sto 1972 n. oty

Considerato pertanto che, nelle more della definizione della
procedura di cui all’articofo 2 del predetto decreto legislative, per
le esigenze degli ulfict pivdiziari della Provineia autonoma di Bols

zan s rende necessario riservare, in conformita dei eritert pencrali
applicati a livello pazionade, un contingente di complessive trecen-
toventotto uniti;

Decretn:

Articolo 1

U personale amministrative appartenente alle aree prima, se-
conda ¢ ter ¢ ripartito, in confornita dei contingenti fissati per
ciascuni area dul decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
15 digembee 2008, pubblicato nebla Gazzena Ufficiale v, 43 del
21 febbraio 2009, tra oli uffici centrali ¢ periferici dell Ammini-
steazione pludiziaria come dalla wbella AL relattva al personale
addetto alle cancellerie o scgreterte piudiziarie ¢ dalla tabella B,
relativa al personale addetto agli effici notificazion], esecuxioni
e protest, atlegate al presente deceeto che sostituiscono, per la
parte eni s riferiseonn, Te tabelte A ¢ B vigenti allewute al de-
creto ministeriale 8 marzo 2007, repistento ally Corte dei Conti i)
O maggio 2007

Articoln 2

Per le esipenze depli uffict givdiziart della Provinels auto-
noma di Bolzano, & riservato un contingente di personale atn-
ministrativo appartenente alfe arce prima. seconda e terza pas
a complessive trecentoventotto unith, distinte. come di seguito
speeificato, per area ¢, nel'ambito di quest'ultime, per profili
professionali ¢ fasee vetributive, Al esito della definizione dellx
procedura previste dall*articolo 2, comma 2, del decreto lepistati-
vo Tmarzo 2000, 0. TE3, con successivo deereto avente caratlere
meramente ticopnitivo, si procederd ad intearare te tahelle A ¢ 8
di cui all™articolo 1,

AREA Professionalitd N .
post
F5iF4 Direttors di caneelicria 3
F3 Esperto Linguistico 4
F3 Cancellierc 13
. F2F1 Caneellicre 52
TERZA ARL — e -
kA 1 Uthetale Giodisiario 12

F2/F 1 Espero Informntico

Fami Cc:rltubflu

FT1 Esperto Linguistico 3

Fa/F 3 Cancelliere 63

F4/F3 UlTiciale Giudiadario 13

F4/F3 Esperto Informutico 4
SECONDA AREA  F2 Contabile 6

12 Qperatore Giudiziario s2

Fl Qperatore Giudiziario

F1 Ausihiorio Autista [5
BRIMA ARLA F2/F1 Ausiliaric 29

totale 3%

Roma, 5 novembre 2000

HAinistra; ONLE aVv. ANGELING ALFANG,

Visin, Lifficro comtrale dol bilane s e Mitstire dolle Ciustizig 23 diconhes 2000,
Runsixtectto bl corte dor Conte Reg, 1, Fogon, 205 Adidl, 29 poteac 2000
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legenda tabelle A e B

personale dirigenziale, amministrativo ed UNEP

Dir Canc | DIRETTORE DI CANCELLERIA
Esp Inf ESPERTO INFORMATICO
An Org ANALISTA DI QRGANIZZAZIONE
Bibl BIBLIOTECARIO
Esp Ling ESPERTO LINGUISTICO
Stat STATISTICO
Aus AUSILIARIO
Op Giud OPERATORE GIUDIZIARIO
Aus Aut AUSILIARIO (ex conducenti di automezzi speciali)
Uff Giud UFFICIALE GIUDIZIARIO
uffici dell' Amministrazione giudiziaria
M. Ministero della Giustizia - Amministrazione centrale
C.S.C. Corte Suprema di Cassazione
P.G.C. Procura Generale della repubblica presso la Corte di Cassazione
D.N.A. Dirczione nazionalg antimafia
ISP.G. Ispettoralo Generale
T.S.A. Tribunale superiore delle acque pubbliche
C.A. Corte di Appello ‘
S.C.A. Sezione distaccata di Corte di Appello ‘_
P.G. Procura generale della Repubblica presso la Corte di Appello o la
sezione distaccata di Corte di Appello
T.SOR. Tribunale di Sorveglianza
U.G.M. Ufficio speciale per la gestione ¢ manutenzione degli uffici giudiziari
della citta di Napoli
T.M. Tribunale per i Minorenui _
P.R.M. Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni
T. Tribunale
Sez.T. Seziong distaccata di Tribunale
U.SOR. Ufficio di Sorveglianza
P.R. Procura della Repubblica presso il Tribunale
Comm.UC | Commissariato per la liquidazione degli usi civici
G.P. Ufficio del Gindice di pace
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DOTAZIONI ORGANICHE DELL'AMIMINISTRAZIONE GIUDIZIARIA PROSFETTO A
Yarinzion
Dotazione | Direziani L. Progressa
Scttore Posicione organica gen;:.rnli 2471272007 dmgtinnc n.r.om
5 ik ] P
’ FIE PMROFESSIONALER i o, 2dd iy
Professionalits’ | Evenomica URA DPCM  [decentrute (I‘:-crz bt urgunicu 15/12/2008
2702005 s, 27,6/2'{'“3 | complessiva
25772006 !
Tecmivn C3 ANALISTA D] ORGANIZZAZION 1} 14
Tvetca O3 BIBLIOTECARIO 3 k!
Fevma 3 COMUNICATORE £y 59
Jevaivy C3 COMNTADBILE 29 29”
Aumnchpiroen Ciniiiori 3 MMRETTORE DI CANCELLERIA 1,330 7 1.337
Dtfreranciske ("1 ESPERTO INFQRMATICO 34 ‘ KK
fevnivy 3 ESPERTU LINGUINTICO 4 4
Tevnivn C3 FORMATORE 59 49
Tuwneer 3 STATISTH Y H] R
dheteivisdvactona Clingdicirmg 3 [IFFICIALE GIUDIZIARIO 77 77
Intale posizione ecanomice C3 1.613 7 t.620
T mive {2 ANALISTA ORGANIZZAZIONE 29 pil
Teomicn 2 BIBLIOTECARIQ 5 K] ﬁ
APV &bl St fer (] CANCELIIERE 4.327 5 4,332 E
Tirgrive C CONTABILE 108 12 120 g
Trtferrianstiace [ ESI’H]".'I'Q TRECHMA' 10 74 12 16
Tecrten €2 [REPEIETE LINGUIS 100 i4 t4 i
Jevakn 2 FORMATORE 95 45
feenivu 2 STATISTICQ 27 17
Demjniateativiy Ciimibes o s 2 UFFICEALE GILIDIZIARIO 759 154
My posizione ceonpmica €2 5,438 24 & 5 467
Teranr 'l BIBLIOTECARIO At 31
ittt bl Snarion Cl CANCELLIERE 7.008 12 7007
Tocmica €1 |[CONTABILE 223 kT 253
Infuenitiva 1 ESPERTO INFORMATICQ 163 14 177
Tecatea 1 FEFRTO LINGUIS TICO 63 63
Faserfuece [4)] . STATISTICO 71 11
Ammanasteaivg Ceirdizhorio ] UFFICIALE GIUDIZIARIO 2A7H 2.175
fodale posizivee ecanonica C1 9.821 44 12 877
{trea arca 16.872 6l 4 14964 12.239
AN Pty CidendiSaceig H3 AUSILIARIO 28 28
Ammpmymriea Canhzaend B3 CAMCELLIERE T7.037 A4 12 THRY
toenue B3 |CONTARILE 22} 42 266
Tfierrninive B3 ESPERTO INFORMATICO 469 469
......W.”...‘.\.,.,,fr""'.'"m 113 ESPERTO LINGUISTICO 12 ) 12 5
sluitisivtinton Cimliziprng 113 OPER_.‘\TORE G]UD]ZIAR[O 1.007 12 1.019 g
Auwpainasruriva Tndizion e B3 UFFICEALE GIUDIZTARIO 1.597 1.597 g
tnjale posizione economica B3 10,374 76 24 10,474 %
Amninsvuns izt B AUSILIARIO 184 1 185 H
AREROSIEaTvE SRz H2 QPERATORE GIVDIZIARIO 10.263 60 27 10,350 0
totale postzlone ecomomica B2 10, 447 60 I8 F 535
AR RV Dz L Hi AUSILIARIO 1147 4 3151
Anmnmsranve Simdizan s Bl OPERATORE GIUDIZIARIO 3167 5 3,272
teale posizione ecotmiva 121 6414 b 6,423
secrnda arca 27.235 136 6 27,432 26,9411
At oriva Gyt zlsess Al ALSILIARIG 2.839 3 2.842 % o @
fotile poviciens economica Al 2.839 k] 2.842 o =
prima ared 2434 - 3 2842 4,472
tnfale amminisirativi 46,946 204 BH 47.238 43.702




TABELLA A

DISTRETTO DI BOLZANO

Totale

Ufficio

25

14
14
18

110

14
11
11
56

289

PRIMA AREA

F2/F1
Aus

11

29

SECONDA AREA

F1
Aus

F1 Aus
Aut

15

F1

11

38

F2
Op Giud | Op Giud

13

38

F2
Aus

F3 Esp

Ling

F3

Cont

F4/F3
Esp Inf

F30p

Giud

F4/F3

Canc

29

13

65

TERZA AREA

F1

Stat

F1
Esp Ling

13

F2/F1
Cont

F1

Bibl

F2/F1
Esp Inf

F2/F1
Canc

24

10

52

F3

Stat

F3
Esp Ling

F3
Cont

F3
An Org

F3
Esp Inf

F3

Canc

13

F4
Bibl

F5/F4
Esp Inf

F5/F4 Dir

Canc

0

Localita

BOLZANO

BOLZANO

BRESSANONE
BRUNICO

CALDARO SULLA STRADA DEL VINO

CHIUSA
EGNA

MERANO

MONGUELFO
SILANDRO
VIPITENO

BRESSANONE

BRUNICO
MERANO

SILANDRO
BOLZANO

BOLZANO

BOLZANO

BOLZANO

BOLZANO

BOLZANO

TOTALE DISTRETTO

Uff
C.A.
G.P.

G.P.

G.P.

G.P.

G.P.

G.P.

G.P.

G.P.

G.P.

G.P.

SEZ.T.

SEZ.T.

SEZ.T.

SEZ.T.

T.M.

T.SOR.
P.G.
P.R.

P.R.M.




