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FEDERAZIONE INTESA

LORO SEDI

e, p c. AI Reparto .ticurezza

OGGETTO: Fondo Unico di A.mministrozione - Anno 2010

In relazione a quanîo in oggetto indicalo, cotle ̂sla 00.SLi. sono convocate per il

giorno 3 agosto p.v.. alle ore I6:30, pressola sala "Rosario l.ivatino' diques'to Miní.stero.

Invista dell'inc'ontro.fí trasmeîte, per unpretcnlivo e,tume, dell'lpotcsi di acc'<trdo

pr c d ispt>.t t a da que s f ' Ammini s tr uzio ne.

IL SOTTOSLGRETARIO DI ST,1TO
SeyTGiacomo Culienclo

$.*- 
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IPOTESI DI ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO

UNICO DIAMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2O1O

L'annQ 2011, il giorno.....de I mese di nella sala Livatino del Nfinistero della Giustizia

Le Parti,

Considerate le disponibilità del Fondo unico di amministrazione per I'ann{r 2()10 arrimontanti a
complcssivi € 1 16.085.135,00;

Considerato che gli importi sono così rípartiti: per I'Amministrazione giudiziaria € 103.634.023,0tJ:
per 1'Amministrazione penitcnziaria € 10.104.025,00; per I'Amministrazione clella giustizir
minorile €.2.347.087,00: per I'Amministrazione degli archivi notarili € 1.282,308,00;

Visto I'Accordo sottoscritto in data 12 nt>vembre 2010, con cui sono stati definiti i criteri ecl il
procedimento per la valutazione del personale, da considerarsi pafe integrante del prcsentc-:

Ritenute prioritarie 1e finalità indicate nell'articolato che segue;

Vista I'ipotcsi di accordo sull'utìlizzazione del Fondo Unico di Arnministrazione per l'anno 2010.
srrtrtrscritla in data 23.12.20 l0:

Vista la nota prot,n. DFP 0012133 P-4.17.1.14.5 del 23.02.2011 con la quale la Presidenza del
Consiglio clei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica. Ufficio Relazioni Sindacali. Servizitr
Cìontrattazione Collettiva. concordando con quanto eviclenziato ncll'allcgata nota prot. n.21162 del
23,02.201I dcl Ministero Economia e Finanze. Dipartimento dclla Ragioncria Gcnerale dello Stato,
IGOP, Ullioio VII. ha f<lrmulato alcune osservazioni in merito all'ipotesi di accordo sottoscrirta in
data23.12.2010

Vista la propria nota del 6l l l20l l .  prot. n 68416, con cui si rassegnavano una serie di
controdeduzioni ai rilievi del lvlinistero dell'Econornia e delle Finanze l)ipartimcnto dclla
Ragioneria Generale dello Stato, IGOP. Ufficio VII;

Ritenuto di modificare il testo dell'lpotesi di accordo sotroscritta ll 23.12.2010. cornc di scguito
riportato recepcndo solo in parte le osservazioni al testo dell'lpotesi di accordo sottoscritta il
23.12.2010. come indicato dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Ul'lìcio Rclazioni Sindacali.
Servizio Contrattazione Collettiva. nelle citata nota del 23.02.2010-

COI{CORDANO
LA PARTE PUBBLICA LE ORGANTT,ZAZIOM SINDACAL]
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Am ministrazione Giudiziaria
Art. I

l. Le risorse del fondo unico di Amministrazione per l'anno 2010. ammontanti a complessrl'i
€ 103.634'023,00, comprcsi gli oncri a carico dcll'amministrazione. sono dcstinare a promuovcrc il
miglioramento dell'cffrcacia ed efficienza dei servizi ed a tal finc. così. utifizzate:

a)nella misura mas.sima di € 75.f02.405,98 per consentirc lc progrcssioni economiche. comc
definite al l 'art icok> 65 del C C.N.l" del 29 lugl io 2010.

b)nella misura massitna di e 140.022,00 per fìnanz-iare n. 270 pa.ssaggi economici dcl pcrsonalc
inquadrato nel profilo professionale dell'Ausiliario (Prima Area). nel profìlo profes.iionale
deil ' ()petatore giudiz-iario (Seconda Area), così comc dcfìnit i  ncl l 'art.64 punto b) del C.C.N.l.
dcl 29 lugl io 2010.

c) nella misura massima di € 5.000.000,00 pcr rcmunerare il lavoro straordinar.io svolto per
specifiche e motivate esigenze relative ad attività. imprevedibili e rron programmabili.

d)nella mi.sura massima di € 11.500.000,00 per remunerare:

dl) le part icolari posizioni di lavoro previste agli  arr icol i  34,35,36, 37,39, 40 e 4l dcl C.C.N.l.
29 lugl io 2010, per i l  pagamento dell ' indennità di cui al l 'arr 14. comma 8(lar,oro
pomcricliano). dello stesso C.C.N,l,;

d2) I ' indennità di cui al l 'art.  38 del predetto C,C,N,l.  del 29 lugl io 20 t0.
GIi imponi di cui al comma I del mcdcsimo art. 38 sono rideterminari nella nri.sura di:
' per periodi da due a quattro ore.....€ 7,70
. per periodi da quattro a sei ore . .€ 1 1,00
' per periodi superiori al lc sei ore, . . .€ 14,30
Gii importi di cui al comma 3 del medesimo art. 38 .sono ridetelminati nella nrisura cii:
. per periodi da due a quattro ore. , ...€ 5,25
. per periodi da quattro a sei ore . . ...€ 6,E3
. per periodi superiori al le sei ore... .€ 8,40

d3) I'attività resa dal persouale, che. per sopperire a vacanze endemichc di organico ed rn
aggiunta alla proplia normale attività lavorativa. svolge, dietro detcrminazione del Capo
Dipartimento dell'Organizzazione giudiziaria del personale e dei servizi e su .scsnalazionc
dei rispettivi direttori generali, attività di rilevanza nazionalc strettamente connessa allc
contrattazioni, nella misura di un'indennità forfettizzata dt € 500,00 cilscuno;

d4) I'attività di partecipazione alle udienze in cui c partc l'Amministrazione svoita dal
persouale in servizio nell'Uflìcio contenzioso dell'Organiz.z.az.ione giudiziaria e. su deloga
del relativo Dipartimento. da quello in servizio negli uflici perifèrici. nella rnisrrra di € 15,00
ad udienza, fino ad un limite annuo massimo di 40 udienze per ciascr.rn clipendcnte. E
riconosciuta, altresì. un'indennità pari ad € 3,00 al personale dell'Illficio Conrcnzioso
dell'Organizzazione giudiziaria per ogni azione di recupero di soulne effetruata ai sensi
dell 'art icolo 21. comma 15, del C,C.N.L, 199411995. f ino ad un massimo indcrrnizzabilc di
€ 300 annue; nonché un'inclennità di € 50,00 per ogni attivitù cli consulenza tecnica di partc
prestata in giudiz.io in via straordinaria dai funzionari dell'Amministrazione giucliziaria.fìno
ad un limite massimo di € 400 alìnue.

d5) in relazione alla gravosità dei compiti prcstati in aggiunta al propno nrtrmalc processo
lavorativo, l'attività di preparazione e fbnnazione svrrlta dagli assistenti giudiziari addetti al
servizio interno presso gli uffrci NEP nella rnisura di un'indennità di €150,00 anrÌue. nel
caso itr cui Ia suddetta attività abbia rivesrito carattere esclusivo rispetlo ad altrc attività
índenntzzabili, e di €100,00 annlre. nel caso in cui i dipendenti di cui sr>pra siano staîi anche
impegnati per la ciriamata clelle cause all'udienza penale.

e) nella rlisura di € 4.000,000,00 da contratîare a livellrr decentrato entro ó0 giorni dalla data clel
decreto ministeriale di riparto dei fondi, per remunerare eventuali ulteriori panicolari posiz-ioni di
lavoro e per iucentivare la prodLrttività e il miglioramento dei servizi con criteri stabiliti in que ila
sede in confonnità a quaDto previsto dagli articoli 13 e 15 dell'Accoldo -tottoscritto in data l2

L
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novembre 2010 e salvaguardando la destinazione di almeno il 20% <ielle sommc alla
valorizzazione del merito e della qualità detle presrazioni lavorative. Le risorse saranne
distribuite. in base all'orgarico, a livello distrelruale, e divisc fra gli uflici proporzionalr'enre
all'organico degli uffici stessi.

f) nella misura di € 7.89I.595,02 per rcmunerare il personale in base all'apporto indivicluale profuso
nell'attività lav6121iv4. sulla base dei criteri descritti nelì'Accordó sottoscritto iri iata 12.
novsln[16 2010. In parîicolare. conformanc]osi a quanto tlisposto all'articolo l3 del]'acccrrdo
stesso c tenendo conto. subordinatamente. di quanto previsrtr clal successivo articolo 1.5

2, Le evcntrrali rnaggiori disponibilità. accertate a consuntivo" rispetto alle finalizzazioni indivi<juate
dal presente Accordo di cui all'art. 1. primo comrna. lettere a). bi, c).d) e quelle relati'e al fonclo di
sede di cui all'art. l. primo comma. lertera e). non contrattate entro il predeîto tcrmine. sonq destinate
ad iucrementare i cQmpensi accessori di cui all'art. l, primo comma, lettera f). da attribuirc ai
dipendenti con ie medesime modalità.
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Amministrazione Pen itenzia ria
Art.2

l, Lc risorse del fondo unico di amministrazione per I'anno 2010. ammontanti acl
€ 10.104.025,00. sono desrinare:

a) nella misura di € 4-610.445,78 per sostenere il costo delle progressioni economiche per l'anntr
2010. come definite agli  af i t .21.27 e 67 del C.C.N.l.  sonoscrirro i l  29 lugl io 2010;

b) per il finanziamento dcgli .sviluppi ecotiomici all'interno delle aree funzionali. è accantonar^ la
somma di € 70-000. Tali progressioni. di cui all'allegato DAP n. 1", avranno decorrc-nza clal l,
dicembre 2010 e sono riferite al personale in serviz.io alla stessa data. A rcgrme. l'opcre
occorrcntc è quanrificato in € 799.970,31,

c) nella misura di € 1.633.802,40 per il pagamento delle indennità previste per lc "posiz-ioni

organizzatívc", come da rllegato DAP n, 2", Nei limiti di tale risorse. ove necc-ssario. porrann,r
essere apportatc a livello centrale variazioni al predetto allegato comunque nel rispctto cicgli
irnporti unitari ivi previsti.

d) nella misura massima di € 2.250.000,00 per remrnerare "parricolari posizioni'' di lavoro
previste dagli artt, 43 asl del citato C.C.N.I.. di cui allegato DAP n. 3" e degli irnporti clellc
indennità prccedentemente retr ibuite con I 'ex capitolo 2010. r icletenninate dall 'art.50 cicl
predetto C.C.N.l, ;

e) nella misttra di € 307.955,36 per finanziare il fondo cli sede a disposizione della contrattazionc
decentrata per remunerare evcntuali ulteriori particolari posizioni di lavoro c pcr inccnîivare la
produttività ed il niiglioramento dei servizi. con criteri stabiliti iu quella secle in confbrnrità a
quanto prevl5ls dagli articoli 13 e 15 dell'Rccordo sotrosolitto in data 12 novembre 2010 c
salvaguardando la destinazione di almeno il20% delle somnie alla valorizzazione del rneriîo c
dclìa qualir.à delle prestazioni lavorative.

0 ncl la misura di € 1.231.82I,46 per remunerare i l  pcrsonale in base al l 'appr:rro individuale
profuso nell'attività lavorativa. sulla base dei criteri descritti ncli'Accordo, sottoscritto in clata
l2 novembre2010. In particolare, conformandosi a quanto dispo.sro all'articolo l3 cìell'accorclt-r
stesso e tenendo conto. -subordinatamente a quantÒ da questo stabilito. di quanto prcvisto dal
successivo articolo I 5.

2. Le eventuali maggiori disponibilità, accertate a consuntivo rispetto alie fìnalizzazionr. incliriduate
dal presente Accordo di cui all'art. 2. primo comma. lctterc a).b). c). d) sono dcstinatc ad
incremenfare i compensi accessori di cui all'art, 2. primo comma, lcttcra e) da atîribuirc ai
dipendenti con i criteri definiti nell'Accordo per la definizione dei critcri e del proccdimcnto pcr la
valtrtazione deì personale nell'anno 2010, sottoscritto in data 12 novembre 2010.
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Amministrazione della Giustizia Minorile
Ar t .3

t , Le risorse del fondo unico di amministrazione per I'anno 2010. ammonrànti a complessivi €2'347'087,00, compresi gli oneri a carico dell'amministrazione. sono destinate a promuovere il
miglioramento dell'efficacia ed ellìcienza dei servizi ed a tal fine urilizzate;
a) nclla misura massima di € 1,099.025,5t per fìnanziare le prpgressioni ccono'riche dcl

personale corne definite dal[ 'art.69 del c.c.N L clel2g lugl io 2010;
b) pcr il lìnanzianrento degli sviluppi economici all'iuterno delle aree funzionali. Ò accant.nata

la sommadi €20.000. Tati progressioni, di cui all'allegato DGM n- l"- avrarlno clecorrenza
dal I' dicembre 201() e sono riferite al personale iriservizio all'a sressa data, A rcgime.
l'onere occot'rentc e quantifìcato in € 251.71g.22;

c) ttella misura rnassima di € 266.243,10 per il pagamenro delle indennità previsre per. le"posizioni 
organízzative', di cui all'art.5g del C,CN.I. del 29 luglio 2010 (Allegnto I)GN,[

n-2):

d) nella misura massima di € 60,000,00 per il pagamento in favore dei cenrralinisti rìon
vedenti dell'indemità prevista all'anicolo 57 clel C.C N | ,

e) nella misura massima di € 220.000,00 pcr remunerare le particolari posizipni di la'oro
previste agli  al icol i  54, 55, 56 del C.C.N.I. del- 29 lLrglìo 2010. e per i l  pagamcnro
dell'indennità di cui all'art. 14. comma 8 (lavoro pomeridiano) de llo stcsso'CCN1.

f) nella misura di € 115-000,00 a disposizione della corrtrattazione decentrata. per rcmunerare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare Ia produttività. con criteri
stabiliti in quella sede. ín conftrrrrità a quanto p.e.risto dagli arricoti t: e l5 dell-.r\ccorclo
sorloscritto in data l2 novembre 2010 e salvaguardando la destinazione cli almen<l ll20%
delle sommc alla valorizztuiote del merito c delle qualità clelle prestazioní lavorativc:

g) nella misttra di 566.E18,32 per remunerarc il personale in base all'apporto indivicluale
profuso nell'attività lavorativa, suJla base der ciiteri descritti nell'Accordo sotroscrirtr) in
data 12 novembre 2010. Iu particolare, confbrmandosi a quanto cJisposto all'articolo I3
de[]'accordo stesso e tenendo conto, subordinaîamente a quanto cla quesio stabi[ito. di quatrto
previsto dal successivo articolo 15.

I'e eventuali maggiori disponibilità, aocertare a consuntivo" rispetto alle t\naLizzazjoni
individuate dal presente Accordo di cui all'ar-t. 3 lettere a), b), c), d), e) sono destinatc ad
incrementare i compensi accessori di cui all'arr 3 lertera 0, da anr.ibuire ai dipendenti con j
criteri definiti nell'Accordo per la definiziorre clei criteri e del procedimelto per la valutazionc
del personale nell 'anno 2010 sottoscrit to in data I2 novcmbre 2010.

2.
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Am min is tr azione degli Archivi Notarili

1.

Ar t .4

Le risorse del fondo unico di amministrazione per I'amo 2010. compresi gli oneri a carico
dell'amministrazione. ma già al netto della spesa annua relativa alle maggiorazioni retributivc
delle posizioni "SIJPER" e dei pa.ssaggi economici attribuiti negli anni precedcnti. sono dcstinatc
nella misura di € 1.282.308,00 per promuovere il miglioramcnto dcll'ctficacia ed efficienza dci
servizi ed a tal line utilizzate:

a) nella rnisura di € 499.739104 per finanziare le progressioni economiche del personale come
def in i te  dal l 'ar t .70,  comma 1. leu.  a)e7l  c le l  C.C.N. l .29 lugl io  2010;

b) nella misura di € 230.959 per il pagamÈnto clelle indennità previste dall'art. 62 C.C,N.l. 29
luglio 2010 per le "posizioni organizzative" come da "allegato AA. NN. n.1". ll cifato
art.62 viene peraltro modificato nel scnso che il numero delle posizioni con attribuzione
di un' indennità pari a € 1.807,ó0 è pari a 30 anziché 3l c chc i l  numero delle posizioni
con attr ibuzione di un' indennità pari a € 1.032,91 è pari a 56 anziché 55. Nei l imir i  di
tali risorse, ove necessario, potranno esset'e apportate variazioni al prcdetto allegato;

c) nella tnisura di €. 6.000,00 per le procedurc di riqualificazione del personale avr,'iatc ai scnsi
del C.C.N.L 5 aprile 2000 e bandite con PP.DD.GQ.27 febbraio 2007 che risuardano 3 posti
per il passaggÍo da Cl a C2 conrabrle e 20 postì pel il passaggio da Bl a 82 assistr'ntc
archivistico aventi decorrenza dal mese di dioembre 201 0:

d) nella misuratnassima di € 41.109,96 per remuncrare particolari posizioni cìi lavoro prcvistc
dagli  art icol i  60 e 61 del C.C.N.I. 29 lugl io 2010;

e) nella misura di € 100.100,00 a clisposizione della contrattazione decentrata. per remunerarc
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavolo e per incentivare la produttività con criteri
stabiliti in quclla sede in conformità a quanîo previsto dagli articoli l3 e i5 dell'Accordo
sottoscritto in data l2 novembre 2010 e salvaguardarrdo la dcstinazione di alnrenct tl 20Vn
delle somme alla valartzzazione del merito e dclla qualità delle prestazjoni lavoratir,e. Le
risorse saranno distribuite in base all'organico e divise tra gli uflici proporzionalmente
all'organico degli uffici stessi

0 nella misura di € 404.400,00 per l'erogazione dei compensr accessori da attribuire ai
dipendenti in base all'apporto urdividualc. in relazione ai risultati personalmcntc conseguiti
in sede di valutazione, con i criteri descritti nell'Accordo sottoscritto in data l2 novcmbrc
2010. In particolare, conformandosi a quanto disposto all'articolo l3 dell'accordo stesscl e
tenendo colìto, subordinatamentc a quanto da quesro stabilito. di quanto prcvisto dal
successivo articolo 15.

l.e eventuali maggiori disponibilità, accertate a consuntivo. rispetto a[1e finalizzazioni
individuate clal presente Accordo di cui all'an.4, primo comm4 lettere tr), b). c), d). e) sono
destinate atl rncrementare i compensi accessori di cui all'an, 4, prirno comma, lettcra 0. da
anribuire ai dipendenti oon i criteri dcfiniti nell'Accordo per la dcfinizione dei criteri e dcl
procedimento per L:a,valutaz.tone del personale nell'anno 2010 sottoscritto in <lata 12 novcmbre
2 0 t 0 .

)

LA PARTE PUBBI,ICA LE ORGAN IZZANONI SINDACAL]
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Allegato DAP n. 3

PARTICOLARI POSIZIONI

Turnazìoni

Max t turni pomeridiani, sia feriali che festivi: 4 turni notturni, sia leriali che festivi: e 2 turni
antimcridiani festivi, individuali mensili..

Pomeridiano feriale
Importo lordo EURO

9.s3
t  520 

- - "Pomcridiano festivo e r)otîurno feriale
Notturno f'estrvo 29.40
Antimeddiano festivo l i  ? n

Reperìbilità

Max 6 turni individuali mensili complessivi (anche se effettuati in diversi Isriruri o Seryizi) di cui
massimo 2 lèstivi.  (art, 8 DPCM 30.11.95).

EURO
ilità di 12 orc iornaliero lordo 20.09

ibilità (se inferiore a [2 ore orano 1 . 8 4

Servizio dísusìato:

+esleso ai fttnzionari della professionalità di selvizlo sociale dell'UEPE di Livorno pcr i soli giorni ef'fetrivi rJi rnissirìrc
nel l ' isola d' l ì lba.
Per ogni giorno di " presenza lavoretive" nelle sedi suddette € 13,00 lorde.
L'indennità è estesa ai lurrztonari della professionalità di Servizio Sociale clell ' l.JEPE di Trapani per
i soli giorni effettivi di missione nell'isola di Pantelleria.

Maneggio valori di cassa

Provvedimento fbrnrale e conto giudiziale - Per gli LI,E,P.D. con auúonomia contabite, solo
provvedimento fbrmale; esteso anche ai PRa,P e Scuole solo se muniti di autonomia contabile.

Lordo Giornaliero

Materíale

Provvedimento formale e conto eiudizialc,
Lordo Giornaliero

ETIRO

3.14
+*lsîituti con nza al31.12.2009 iore a 400 detenuti. 4 . r 8
+ estcsa ai PP.R,A,P. + C. Amm.vo + Scuole + LS.S.Pe. + U.E.P.E. con
(solo provvedimento formrrle)
o* estesa al D.A.P. + M.V. (solo provvedinrenro formalc)

2.065.82E.00
r iorc a € 2.065.8211.00 e fìno a € 4.131 655.00

ore a € 4.131.655.00

* lstituti conpresenza a131.12.2009 fino a I00 detenuti
Istitnti con a131.12.2009 fìno a

tuutonomia contabi le -
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Allegato DAP n. 3

compete esclttsivamente al " Responsabile dellasicurezza" munito di provvedimcnto fbrnrale.

EURO* Istituti con aL31.12.2009 fino a 100 detenuti 4 .99
Istituti con pre senza al31.12.2009 fino a 400 detenuti

* rk Istituti con presenza al 3l 12.2009 ore a 400 detenuri 6.27*
+ *

+ U,E.P.E., PP.R.A.P,, Scuole, M,V, CentroAmministrativo e Case Mandamental i ,
+ D.A.P., Scuola di Vin di Brava e I.S.S.pe.

SEDI

Importo a
progctto 

r

Istítutì e II.E.P.E di I" I
Iìvello.,+ PP. RR. A.P.. +
D.G. DET. e TRATT +

D"CJ. ES. PEN. [,51'.EST .
c/o DAP

€ 150.00
max no 3 progetti

Istituti e U.E.P,E., dì
IIo lívello

€  150.00
max no 2 progetti

Istituti e U.E.P.E di
III" Iivello, più U!/ici

E-P.E non
dirígenzialí,

€ 150.00
max rlo I progetto

Il premio va attribuito al "Responsabile del piogetto;' Qualora rl progetto preveda più r.esponsabili.
il premio sarà equamente ripartito in ragione delle unità.

IndennitA di mansionc ,,scrvizio nayale',

Assistenti tecnici, appartenenti alle ex figure professionali di comandante, dircttore di
macchina e conduttore di motori navali:
- somma lorda di € 6,00 per ogni giorno di effettiva navigazione.

Indennità oer responsabilità datoriale UU.E.p.E.

reletivrr alla dirczione di sedi non dirigenziali (con esclusione dcllc scdi di sen,izio).

N. 25 Funzionari della Prolbssionalità di Servizio Sociale.(REGGENTI":

- somma annua lorda di € 3.000,00 pro-capite (mensile lorda € 250,00)

Lordo Giornaliero
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FUA 2010 - Allegaro DGM n. t

Amministrazione della Giustizia Minorile

Area e faecia di destinazione Numero posti CoEto unitario Costo complessivo

Terza Area - Fascia 6 1 2,757,68 2 757,68

Terze Area - Fascia 5 2  4 7 7 , 1 9 22.294.71

Terza Area - Fascia 4 1Z 3.842,57 84 536 54

Terza Area - Fascia 3

Terza Area - Fascia 2 44 1 132,67 49,837.48

Seconda Area - Fascia 4 1 4 I  716,50 24 031 00

Seconda Area - Fascia 3 t o 2 449,59 44 092,62

Seconda Area - Fascia 2 1 3 1.379.71 17.936,23

Prima Area - Fascia 3 1 939 76 939,76

Prima Area - Fascia 2 6 882,20 5 293.20

TOTALE 128 251,719,22
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Allegato DGM n. 2

Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2010

Spesa presunta : 266.241 r10

Da attribuire al personale della tetza area che ricopra, con provvecJrmento fbrmale. drrezrone
dr Istituti minortli, Centri di Prirna accoglienza, Ullici dì Servizio Sociale per lfinorenni.
Comr:nità per minori. delle sedi distaccate dell'lstituto Ccnrrale di Formazione. I'incaricu di
rcsponsabile ammini.strativo-contabile, der Centli per la Gir-r.sriz.ia Minorile. dcl CEL;S e
dell'lstituto Ccntrale di Formazione con gestione spcse delegate dei fondi accreclitati.
f incarico di respon'sabile tecnico dei Centri pór la Giustizia tvtinorile. cli responsabilc clcll'area
amtninistrativo-gestionale. dei resporisabili dei Scrvizi degli Llffici deli'nmmini.srrazi.ue
Centrale e del Consegnatario dell'Amminisîrazione Centrale

L'importo dell'indennità e così stahrilito:

* Per i direttori degli Istituti Penali Minorili viene atrnbuito un ulteriore importo pari a
euro 500 in considerazitlne della complessità dei compiti ammìnistrativi, contabili c
gestionali cui sono preposti.

++ Per tutte le attività che non implicano la resp<rnsabilirà dirigenz.iale tiirerta che resla in
capo al dirigente.

1  1 4  r ^' ,  )  ú

Pos izio n i o rg anizzaÍiv e Ì{umero
unìtà

Importo unitario Importo tolale

Strutturc parte I 1 9 2.000.00 38 000.00
Strutture partc 2 l 6 1 700.00 ?7 )OO OO
Strutture parle 3 3 l 1.500.00 46.500.00*+ Servizi amm.ne centrale
(fino ad un massimo di 33)

J _ 1 1 . 0 3 2 . 9 1 34,086.03

Responsabili amm.vo contabili l 6 L 0 1 2 . 9 1 ì 6  5 ? 6  5 6
+lmporto aggiuntivo per i diretton
I ,P.M.

1 5 I  500.00 7.500.00

Responsabili servizi tecnici t2 1.032.91 12.391.92
x x Responsabiii area amministrativo
gestionale CGM-IClì

l î
t t 1 . 0 3 2 . 9 I t3 .421 .81

Retribuzioni prestazíoni eccedenti 5.000.00
TOTALE 2_00 63s 34
Oneri c/amm.ne (32.7 0%) 65,607 .76

TOTALE 266.243,111
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STRUTTURE MINORILI - PARTE T

Centri di Prima
Accoglienza

t 4 Roma
l ) Milano
t 6 Torino
t 7 Firenze
ì tl 1 Catania

\ i ì  6 l t l  
- r .  ' L

Allegato DGM n. 2

. A -

l_..._ i CPa - Comunità i
19 tNup_oli

Istituti Penali Minorenni

Uffici Seryizio Sociale
Minorcnni

8 Bari
9 Nanoli
l 0 Roma
il
n
ú
I J

Genova
Lecce 

'

; .l ' lrenzc
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STRUTTURE MINORILI. PARTE 2

Istituti Penali Minorenni
I Catarlz:aro
I Bologna
J Quartucciu
4 Acireale

IPM _ CPA
5 Treviso
6 L'Aquila
7 Caltanissetta

Centri di Prima
Accoslienza

I Palermo

IPM-CPA-Comuni tA
14 | Potenza

Istituto Ccntrale
Formazione

15 lSede Castiel i
16 lSede Messina

N R  6 r \ t - ' .  ' t . ^ -

Allegato DGM n. 2

CPA - ComunitÀ

Uffici Servizio Sociale
Minorenni

l 1 Cagliari
12 Catania
l 3 forino
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STRUTTURE MINORILI - PARTE 3

USSM - CPA
Trento

18 I Taranto

CPA Comunità
1 9 Lecce
20 Catanzaro
2 l Ressio Calabria

CPA
22 Salerno
! J Messina
24 Ouartucciu
25 Sassari
26 Ancona

Cornunità
27 Nisida
28 S.M. Capua Vcterc
29 Palenno
30 Caltanissctta
J t Salenro

N R , 6 t i 7  i  t 6  1 3

Allegato DGM n. 2

l 7

Uffici Senizio Sociale
Minorenni

L'Aquila

Brescia

16 ; Salcrno



Amministrazione degli Archivi Notarili

Posizioni. organi zzativ e anno 20 I 0

l ' Le indennità di cui all'art. 62 lettera a/ sono attribuite agli impiegati della Terz,aarea ai quali
sono conJèriti dai sovrintendenti degli archivi notarrli di Roma . Miluno, nella urisu'a cli una
unità per ciascuna sorrrintendenza, incarichi di lirnzioni vicaric; alrresì agli impiegati ai quali
sono conferiti incarichi di dirczione deìle seguenti unità organit-zattve:

uffici di livello dirigcnziale privi cli titolare. limitataniente al periodo in cui sono diretri da
ltunzionari appartenenti alI a figura professionale deI conservarore;
archivi notarili dislrettuali aventi competenza pel distretti ai quali .sono asscgnati alne'o
cinquanta notai;

c) seîlori deìl'U_fficio Centrale degh archivi notarili - in numero non superior.e a tre - ?\,c.nti
particolare rilevanza per la responsabilità di scrvizi o strutture che richièdano coordinanlerro
di attività complesse,

d) altri archivi notarili distrettuali, t-tno a raggiungere il numero rnassimo di 24 posiziorri
indivirluati rnediante parameîri cbe tengauo conto del numero dei notai assegnati aidistretto.
<lel uumero delle copie rilasciate e dei testarnenti pubblicati nell'ulrirncl triennio.

2. Le indennità di cui all'art.62lettera ó/ sono attribuite agli impiegari della Terz.a area ai quali
sono confcriti dai sovrintendenti degli archivi notarili di N.apoli_. Firenze e Toriuo. nella misura
di una unitir per ciascuna sovrintcnderiza. fì.rnzioni vi1;;11is.-altresi agli impiegati ai quali sontr
conferiti incarichi di direzione delle seguenti unità organiz_z_ative.

a) Settori dell'ufficio cenrrale degli archivi notarili - fino acl un massimo di quartro _ che
rivestano particolare tllevanza per la responsabiiità di servizi o strutîure clrc lchicdano
coordinamento di attività comple.sse:

b) Archivi notarili di.strettuali, fino a raggiungere il massimo dì 30 posizioni. indi'iduari
medtante pat-ametri che tengano conto del numcro clci notai assegnati al clisrrerto- del
rìLÌmero delle copie rilasciate e dei testamenti pubblicati nell'ultimo rriennio.

3. Le indcnnità di cui all'art-62lettera c/ sono attribuite agli impiegati ai quali sono confcriti
incarichi di direzione delle seguenti unità organizzative ovvero aîtiviîà di stuàio e riccrca:

a) attività di studio e di ricerca presso I'l.ltÌìcio centrale degli archivi notarili. iu uunrero no'
supcriorc a due po.sizioni

b) attività di studio e ricerca in materia di contabilità di Stato con riferimento alle
particolarità degli Archivi notarili presso t'flfficio Cenúrale del Bilancio, sez. Archiyi
Notari l i  in numero non superiore ad una posizione;

c) altri archivi notarili distrettuali;
cl) direzione di settori di particolare rilevanza ail'interno di uffici secìi di Spvrinrende;.za (in

numero di due per ciascuna delle Sovrinrendenze di Roma e N'lilano e in numero di unir per
per ciascuna delle Sovrintendenze di Napoli, Tor.ino e lirenze):

e) direzione di settori di particolarc rilevanza all'interno di utfici di livello dirigenziale. non
sede di sovrintendenza, fìno a raggiungere il nurnero complessivo di 5ó posizioni
orsaniz-z-ative.

l v  L U u .  l u  0 : v .  f r  U b b U U 9 l + J )
N.G. Z,6,6A897435

Allegato AA.NN. n. l

a)

b)
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Allegato AA.NN. n.l

Le suddette indennità non sPettano al personale che presta servizio in posizione di parr-tilne con
pcrcentuale di riduzione superiore al 16% e, nei casi cli assenze prolungatc, qualora I'iircarico 'erÌga
conferjto ad altro impiegato ai sensi dell'art. 12 dellalegge 17 rnaggiolgsz-^n. Azg

La individuazionc degli archivi notarili distretluali cla distribuire nclla cliverse p..sizioni
organizzative viene eff'ettuata. sulla base dei carichi cli lavoro. utilizzando i .seguenri poramétri:

- nunlero dei notaí cocflìcierrte 0.75
- numero delle copie rilasciate nell'ultimo tricnnio cgefliciente 0.1 5
- ntìmero dei testamenti pubblicati nell'r-rìtimo triennio coefficicnte 0.10

Nei casi di vacanza <lel posto di titolare dell'uffìcio, il I'unzionario. proycnicntc da altro ufficio.
incaricat0 della saltuaria reggcnza. qualora percepisca indennità per posizione organizzariya riella
propria sede, ha diritto alla corresponsione del 50% dell'indennità spettÀnre per la posizionc
or ganizzetivn d ell' ufficio d i reggenza.
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A L L E O R GAN TZZAZIO N T S I NDACAL I

FPCGIL

CISL FP

UTL PA

CONFSAL/UNSA

RdB PT

FLP

FEDERAZIONE INTESA

LORO SEDI

OGGEîTO: Fondo Unìco di Amminisîrazione - Anno 2010

Di seguiro a nota prot. n. 119/2/11l4iMM/PM/l del 29 u.t, si trasmettrn.. tn
sostituzione di quanto già inviato;

I) Allegalo DAP n' I ove è slato modificuto nella colonna pRE,\EVTI G"

colonna du sx) Ia dara Lli ri/erimcnîo;

2) Allegato DGM n. 2 , la solo printa pagina, moclificuto nella parte relctriv4 ni

destinatari dell'importo di é, i,000.00.
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Allegato DGM n. 2

Posizioni organizzative anno 2010

Spesa presunta t 266.243,10

Da attribuire al personale delia terza area che ricopra. con provvedimento formale, direz-ione
di Istituti minorili. Centri di Prirna accoglienza, [Jffici di Servizio Sociale per Minorenni.
Comunità per minori. delle sedi distaccate dell'lstituto Centrale di Formazione. l'incarico di
responsabile amministrativo-contabile. dei Centri per la Giustizia Minorile. dcl CIEUS e
dell'lstituto Centrale di Formazionc con gestione spese delegate dei fbndi accreditati.
I'incarico di responsabile tecnico dci Centri per la Giustizia Minorile. di respon.sabilc dcll'area
amministrativo-gestionale. clei responsabili dei Selvizi degli tJffici dell'Anrrlirrí.strazione
Centrale e dcl Consegnatario dell'Arnministrazione Centrale.

I.'importo dell'indennità è così stabilito:

Importo totale

Amministrazione della Giustizia Minorile

1.700.00r6
31

27 200_00
+o -soo--d6-l-31])tl6i3-Ànstrutture

** Serviziarnm,ne centrale
fìno ad nn massimo di 33

*lmporto aggiuntivo
I .P .M.

per i direttori
l6  526.só
7 _i00.00

* *Respottsabi li area amministrativo r .032,97
cGlvt-tct'

I Sostituzione dei responsnbili dei

lservizi della Giustizia Minorile
non destinatari, ad pcrsonnm, di

200.ó35.34- - l

65 607 .76 |
TOTALE 266,243,10

+ Per i direttori degli lstituti Penali Minorili viene
euro 500 in cousiderazione della complessità dei
gestionali cui sono preposti.

attribuito un ulteriore imporîo part
cornpiti amministrativi. contabili

*'t( Per tutte le artività che nou iulplicano la responsabilità dirigenziale diretta che re'sta in
capo al dirigente.

P os izion i o r g an izzativ e

L032"91

Resoonsabili amm.vo contabili 1 . 0 3 2 . 9 1

Responsabili servizi tecnroi 1.032.91

TOTALD
Oncri c/amm.ne (32.70%

3 8.000.00

12.394.92
r tr); r: I

5 000.00
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