
Coordinamento Nazionale
     FLP Giustizia

    Ministeri  e
   Polizia Penitenziaria Reperibilità 3928836510 - 3206889937

Coordinamento Nazionale: c/o Ministero della Giustizia Via Arenula, 70 – 00186 ROMA tel. 06/64760274 – telefax 06/68853024
sito internet: www.flpgiustizia.it e-mail: flpgiustizia@flp.it - flpmingiustizia@libero.it

Informativa n. 108                                                    Roma, 13 maggio 2011

Oggetto: 1 -  Istanza di revisione del rapporto di lavoro
               2 -  Istanza  di nuova valutazione

    In riferimento  all’Informativa n. 107 del 12 maggio 2011 si pubblicano i fac-simile
relativi alle istanze da presentare: la prima nel caso di revoca del rapporto di lavoro  part
time, la seconda invece da presentare per  chiedere una nuova valutazione.
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Al MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria

Direzione Generale del Personale e della Formazione
00186 ROMA

Oggetto: istanza di revisione del  rapporto di lavoro .

La/Il  sottoscritt_  nata/o a

in servizio presso l’ufficio

con la qualifica di
premesso che

• con  provvedimento n°   del
è stata disposta la revoca del rapporto di lavoro part-time di cui lo/a scrivente usufruiva nella
percentuale del__________;

• la situazione personale è contraddistinta da

e che, pertanto, il provvedimento di revoca in questione pone la/il sottoscritta/o di fronte a
enormi difficoltà tali da rendere incompatibile ed inconciliabile la prestazione lavorativa al 100
%;

considerato inoltre che

• il rapporto di lavoro precedente alla revoca in questione era stato stipulato avvalendosi di
un diritto previsto dall’art. 1, comma 57 e segg., della legge 662 del 23.12.1996, nonché
dagli artt. 21 e segg. del CCNL 1998/01, e successive modifiche;

• l’art. 16 della legge 183 del 04.11.2010 introduce una mera facoltà di nuova valutazione
dei rapporti di lavoro part-time vigenti prima della data di entrata in vigore del D.L.
112/2008, convertito con legge 133/08,

• Che là dove  il responsabile della gestione del personale dell’ufficio trasmettendo  al
Ministero richiesta di revoca, non ha  esperito  alcuna procedura afferente le motivazioni
del personale che  hanno indotto alle richieste del part-time concesso anteriormente e
successivamente al 25 giugno 2008.

per quanto sopra,
chiede

che venga riesaminata la propria posizione lavorativa  per un orario di lavoro ridotto,
rinunciando anche ad una parte consistente  del salario e che, successivamente,  venga emesso un
provvedimento di ripristino del rapporto di lavoro part-time nella misura precedentemente goduta
per le ragioni di cui sopra, in applicazione dei principi di correttezza e buona fede di cui all’art. 16
della legge 183/2010.

Fiduciosa/o in un accoglimento della presente, porge cordiali saluti.
Data
                                                                                                        firma



AL MINIS I ' I ,RO DF.I , I ,A GITISTIZI, , \

I J I P .  A M M . N E  ( ; I I J t ) I Z . f  A R I A  D F . I ,  P E R S ( J N A L L  L  D h , I  S E R V I Z I
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DO'I" I  .  CAI,( . ) ( ìERO ROBERTO PISCf I  Lì I , I ,O

OGGETTO: ISTANZADI NLJOVA VALUTAZIONE - REVO(:I l [  PAR t-  t ' tMF-

La  so f t osc r i t r a /o  . , . . ,  na ro /a  i l  . . . .  .  , . . i n  se rv i z i o , .

cot t  lu  quul i l l sa- .  . . i r r  rc l i rnc  t l i  par t -  l i r r re  a l  (percc. l r tua lc)

PRIM ESSO

-  Chc l 'a rL .  l6  dc l la  lcggc 18. ì  dc l  04.  I  I  .20 l0  in l roc l t tcc  t r r ' ] i l  r lc rA faco l rà  d i  va l t t taz ior te  de i  rappor l i  d i  lavqro parr -
tirne vigetrti rrel rispetto dei principi di con-eftez.z:a. e di buona f'ede:

-  Che i l  respt rnsubi lc  t le l lu  ges l ione t lc l  l tc rsonale  c le l l ' r r l ' f rc ic r  t rasmet tendo r ic l i ies ta  d i  rcVt )ca.  r ìon l ra  csper i to
a lcuna pr t tcc t lur : r  a l le rc l t tc  lc  l t to t ivaz- i t in i  dc l  ; lc rs t r t t i t l c  c l rc  harrno in t lo t lo  a l le  r ich ieste  de l  p1t î -  t in ìc  csnccsso
arrteri t l rrrterìte e successivarìtente al 25 git tgno 2008;

-  ( ìhe I 'a r r t r t r i r r is t laz ìor te  cer t î . r 'a le  a  seg l t i to  de l le  r iun ior r i  cor r  le  orgarr izzazìon i  s i l rc laca l i  c lc l  05.0-5.201 l . l ra
conf 'ernrato la volontà di non prtrccdcrc in rt tcr i to tr l l r- '  r ichicstc: di rcvoclrc del pan-t i l t ìe i t ìol trate clai rcsprrnsalr i l i
dcl la gcstione del le t ' isorse urnalre. se norì valt tmte le nrot ivazioni dei dirctt i  i rr l .c,rcssati :

Chiede

Nel caso in cui la sottosoritra /o sia direttunrenle interessutu/o dirl la l ichiestrr di revoca in oggetto. i l  r icsarnc rlella
prat ica c di  avcrc la possibi t i ta di  sosLcrìcrL ' lc  propr ic ntùt ivaziot t i  u l ìavorc t lc l  nrantcninrento c le l l 'anrralc t iptr logia c l i
rapportr) lav()r'ativo .
ht attesa di ulr t ' iscotrtro positivo si pot'rqc>no distirrt i saluti.

Rorna.. t'il(N,lA




