-l

-

_
L W

FiLex  Coordinamento Nazionale

4

Ministeri e
Polizia Penitenziaria Reperibilita 3928836510 - 3206889937

Coordinamento Nazionale: c/o Ministero della Giustizia Via Arenula, 70 — 00186 ROMA tel. 06/64760274 — telefax 06/68853024
sito internet: www.flpgiustizia.it e-mail: flpgiustizia@flp.it - flpmingiustizia@libero.it

Informativa n. 108 Roma, 13 maggio 2011

Oggetto: 1 - Istanza di revisione del rapporto di lavoro
2 - Istanza di nuova valutazione

In riferimento all’Informativa n. 107 del 12 maggio 2011 si pubblicano i fac-simile
relativi alle istanze da presentare: la prima nel caso di revoca del rapporto di lavoro part
time, la seconda invece da presentare per chiedere una nuova valutazione.

Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Piero Piazza — Raimondo Castellana)



http://www.flpgiustizia.it
mailto:flpgiustizia@flp.it
mailto:flpmingiustizia@libero.it

Al MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria
Direzione Generale del Personale e della Formazione
00186 ROMA

Oggetto: istanza di revisione del rapporto di lavoro .

La/ll sottoscritt_ nata/o a
in servizio presso I’ ufficio

con laqualificadi
premesso che

con provvedimento n° del
e stata disposta la revoca del rapporto di lavoro part-time di cui lo/a scrivente usufruiva nella
percentuale del ;

la situazione personale é contraddistinta da

e che, pertanto, il provvedimento di revoca in questione pone la/il sottoscritta/o di fronte a
enormi difficolta tali da rendere incompatibile ed inconciliabile la prestazione lavorativa al 100
%;
considerato inoltre che
il rapporto di lavoro precedente alla revoca in questione era stato stipulato avvalendosi di
un diritto previsto dall’art. 1, comma 57 e segg., della legge 662 del 23.12.1996, nonché
dagli artt. 21 e segg. del CCNL 1998/01, e successive modifiche;
I'art. 16 della legge 183 del 04.11.2010 introduce una mera facolta di nuova valutazione
dei rapporti di lavoro part-time vigenti prima della data di entrata in vigore del D.L.
112/2008, convertito con legge 133/08,
Che la dove il responsabile della gestione del personale dell’ufficio trasmettendo al
Ministero richiesta di revoca, non ha esperito alcuna procedura afferente le motivazioni
del personale che hanno indotto alle richieste del part-time concesso anteriormente e
successivamente al 25 giugno 2008.
per quanto sopra,
chiede

che venga riesaminata la propria posizione lavorativa per un orario di lavoro ridotto,
rinunciando anche ad una parte consistente del salario e che, successivamente, venga emesso un
provvedimento di ripristino del rapporto di lavoro part-time nella misura precedentemente goduta
per le ragioni di cui sopra, in applicazione dei principi di correttezza e buona fede di cui all’art. 16
della legge 183/2010.

Fiduciosa/o in un accoglimento della presente, porge cordiali saluti.
Data

firma
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OGGETTO: ISTANZA DINUOVA VALUTAZIONE - REVOCIIL PAR |- TIME

La sottoscritta/o «..ovvvveviies i e NATO/Au e il M SeIVIZIO . o iiivee e
con la qualilica. ... inregime di part=time al . (percentualc)
PRCMLESSO

- CheTart. 16 della fegge 183 del 04.11.2010 introduce una mera facolta di valutazione dei rapporti di lavoro part-
time vigenti nel rispetto dei principi di correttezza e di buona fede;

- Che il responsabile della gestione del persomale dell’ufficio trasmettendo richiesta di revoca, non hi esperito
aleuna procedura alferente fe motivazioni del personale che hanno indotto alle richieste del part- ime concesso
anteriormente e successivamente al 25 giugno 2008;

- Che Pamministrazione centrale a seguito delle riunioni con le organizzazioni sindacali del 05.05.2011, ha
confermato la volonta di non procederce in merito alle richicste di revoche del part-time inoltrate dai responsabili
della gestione delle risorse wmane, se non valutate le motivazioni dei diretti interessali:

Chiede

Nel caso in cui la sottoscritti /o sia direttamente interessala/o dalla vichiesta di revoca in oggetto. il ricsame della
pratica ¢ di avere la possibilita di sostenere le proprie motivazioni a favore del mantenimento dell"attuale tipologia di
rapporto lavorativo .

Ln auesa di un riscontro positivo si porgono distinti saluti.

Roma............ocevvvnin.n. FIRMA
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