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Oggetto: revoca part-time

Si pubblica nota prot.n. DPO 0006383 p-1.1.7 del 03/05/2011 della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Capo Ufficio Legislativo del Ministero per le Pari Opportunita -
inerente 'argomento in oggetto.

Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
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IL CAPQ DELL UFFICIO LEGISLATIVG
DEL MINISTRO PER LE PARI OPPORTUNITA’

Al Comitato Pari Opportunita
del Ministero della giustizia

e p.c. Al Ministero della giustizia
- Ufficio di Gabinetto
- Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria

Al Ministero per la Pubblica Amministrazione e
I’ Innovazione
Ufficio di Gabinetto - UL

ROMA

Oggetto: revoca part-time.

In riferimento alla nota, di codesto Comitato, nella quale si segnala I’adozione, in attuazione
dell’articolo 16 della legge 4 novembre 2010, n.183, da parte di Uffici territoriali del Ministero
della giustizia di numerosi provvedimenti di revoca di contratti part-time di lavoratori ¢ lavoratrici
del settore, si rappresenta che questo dicastero, considera la questione in oggetto di prioritario

interesse e terra in considerazione quanto esposto nella suddetta nota.

In particolare si evidenzia che questo Ufficio oltre ad aver segnalato, per le vie brevi, la
necessita di superare il problema ai competenti Uffici del Ministero della giustizia, ha provveduto a
costituire un gruppo di lavoro composto da rappresentanti del Ministero per la pubblica
amministrazione e I'innovazione e per le pari opportunitd, per esaminare 1’adozione di possibili
interventi di carattere generale, quali circolari o direttive, in merito all’applicazione della nuova

disciplina del part-time.
Si coglie 1'occasione per porgere distinti saluti.

Il Capo dell’Ufficio legislativo
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