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DIP ARTIMENTO DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARJ A 
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO 

PreLn. 

Aile OO.SS. del 
Compano Sicurezza 

S.A.P.Pc. 

O.S.A.P.P. 

U.I.L. - P.A.lP. P.-

Si.N.A.P.Pc. 

C.I.S.L.-F.N.S. 

U.G.L. Polizia P{'nitcllzhlria 

F.S.A C.N.P.P. 

C.G.I.L.-F.I>. 

Ufficio perle Reloziol1i Sinc!oculi 

Aile OO.SS. del 
Comparlo Ministeri e Dirigenza 

C.G.l.L.-F.P. 

C.I.S.L.-F.P.S. e F.N.S. 

U.I.L. - P. A. 

C.O.N.F.S.A.L.-U.N.S.A. 

R.D.B.- P.I. 

F.L.P. 

FEDERAZIONE INTESA 
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GDAp·0469897·2011 
PU-GOAP - 1 eOO 14/12/2011 -0469897 ·2{) I I 

D.P.S. 

F.P. C.I.D.A. 

D.I.R.S.T.A.T. 

FED. ASSOMED - SIVEivlP 

LORO SEDI 

~ OGGETTO: Conlrollo delle asscnzc per l11alauia ,Visits fiscale. 
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8 Si trasl1lette, per opportuna in/ormativa, la Lettera Circolare 11.04.53943 dat<:Il~1 
~ 
~ 30.11.20 II della Direzionc Generale del Personale e della Formazione, inerente I' argomento eli cui 
s 
i" aWoggetto. 
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IL DIRETT )[LL'UFFICIO 



Prot. 
LEn'ERA CIRCOLARE 

Roma, III ~ I1I1 ~ III~flm~111I11 I If 1111111111111111111111 

GDAP·0453943·20jj 
PU-GOAP-1aOO-30/ll/2011 -0453943-2011 

Al SH~NOH.I Dll~E'I"l'OHI nE:,\:EI~ALI 
:.--i}<;DE 

1\,L HIG~OI~ DII~I~TT()HE 

DELL'ISTI'I'c'ro HlJP}U~IOH}I:; Dl STCDI !·J.~:--Jl'fK',JZIi\I~1 
I<:O:\IA 

Al HIGNOHI PROVYJ<JDI'l'OHI HEOIONI\L1 
L()l~() :.--il<:l) 1 

l\LL'Cl"I"ICfO DELI. ... OHGANIZZAZIO:--JE E D!i:LLli: r~ELi\ZI0Nl 
CF'1<'1< ~IO Dli:L CA PO IHPI\ H'l'l :\IEN'I'O 

:--;EDE 

1·~,I',C. 

AL Hl(iNOl~ eAPO DEL !HPAwrl:\IJi;:'<,"l'O 
PI~R LA GICHTIZL\ !\ll:-':OJ~ILli: 

I~Oi\ 11\ 

Oggetto: Controllo delle assenze per malattia. Visita fiscale. 

§ 1. Con circol<1re di questa Direzione generale datata 17 agosto 2011, n, 3112684, sonG 

state recepite e disciplinate Ie disposizioni relative all'assenza per malattia dei dipendenti 

introdotte dall'art. 16 decreta legge n. 98 del 2011 (conv. in Jegge 111/2011). 

§ 2. Con la presente si intende confermare l'indirizzo assunto daH' Amministrazlone alla 

luce dd parere interpretativo 21 novembre 2011, n. 3 del Dipartimento della Funzione 

Pubblica. 

§ 3, in particolare, I'art. 55 septies del decreta Iegislativo del 2001 (cosl come novellato dal 

decreto legge 98 del 2001) dispone che il controllo sulle assenze per rnalattia dei pubbJici 

dipendenti e richiesto discrezionalmente,· tenuto canto della condotta complessivCl, in 

particolare quella relativa aIle assenze, del dipendente. 
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II llwcksirno controllo 1::, invece, obbligatorio quando la malattia e irnmedi(1[(1mente 

precedenle 0 successiva ad una giornata non lavorativa. 

roiche la ratio della disposizione in esame I:: quella di contrastare e prevenire il tell()l11t'no 

dt'II'assentciSlllO, I'espressionc "g iornata non lavorativa" deve essen~ intesa in sensa 

Ictterale c, guindi, riferita non solo alia domenica ed ai festivi, ma a tutte Ie giorn.1h:' in cLli 

b pr('stJzione Lworativa non e stata effettuata a qualsiasi titolo, eventualmentc anche in 

rclazione JII'articolazione dell'orario di lavoro del dipendente. 

§ 4. Si r;::unmenta, nell'occasione, che predette disposizioni si applicano a tutto il persunale 

dipelHkntl' dell' Amministrazione, indipcndentemente dal regime pubblicislico n 

privatlsticn del rapportodi Javoro. 

§ 5. I Signori Provveditori vorranno cortesemente diramare Ie presenti islnlliunI aile 

dipencienti articolazioni. 

L'Uffici() dd Capo del Dipartimento, con pari cortesia, si compiacera di dir(lmi1r1~' agli 

Uffici (1fft:'rt'J"lti. 
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