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Informativa N. 63                                                                                            Roma, 10/03/20011

Al Ministero della Giustizia il 17 marzo lo pagano i lavoratori
Ma cosa succederà a coloro che hanno già
utilizzato i 4 giorni per  festività soppresse?

La FLP riscrive al Direttore Generale!!!

Con nota del Direttore Generale del Personale dott. Piscitello  la nostra
amministrazione rispondendo anche alla nostra  sull’argomento ha
comunicato in buona sostanza che i giorni  a disposizione di festività
soppresse per l’anno 2011 saranno 3 e non 4  in quanto uno obbligatoriamente
verrà assorbito dalla festa del 17 marzo per i 150 anni dell’unità d’Italia.

Fermo restando che la FLP non è contraria ai festeggiamenti anzi ne ha
sponsorizzato nel sito la storia della bandiera Italiana, le modalità e le
iniziative (vedi note precedenti), non si capisce come l’amministrazione si
comporterà con quei colleghi che hanno già  eventualmente usufruito dei 4
giorni di festività soppresse. Per questo motivo la FLP ha deciso di riscrivere
al Direttore Generale al Personale per chiarimenti (con nota che si allega).
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Tornando alla tematica non si può non evidenziare come l’unica cosa
prevista dall’articolo 5 della legge 260/49 parla di spostare il diritto al
trattamento aggiuntivo da chi lavora nella prima domenica di novembre a chi
invece lavorerà il prossimo 17 marzo .

  Con la relazione tecnica allegata al provvedimento di conversione del
decreto legge N.5/11 riscontrabile sul sito della Funzione Pubblica, richiamata
nella nota del direttore Generale al Personale, si tratta di toccare le giornate
assegnate alle festività soppresse costringendo, in pratica, il lavoratore a
riposare in un giorno “da altri deciso”.

Avevamo già pubblicato (www.flpgiustizia.it)  informativa N. 54) a
sostegno della posizione della FLP anche articolo del sole 24 ore del 4 marzo .

  Nella buona sostanza sicuramente le norme contrattuali non dovrebbero
permettere che a pagare la festa del 17 marzo siano i lavoratori della giustizia
e più ampiamente i dipendenti della Pubblica Amministrazione.

Di questo parere è anche la nostra Federazione che è intervenuta
sull’argomento vedi nostra nota  n. 55)   sempre pubblicata sul nostro sito.

Tutto ciò viene subito da lavoratori della giustizia  in modo coercitivo
senza possibilità di replica non essendo sufficienti, e questa ne è la prova
lampante, ne le leggi vigenti ne tantomeno i contratti in essere poiché a
disciplinare il tutto  c’è una relazione tecnica che ci obbliga.

Sulle evoluzioni del caso vi terremo costantemente informati.

                                                              Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
                                  (Raimondo Castellana  Piero Piazza)
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Prot. N. 50_GIUS_2011                                                  Roma, 10/03/2011

Al Direttore Generale
Organizzazione Giudiziaria e del Personale

Dr. Calogero Roberto PISCITELLO

OGGETTO: festività del 17 marzo.

Egr. Direttore,

Con Sua nota,    rispondendo anche alla nostra nota sull’argomento, ha
comunicato in buona sostanza che i giorni  a disposizione di festività
soppresse per l’anno 2011 saranno 3 e non 4  in quanto uno
obbligatoriamente verrà assorbito dalla festa del 17 marzo per i 150 anni
dell’unità d’Italia.

Fermo restando che la FLP non è contraria ai festeggiamenti anzi ne ha
sponsorizzato nel proprio sito la storia della bandiera Italiana, le modalità e
le iniziative, non capiamo, però, come l’amministrazione si comporterà con
quei colleghi che eventualmente  hanno già usufruito dei 4 giorni di festività
soppresse.

Tornando alla tematica non si può non evidenziare come l’unica cosa
prevista dall’articolo 5 della legge 260/49 parla di spostare il diritto al
trattamento aggiuntivo da chi lavora nella prima domenica di novembre a
chi  invece lavorerà il prossimo 17 marzo .

  Con la relazione tecnica allegata al provvedimento di conversione del
decreto legge N.5/11 si tratta di toccare le giornate assegnate alle festività
soppresse costringendo, in pratica, il lavoratore ha riposare in un giorno
“da altri deciso”.
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  Nella buona sostanza sicuramente le norme contrattuali non
dovrebbero permettere che a pagare la festa del 17 marzo siano i lavoratori
della giustizia e più ampiamente i dipendenti della Pubblica
Amministrazione.

Tutto ciò viene subito dai lavoratori della giustizia  in modo coercitivo
senza possibilità di replica non essendo sufficienti, e questa ne è la prova
lampante, ne le leggi vigenti ne tantomeno i contratti in essere poiché a
disciplinare il tutto  c’è una relazione tecnica che ci obbliga.

Il Segretario Generale
                (Piero Piazza)


