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FLP

LORO SEDI

OGGETTO: MPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E SVOLGIME|VT7 DI AT.I.IVIT,ì
EXTRAISTITAZIONALI.

Si lrosmcflc, pct'opportunu c'on()scenza, copia della nota, inviuttt ugli t//lìci gitulizitrri,
di chiarintenlo in orrÌine allo.st,olgimento di eu,ivitu extrui,stiluzionali u.s'cguiro tli moc{ifittr
rlel rupporb di luvoro a tcmpo par:iule.

p IL DIRETTORE DEt.t.' {t' t''Í'lCk)
Il cli r e t t o rc omm i nis lrul it,tt

Marla Mcrettdirut-,fu4
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Alla Corte Suprema di  Cassazione

Al la Procura Cenerale presso la Cortc Sr-rplema
dí Cassazione

nl le Cort i  di  Appel lo

Al le Procure Generaj i  presso le Cort i  di  Appcl lo

A l  Tc ibuna le  Super io re  de l le  Acquc  Pubb l iche

Al la Direzione Nazionale Ant inraf i  a

Agl i  UfTici  de i  Commissari  per la l iquidazione
deg l i  us i  c iv ic i

I ,ORO SEDI

OGGETTO; Modif ica del rapporto di  lavoro da tempo parzide non superir)re al50ok a rcrnpo
pieno o a îet ì tpo parziale superiore aI StJ%. chiar imenri  in ordine al lo svolgimentu'
di  arr iv i tà exîraisI i ruzional i .

Lo  svo lg imento  d i  a r t i v i rà  ex t ra is t i tuz jona l i  da  par te  de l  pubb l ico  d ipendente  è  c l i sc ip / i r ra ro
dal l 'art icolo 53 del D. Lgs. n,  165 del 30 matzo 2001 che, corr r i fe ' r imcrrto al  per.sonale in scrviz io
con rappoÍo di  lavoro e tempo parzia[e pari  o infer iore ai  . í0%, r invia ad un rc,eirne Ci
rnconpat ibi l i tà diverso da quel lo previsto pcr i l  pcr.strnale in -celviz io n temlto pieno a, cornLu)grre.
con percentuale di -servizio superiore al 500^.

Sono assoJutamente incomparibi l i  con i l  rapporlo cl i  Iavoro 0 terì ]pÒ pieno u a renìpo
parziale c0n percentuale lavorat iva strperiole al  ,s07ó l 'assunzionc di  al l ro i r lp ic 'go pubbircc.
I 'assunz ione d i  í rnp iego a l le  d ipendenze d i  p r iva t i .  l ' eserc iz io  d i  a t t i v iLà  indusr r iu l i .  c r immcr 'c ia l i  o
cornunquc imprend i to r ia l i ,  I ' eserc iz io  d i  p ro fess ion i .  I ' assuuz ione d i  ca l i c l re  in  soc ig l i  cos t i lu i îe  a
1ìne di  luclo: sono lat te salvc le deroghc per Icgge prer ' isre

Pcr îan to ,  a t teso  i l  c l i verso  rc -g i rne  d t  inc r rn rpa t ib i l í rà .  que l , r ra  i l  r i rppor tc r  r l i  l a ro ro  í r  re rnpc)
parziate oorì  percenl,ualc pari  t t  infer i t t rc ai  5()%, intral tcr iLrto i . l i r l  d ipcrrt icnre con l ' ,Arnnrirr istr i t lonr
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sía modificato nel senso di superare detta percentuale o di divenire a tempo pieno, I'everituale
autor'tzzszione rilascíata al medeslmo dipenclente a svotgere I'attività extraistituzionole deve
intendenl, anche se non espressamente indicnto nel provvedimeqto di modilìca del rapporto
di lavoro, reYocata.

Conseguentemenîe la suddetta attivitA crtreistÍtuzionate dovrà cessare a dscorrere
dalla data dell'effettiva modifica del rapporto cti lavoro.

Nel caso in cui  I 'at t iv i tà extraíst i tuzionale in quest ione non r ienrr i  nel le ci tate ipotesi  Li i
incompatibi l i tà assoluta, la prosecuzìone del la stessa - in costanza di  rapporto di  lavoro a renìpo
pieno o a temPo parziale con percentualc superiore al50o/o -  porrà avvenire, su esprcssa r ichiesra
del dipendente interessalo, solo a seguito di  un nuovo provvedimento di  autorízzazionc di
questa Direzione da acquisire prima che docorra la rrodifica del rapporto di lavoro.

fl dipcndenre interessato dovrà, perîanro, presenÌare apposita isîanza d\ aworizzazione al
competente Ufficio IV di questa Direzione - Reparî<l lncarichi extraistituzionali (indiriizo c-mail
cEtlpjl.dgp-ersonale.doq/@giustizia.itj nurnero di fax 06168897446), con congruo anticipo
(possibilmente almeno trenta glorni prima) ríspctro alla data di deconenza della modìfica del
suo raPporto di lavoro. al fine di consentire alla Direzione di effettuarc le valuuzioni circa
I'autorizzabilità, anche in costanza di rapporto cli lavoro a tempo pieno o a rempo parziale c.-rrr
percentuale lavorat iva superiore al50o/o. del f  'at t ìv irà extraist i tuzionale.
Detta istanza dovrà r iponare i  seguent idat i :

r  i l  t ipo di  rapponodi lavoro che intercorrccon i l  soggetto conferente I ' incar- ico (ad esernpio.
dovrà essere specif icato se si  t rat ta di  una col laborazione di  t ipo occasionalc.  coordirrara e
cont inuat iva senza vincolo cl isubordinazione ex art .6l  comma 2 del D l- .vo n.2761200-t) ' ,

r la durala (prevista o presunra);
t  I ' impegno lavorat ivo r ichiesto, con l ' ìndicazionc del numero del le gioruarc in cui

presumibilmente si svolgerà la prederta atrività;
r la retÌibuzione lorda (previsra o presunra);
r  la sede in cui  l ' incar ico deve essere svolto;
.  la dichiarazione circa I 'eventuale pcndc'nza di  procedimenti  penal l .  discipl inar i  c ci i

t rasfer imcnto per incompatibi l i tà ambicntalc a proprio car ico, perquanto di  couoscenzir  dcl
dipendente (cfr .  punto 6 del la circolare minístcr iale 22 ortobre 1996, n. 47111289/3):

. il proprio codice fiscale;
o i l  codice f iscale (o part i ta [VA), I ' indir izzo. i l  r iumero di  relefbno e di  f ,ax del soggctto che

conferÍsce I ' incar ico (se si  t rat ta di  una società dovrà e.sserc specíf icato I 'oggetto socialc,
così come r isul ta dal lo statuto);

.  l ' indir izzo, i l  numero di  telefono e di  tax del soggetro cui  sperta erogarg iJ comperrso. se
divcrso da quello conferente;

r  i l  parere del dir igente o del Capo del l 'Ut i ' ic io

I  dat i  inerenri  i l  codice f iscale. o la panim IVA, l ' incl i r izzo, i l  numero di  teiel 'ono e di  tax del
soggetto conferente I ' incar ico e quel l i  del  soggetro eroganre. poîranno csscre Íblnir i  a:rchc
successivamenle, se al  momento del la prescntazione del l ' ist i lnza non sono nel la disponibi l ì tà rJci
dipendente- Quest 'ul t imo dovrà, al t rcsì,  fornirc,  -se in surr posssssr).  la docuncntaz. ione encsranrc f3
t ipologÌa contrattuale che regolarncnra la prestazrone e xrrcisr i ruz- ionale

Si pregano le Cort i  di  Appcl lo c le l )r 'ocure Cenerai i  presso le stcsse Corî i  c i i  d i l fonclere la
presente noîa in tunígl iuf f ic i  del  proprio distretto pcrché nc vensa reso edotto tLrrro i l  personale.

IL DIRI, [ (,.Elr:R.qt-r
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