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Oggetto:  Finalmente l’amministrazione convoca i sindacati.

     Si pubblica nota unitaria delle sigle sindacali FLP, CGIL, UIL,USB  inerente l’argomento
 in oggetto.

Si allega la nota del Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria
 del Personale e dei Servizi -  prot. n. 119/2/544/MM/PM/I  dell’ 8 aprile 2011.

Il Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Piero Piazza – Raimondo Castellana)
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FINALMENTE L’AMMINISTRAZIONE CONVOCA I
SINDACATI

  A seguito delle pressanti sollecitazioni di queste OO.SS. il Direttore
Generale, dott. Piscitello, in data 6/4/2011 ha ricevuto una nostra delegazione,
dimostrando la sua disponibilità al dialogo e mantenendo fede agli impegni assunti; ha
dunque fatto riconvocare i Sindacati  maggiormente rappresentativi, riaprendo così il
tavolo negoziale su argomenti di vitale importanza per i dipendenti dell’Amministrazione
Giudiziaria.
 Sul part-time in particolare il Direttore Generale, mostrando di essere sensibile al
tema, ci ha comunicato di sospendere qualsiasi provvedimento fino alla riunione, durante
la quale ci presenteremo con proposte concrete.
 Auspichiamo che questa convocazione possa riavviare il confronto con
l’Amministrazione e risolvere alcune questioni in sospeso da tempo, come la mobilità
interna e il controverso NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE.
 Siamo soddisfatti del risultato ottenuto e riteniamo che questa prima positiva
risposta sia merito dell’azione congiunta e ferma da noi portata avanti.
 Vi terremo informati sugli sviluppi delle varie tematiche sul tappeto.

  FPCGIL           UILPA-Giustizia             USB- P.I.                               FLP
   (Grieco)  (Nasone)            (Todisco)    (Piazza)
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Puhblicu - il previ:;tQ parere sull' lpote.si cli Ac'corckt per l 'ttti l izzuzione t/c/ FIjA 2()10,
c<ttlcsle ()o'SS' sono cont)oc:ate, per il giorno lE Aprile 20.'1, olte ora Ig:30 pr()t.\o Iu.tala
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AccoRDo SULL'UTILrzzAzroNE DEL FoNDo UNIC' Dr

AIUMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2OIO

L'anno 2011, il giorno del mese di , nella sala Livatino cle'l Ministcr. ijella GiLr.sriz.ia

Le Parti,

considernte le disponibilità clel Fondo unico di Arnrninistraztone pcr l'anuo 2010 arlrnontanri acomplessivi € I t6.0BS. 135.00 :

Considerato che gli importi sono cosi ripartiti: per I'AmmiDistrazionc giudiziaria e 103.ó3.t.02.1,00:per I'Amministrazione peuitenziaria € l0.ló4.025,00; per l'nniministraz.i'nc clclla giustiziaminori le €'2.t47.087,00: pcr I 'Atmninistrazione degli 'archivi notari l i€ 1.2E2.30g,00:

Visto I 'Accordo 'sottoscrit to in cJata I2 novembre 2010. con cui sono.stati  deflnit i  icr i teri  ecl i lprocedimento per la v3l111621uue dcl personalc, cla consiclcrar-si parte inregrante dcl preserite:
Ritenute prioritarie le flnalrtà indicatc nell'articolat. che scgue:

vista I ' lpotesi di accordo stt l l 'Lrt i l izzaziorre <iel l ìonclo [. Inico di Aurrninistraziorre per. l .ann,2010.sottoscritta in data 23.12.2010:

vista la nota prot.n. DFP 0012133 P-4.17.1.14.5 del 23.02.2011 con la quale Ia l iresidenza clelConsiglio dei Mínistri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sinclacali. ServizicrContrattazionc Collettiva. concordando oon quanto evidenziatt'r uell'aliegata nota prot. n 241ó2 del23'02'2011 del Ministero Ecouornia e Finanze. Dipartimenro ciella RagiJneria (icnerale c,lell. Srato.IGOP' UfTicio VII' ha fbrmulato alcune osservazioni in merito all'lpo'tesi cli acc.rtltr sotroscrirra irrdatu 23. t2.2010:

Ritenufo di modrfìcare i l . tesro dell ' lpotesi di accordo sottoscrirta i t  23.12.2010. conie incl ici*odall ' IGOP, Uff icio VII. nci la citata nota ttel 23.02.2010:

Ritenuto di doverreccpire le osscrvazioni al test. <Jell ' lpote.si di accordrr sottoscri l ta i l  2j. l  2.2010,come indicato dal Dipartimcnto della F'unzione Pubbllca. Ufîcitl Relazioni sindacali. Sen,rziocontrattazione collettiva. nclla citata nota deI 2J.02.2010:

CONCORDANO
LA PARTt, PIJBBLICA LL ORGANIZZAZIONI SINDAC.\I I

CGIL FP

CISL FPS

U I L  P A

CONFSAL /IJNSA

RCIB PI

Federazionc lN'fESA

IìLP
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Amministrazione Giudizia ria

Art. I
l ' Le ris.rse del fonclo unico di AmtninistrTi!1. per l'arruo 2010. a'rmr)ntantr a cornpressi'i€ 103'634'023''00' compresi gli oneri a carico clell'amrninistrazione. sont, clesri'atc à proÍìruo'cre ilmiglioramento dell'efficacia ccl efficienza dei sc'vizi .,1 u tul fìne, cosi. tttilizzate:a)ncl la mi'sura massima clì € 75'102..105,98 p", .unr.ntire re progressioni economiche. comedefìnite ar'arricoro 65 der c c.N.r. dcr z(i rrsri"-zòiòl-
b) nella misura nrassima di € 140'022,00 pcr iinanziare n. 2.70 passaggi ccr>'omici dcr persrrrarcinquadrato nel profilo protessio'ale dcll'Austllil 

tp,].1 Arca). ncr profì1. profèssionalc
::l'rÎffiî[T,,Î'Ju't'tr:iò 

(seconcla Area). .ori .oÀu riefiniti ncil'arr, 64 punto b) cier c.( N.r
c)nella mistlra urassima di € 3'700.000,00 pe'remurìerare i l  lavo. straor<Jinarir) Sr.,1rf16 ps.specilichc e motivatc esigcnze re-lalive ad attività i,nfr.r.,rirrili e non programrnabili.d) neila mi.sura nrassinra di € 11.S00.000,00 p., ..,uun.rur",

c I l ) t epa r t i co la r i  pos i z ion id i l avo rop r . ' r r i r t . ag l i a r r i co r i 34 ,3s ,36 ,37 ,39 ,40e4 lc te l  
c ( . .N .129 lugl io 2010, per i l  pagamento dell ' inclemrità cJi crr i  alt jart,  r, t  comma g (ravor'porncricl iano). del lo stesso C.C.N.l. ;

d2) i ' inden'i tà di cui au'arr.3g crer predeto c,c.N.L der 2g lugl io 20r0.Gli importi dí cui al conrma I rjel medesimo art. iB ronn ridetcrminati nElla nrisura c1i..  per periodi da due a quattro orc... . .€ 7,70. per periodi da quattro a sei ore . . ...€ I 1.00. per periodi superiori al le sci ore,.. .€ t4,SO
Gli impofi di cui al comma 3 cjel nredesimu'art. 3E sono rideîcr'rinati nella misura di:.  per periodi da due a quattro 0r.e... . .€ 5.25. per periodi da quafl.ro a sei ore,.. . .€ O"gS. per periodi superiori al le sei orc... .€ S,CO

d3) I'attività rcsa dal personale' che, per sopperire a vacanze err<Jernjche di organico ed irraggiunta alla plopria trormale attiviià lavàiativa. svotge. dicir-o deîerminazit>ne clel cap<rl)ipartinrento dell'organizza'ione giudiziaria à.i p.rronare e clci ser.vizi e su scgnalaziÒredei ri'spettivi <Ji'ettori generali. attività di rilevanza nazio'alc strettanrerte corrnessa allecontrattazioni' nella misura cli un'incJennità fbrfeti zzata dt€ s00,00 ciascuno:cl4) I 'att ivi tà di partecipaziotte al le udie'ze in cui ò paftc l 'Arnministrazione s'orta dalpersonale in servizio nell'tJl'licio ctlntenzioso clell'organizzaziÒt1e giudiziaria e.. su dc.icgadcl relativo Dipartirrento. claquello in ser.vizio negti uftic; perilèrici,ìr.ttu.ir,,ru di€ t5,00ad udienza' fino ad un lirnitc annuo massimo di +o udi.nze per ciàscun dipendc.nr.e, Ericonosciuta' altresì, un'indenrrità pari aa e i,ù al personale clell'Uff-ìcio contunziosodell'organizzazi(ne giudiziaria per ogni azíone di recupcru di sonrme cffèrrLrala ai sensidell 'arLicolo 2l '  comrtra 15, aet ò.c N.t-. l994llgL)s. f ino ad un massiuro rncleruizzabile di€ 30() annue: nonché un'indennità di € 5(f,00 p., ogni atfività cli consulcnza tecnica cli parreprestata in giudiziQ in via sffaorditraria clai firnzir,noii d.ll'Rmmiuistrazir'e giuclizi;rria. lìrr'ad un limire rna.s.simo di € 400 anuue.
d5) in relazione alla gral'osità ctei compiti prestari in aggiunta al proprir> normale proce.\i.selavorativtl' I'anività di preparazicrne c'fbrriiazioue svolta dagli assistcnti giudiziari adclcrti alservizio intcnrcl prc.s.so gli uftìci NEP nella rlisura di un'indennità cli dtso,oo annuc. nelcastr in cui la suddetta attività abbia rivestito caratterr-- esclusivo rispetto ad altrc attivitiìiudennizzabil i '  e di€ 100,00 armue. nelcaso in cui i  cl ipencìenti cl i  cui sopra siano stati  anche

. .laprgnati per la cliiamata delle cause all.udienza p"noi..
e) nella misttra di € 4'000.000,00 cla contrattare o lirrcil,, decenrrarro enrrti 60 giorni clalla crara c1eldccreto ministeriale di ripaftt dei fondi, per lemuncrare eventuali ultcriori pafficolari posizi.^i dif avoro e per incetrtivare la prociuttiviîà e il migliorarncnro <Jei scrvizi.on "rit.,i stabiliti in quellasede in corrlormità a quanto prcvisto dagli articoli l3 e I5 dell'Accordo sor.roscr.itto i' clata t2ttovembre 2010 e salvagualdando la dcstinazìonc di almeno il 20% <ìcllc sonìnlc allav'ilotizzaz'ione clel merito c clella qualità actl. prcstaz.i<lni iavorativc, [.c risorse sarar]ro

2
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a rivello disrrertuare. e crivise rra gri ufnci proporzionarrncnte

f) nella misura di € s'891'595,02 per remu.nerare il personale in.lg.asc ail'apporto rnrrividuare pr.tusonell'attività lavorativa- s.lla tase dei critcri i"-r.ritii nell'Accordo sotroscriîro i' dara 12novembre 2010- In particolarc' conformandosi ;;;;;;" disposro all'arricoro lj clclr.acc.rcìo
::tJ;t:JJ;:il::,"'îlto' 

subordinal'amente a quanro da questo srabilirtr. cli cluanro prc'isrci crar
2' ['e evcrrtuali maggiclri disponibilità. accertale a c()nsuntivo. rispetto alle tinalizzatto,iindi'icruatedal pre'sente Accorclo cJì cLri all'arr. l. prirno comma, Èrr.r. a). b), c), d) e cluelle rclari'c al fondo djsede di cui all'art. l. primo cotnma. lcitera e). rron contl.attate entrrr il prerletto ternrine. .sono ilesîinatead incrementare i ccrmpensi accessori di óLri uI'urr.-i, 'pri lno cornma, lctlera r).,1a atrribuirc aidipendenti con le medesirrre modirlità.
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Amministrazione penitenziaria

Art.2
1' 

Hr.ll;|fir,ffi: ,,*Hd:l:: 
di amministrazio,c per l,ann. 20r0. an,nìonra,ìîi ad

a) nella misura di € 4'610'445,78 per sostcnere i l  costo clel le prog'es.sìoni c'cororrichc per l .anno2010 'com ' -c le f i n ì t eag l i  a f i r . 2 l . 27e67de l  c . cN . r . so r tosc r i r ro i l  29 rug r io20 r0 :b) nella misura di €l I'Ess.}oz,t0 p:, il pagamento-oeile-jncr_ennirà pr.ì,i.i.'i.,:'1. ,porir,..,ni
otgani,zative". conìe da allcgato "F[JA)oio - rii.f.,u u^r n. r,.. Nei ìinriri di tale ris'rse.ovc neces.\ario, potranno cssere apportate a livellà centrale variazioni al preclctt. allr.gatocomuDquc'er rispetto degri i'rporti-unitari ivi previsr.i,

c) nella nristtra tnassima di € 2.250.000,00 p"i ,.**.rore "parlicolari 
p'siziorri,, cli l'vor'previste dagli  arl l '  43 a 5l del citato c.c-N.I..  di c*i ai l 'alregaro.-rua ir iró - a'cgato DAp n.2" e degli inlporti delle indennirà prececìenremente retr-ibuitc con I'ex capitolo 20 I 0.rideterminate dall'art. 50 clcl pr.edefto C.b.X.t.;

d) nella misura di € 307'955,'36 pcr fÌnanziare il lb'do rJi scde a disp.sizicrue dclla contrartazi.rredecentrata per remunerare evenluali ulteriori r*i."r"ri posizioni cli lavrro e per *rccntir,2lc ;,prodtrttività ed il miglioramento dei servizi, ;u,r ;rì;;; stabiliti in c1ue1a sedc in confìrrmità aquanto previsto dagli articoli 13 e l5 ilell'Accordo sottoscritto i. clata 12 nove'rbrc 2010 esalvagrrat'dando la destinaz'ionc di almerro il zoz aìlrl'rorr. alla valoriz. zaziorcdcl rnerit. edella qualirà dellc prestazioni lavelnllyg.
e) nclla ntisura di € l'301'821 ,46 per.remunerare il pcr.sonale in ba.se all'apporto irrdi'icl'aleprofuso 'cl l 'att ivi tà lavs1211u". tr l l^ bur. clci cri tcri iescrirr i  uel l 'Accordo. sottoscrrtto irì  clara12 novembre2010' ln parricolare. cttnfbrmanclosi u quunrn disposlo al l 'art icolo r j  delr-accordostesso e tenendo conto. subordinatanrente a quanto cla questo stabilito. <li quanto pre',rsto daìSuccc.ssivo articolo I _i.
2' Le evetrtuali rnaggicrri disponibilità. accertate a consuntivo n.spEtto alle ftnalit.ziuzroni. incliyic1untc.dal presente Accorclo di cui all'art. 2, prinro cornma. lettere a).b), c). d) son. dcsríraîc aclincrementare i oompensi accessori di .r.ii all."rt 2. prirro comnìa. lc,tter.a e) rJa attribuiro aidipendenti con i criÎeri definiti nell'Accorclo per la definiz.ione crei critcri e del procedinrento pcr lavalutazione del pcrsclnalc nell'anno 2010. sottoscritto in data 12 novembr.e 201 0.
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Amministrazione deila Giustizia rVtinorile

Ar t .3
I '  Lcrisorse del lb'do unico di amministrazirne per l 'an'o 2010. ammonr.a't i  a complessir i

e2347'0s7'00, compresi gli oneri a caricir dell'amnrirristrazionc. sono clestinate a pror*rrr'erc ilntiglioramento dell'elfÌcacia ed eflicienza c{ei servùi .J o ta fine urilizzare:
u) nella mistrLa massinra di € 1.099'025,58 per fina'ziare le progre.ssioni economichc delpcrso'ale come defìnire dall 'art.6g <tel c.c,N.l.  del 2g iugl io 2010:
b) nclla misura massima di € 266.243,10 per il paganreuto dellc indennrtà prc,,u.istc per. lc"p.siziort i  

organizzative' '  di cui al l 'ar. j8 d. ' l  
'c.ò 

N.r del 29 lrr_sl io 2010 (FtlA 20r0 -A l l ega to  DGM n . l ) :

c) nella mi'strra massima di € 60.000,!0 
. per il pa-*amento in favore c]ei centrarinisti n()llvedenri dell.indennilà previ"-ta all'articol.i sz aci c'lc.x.t.:

d) nella ntisura ntassima di € 220.000,00 per remunr-rare rc particolari po.rizioni c1i lavrrr.oprev is te agl i  ar t ico l i  54,55,56 del  c ,c . rv . t ,  c ler  29 lug l io  2010:- . 'p . ,  i t  paganrentodell'indennità di cui all'art- 14. cornrna tl (lavoro pomericliano) dello sresso gCNI:
e) nella urisura di € t20'000,00 a disposizi..c clella contrattaziclne clccentrara. per rcm.ncrerreevcntuali ulrer.iori particolaLi posizioni cli lavoro e per inccnliv4ss lu pro,t,,t,l._rità. con crireristabiliti in quella sede. in confbrmità a quanto pr.ii.,u dagri ar.ticoli l3 c l5 clell.AccorcltrsottÒ'scritto in data 12 novembre.20l0 e'salvaguarclantio IÀ destinazione cli alrncno il z[ul,delle somme alla valorizzazione del merito e cteile quotira delle presrazioni lavorati.,, e:
0 nella misura di 5E1'tllt,32 per rcn'ìLrnera'e il perso'ale in ba.se all'apporlo incliviclLraleprofuso nell'attività lavolativa. sulla basc dei ciiteLi de-scritti nell'Accorcl. soît..scritto irrdata 12 novembrc 2010. tn particcrlare, conf'ormanclosi a quanto ciisposto all'arricolo l3dell'accordo stesso e tenendo conto, srrbordinatamcnte a quanto da quesro stabilito. rli qtrantoplcvisto dal .succcssivo art icolo 15.

2' Le cventuali maggioti disponibilità. accerr.ate a <;ousunr.ivo. rispetto alle fi^alit azioniindividuate cial presente r\ccordo di cui al l 'art.3lettere a), b), c), d).e).sono clcstinatc adincrementare i compensi accessori <Ji cui all'art.3 lettera f). da attribuirc aii dipcnclerrti corr icritet'i deliniti nell'Accordo pcr la definizione dei oriteri e del procedimcntl per. Ia \alutazi()nedel pers.nalc nell 'anno 2010 sottoscrit t .  i '  data l2 novembre 2010.



Amrninistrazione degli Archivi Notarili
Art.4

L [,e risorsc del lònclo unico di amnrjnistrazione per |,alrnrl 2010, compr.csr gli oneri ei cariccrdell'amrninistrazione' nra già al netto della spcsa annra rerativa alle maggiorazioni r.etributiredc'lie posizioni "suPER" 
e-dei passaggi econornici attribuiti negli anni prececlenri. sorjo clc.stirìare

lrÌ"?rlJ:Tijtrt"Jr',Îi#:Jl' 
pcr promLrovere il migti.rarncnto deu'elìcacia ecr cl-rìcicnza crci

È) nella misura di € 499'739,04 per fìnanlare le progressiorri econornicrre clcr pers.ralc corncdefinite dal|art.70. comma l. rerr. a) e 7l crer c.c. i . i . l .29 rugrio 2010:
b) rrel la nrisura.dj €'231'gtz,00 per i l  pagarmento delle indennità previste clal l 'an. 62 c,,g.N.l,29 lugl io 2010 per le "posizioni 

orgari izzaîive" comc tra Allegato e clcr citato c.c.N.l.  clairrtettdersi mttdificato nel sensrl chJ la pnririon.-à rganizzatiìa di Jui ar secor*Jo cornrra.lettera b), di qtrcll'allcgato, tleve intenàersi artribuita per l,attività cli sruclio e 'icerca irrmateria di ctrntabilità cli Stato con rifèrinrento alle particorarità dcll'Amnriuisrraz.ionc, clerrrArchivi norari l i .  Nei l imit i  di tal i  r isorse.,,". necessario. p,,, .unn,ì .r i . l . , . ; ; i l ; ì ivariazioni al predetto allcgato:
c) nclla misura di €' 6.0-00,00 pet' lc.proccdure di dqualilicaziorie clcl per.sonale avviate ai se'sidel c'c'N' l '  5 apri le 2000 e ban<jitc c.n PP.DD.c;c,.zl fèbbraio zoi jz ctre r iguarda'o 3 postipcr i l  pa'ssaggio da cl a c2 contabìlc.e 20 postiper i l  passaggio cla B1 a 82 assi.stenrcarchivistico aventi decorre'za dar rnese ai aiceinr,re zoro;
d) nella r l isura massima cl i  € 40-081,9ó per remuncrare parricolari posizirrrr i  cl i  la,,or.o preristedagl i  ar t icot i  60 c  6 l  dc l  C.C. t {  I .  29 lug l io  2010;
e) uella r'isura di € 100'100,00 a disposiziotre clella co'tratîazio'e clece'trara. pcr re)'unÈrareevetltuali ulteriofi particolari posizioni di lavoro c per inccntivare la produttività con critc'istabiliÎi in qtrclla sede iti corr-lormità u qu^uo pr.íirtn dagli articoli l3 c r5 clell,.,\ccorcì'sottoscritto in data l2 novembre.20l0 rsaluagìrarclando là destinazirrnc cli ahncno il z0%dclle somrne alla valortzzazÌone del merito ".rrirrìirrirà clelle prc.rrazioni lavoraîive.
D nella nlisura di € 404.400,00 per l'erogazione clei colnpelsi acces.sor.i da attrjbuirc aidipendc'Li in base all'apporto indiviclualelin relazione ai risulrati personaS,c.ntc consesuiriin sede di valutazione! con i criteri drsscritti nell,Accordo sottt:rscritto in clata l2 nriverlbre2010' In part icolare' confbrmanclosi a quanto airpostu al l 'art icolo l3 clcl l ,accord() src.r.s() ctenetrdo conto' subordinatamente a quanto da questo srabititcl. dì cluanto prc'rsto dalsuccessivo art icolo I 5.

2' Lc eventualí maggiori disponibilità- accertatc a cons*uutivo. rispctkr allc l\talizr.dz.ioniindivid'ate dai tr'rrescnre Accorcro cri cui ail'arf. c, priml comma, rertere à). b), c), d). e) sonodestinate ad incretnentare i compensi acccsscrri Íi'cui all'art. 4, primo c()rnma, leîtera fl. claattribuire ai cliperrdenti con i criteri definiti nell'Accordo per la clefi'izi.ne dci critc-ri e clc-lprocedimento per la valutazione dei personale ncll'anno 2010 sottcrscritto in clata l2 nor,er:ibrc20 r ().

c ,  A f ( .  l ( J  b : ) J i \ i ,  b .  t ) b b u u 9  t + J )
t '1. G. 2658É97435
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FUA 2010 - Allegato DAp n. 2 1lrt. 2, primo comma, retîera cr)

PARTICOLARI POSIZIONI - ANNO 2OIO

TurnozÌttni

Max E turni pomeridiani- sia tèrial i  che lèstivi:  4 turni notturni. sia tèrial i  che festivi.  c. 2 rurniantimcridiàni f'estivi, inrlividuali mcnsili.

--- --
I l<;rnericliauo feriale --[I!!pqtq lortto EUnb-l

Reneribìlita

N'lax 6 turni individuali mcnsili complessivi (anche se efì'ettuati in c1iversi Istrtuti o se^,izi) di cuimassirno 2 fcsrivi.  (arr. E DP('IM 30.t1.95).

l---;;.-- r ---;-:.-.' ---:--:- O.I-NU- 
-

r ultg_g!_$IgllF,l.ljrà di r2_orc qpelgEgI!4r|ILl9rd.F .
L-lgPglUIi4-(rSf!1F-19I9. i2 ore) *_:_omrio 

-1_ 
I 1.8'/- I

; : ; i ì : ; , : 'Jl i l , î ;"" ' '  
del la professionali tà di servizio sociatc deil 'uEpE di Livorno per isotigiorni efferr i ' i  di nrissionc

Per ogni giorno di " presenza lavorativa" nclle sedi suddetfe € 13,0() krrtle,L'indennità è estesa ai f'unzionari della prolèssionalità di servizio sociale dcll,t.,,EpE di 
'rrapani 

peri soli giorni cffettivi di niissionc nell'isoia cfi pantclteria.

Monepgio valori di cassn

ProvvedinteDtct formale e conto giudiziale - Per gli L/.0.P,E. con autonomia confnhilc, soloprovveilsnento fbrmale; estcso anchc ai PRAP e Scuolc solo s_!- muniti di autont>rriia co'tabile
Lordo Giornllicro 

_l

EURO i
4 . 1 8

lgrperiore a € 2065.828.00 e
)uper io re  a  €  4 .131.655.00

f i no  a  €  4 .131655J0 
*

4 c ) P  
- - l

T .  / ( t  I

5 qJr
. - _ _ l

Lordo Giornalicr; 
-__-]

Materiole

Provvedimento fbnnale c conto giuctiz.iale.

EI.IRO* Istituti con presen_z.a ai
l  r ! -  , '  

- _

;\f i tuti conpresenza al 3l. l2m ,tct"ì,,r i' x * T - . : * ' - - F 3.74
istituti con

;ll!,lll!_llm-^ l$-=t t t,
4 , . ,estesa ai PP.R.A.P. + C. Amm.vr.r + Scuole +-I^S*S.P* ì"tln,p.f. .on

(solo prorruedimonto fbrmalc)
++ cstesa al D.A.P. + M,V, (solo pr.ovvedinrento formale)

4, I  IJ
autonomif l  c0ntabi le -
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FUA 2010 - Allegato DAp n- 2 @rt. 2, primo comma, Ie*era d)

t
Compete e.sclusjvarncnle al ', Responsahile dellasicurezza,, rnrrnito cli provveclimento fbnlalc

Lordo Giornalicro I
rr-mfe!:es.'-Ailtrrboo++--- 

_,
l"-.--l!!L,, 

'tl conprcsenzaal 3]{}{9@ / 5.or r| - __l!Illq! Jgll presenza al 31.12.2009 supcrioie-? <ro a"t"',,,,;î- ;" _ __5 . 6 1  I
6 .27 |* + U, E. p. 8., p p. R. A. 0.,F" uo,ffi, a. it*nilffi.ffiinistrativo e Case ManUr-ent"l i-  

"
*r '+ D.A.P, , Scuola r l i  Via di l l reva e I.S.S.pc,

' IstituÍi e U,E-p.E di Io
tivello.,* pp.RR.A.p . +

SEDI D,G. DET e TRÀTT +
D,G ES. PEN, EST.ES'I'

c/o DAp

IstituÍi e u.E.P.E di
IstitutÍ e U,E.P.E,, di IIp livallo, piìt U.ffici

IIo livello E.p.E non
dirigenziali.

,lnrpono a
progcI1o

€ t50.00
max no 3 progetti

€ t50.00 e rs0.00
' max no 2 progetti rnax no I progerk)

Il prernio ua utiiìbuito al "Respon-sabiie 
del pro-getro", quatòià il pr-crgerro prevecla prir r.esponsabili.il premio sarà equamenîc npartiro in ragione clclle unità.

Assistenfi tecnici, appartcnenti alle ex figure profes.sionali di comandante, direttore rtimacchina e condufforc di rnotori nevali:
- s.mma lorda di € 6,00 per ogni giorno di cffettiva navigazione.

relativa alla direzionc di se<Ii non dirigenzinli (con esclusione delle se4i di servizi'),
N. 25 Funzionari della profbssionalità di Servizio Socialc ,.RDGGENTI,,r

- somma annua lorda di € 3.000,00 pr,-capite (rncnsire lorda € 250.00)
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FUA 2010 - Allegato DGM n.l 1Art.3, contm(r I, reîtera cl

Posizioni organi zzative anno 2010

Spesa presu nta : 26G.243,10

Da-attribuire al personalc della rerza area chc ricopra, con provvedimentrr For.nralc. direzionr.
di Ist i tut i  minori l i -  Centri  di Prirna aocoglienza,'Uff ici di Servizio Srciale pcr Miuorenni.
Comunità per rniuori.  del le sedi distaccate dell ' lst i tuto Centrale di Forrrazionc, l , incar. ico cl i
responsabile amministrativcl-contabile. dei Ccntri per la Giustizia Mi'orile. clcl CELIS c
dell'lstituto Centrale di Fornraz.ione con gestionc spese clclegare dei fbndr accLcctitari.
l'incartco di responsabile tecnico dei Clentri pór la Giustizia Milorile. cli respousabilc rlell.area
amministrativo-gestionale. dci responsahriii rJei Scrvizi degli Ljflici deli',,\r;;nrinisrrazionc
cenLrale e del consegnatario dell'Arnministrazit>ne centrale.

L' importo dell ' indennità è così stabil i to;

Amministrazione della Giustizia Minorile

Importo unitario Inrporto toÍoleNumero
unìtà

2 000.ct0
L700,00

++ Servizi amm.ne centrale r . 012 ,91

* 
46jilm0
34Í8c03

f ino ad un massimo di 33)
ili amrn.vo contabili

+lmporto aggiuntivo per. i diretttxi
I.P.M.

Lói2"el
+ * Responsabi li area eunmini.strati.rrì 1 032.91

ionale CGM-ICF

5 000.00

zrxms :+-l
65,601 .16

r z z  q t t  t n l
__ 266.243,10 i

* Per i dircttori degli Istituti Penali l\4iuorili viene attribuito un ulteriore irnporlo pari a
euro 500 in consit lerazionc della complessità clei cor:rpit i  ammini.strativi.  contabil i  c
gestìtrnali cui sono preposti.

** Per tutte le attività che uon irnplicanr-r la responsabilità drLigenziale clirctta che resra in
capo al dirigente.

38,000.00 i
27  200J01

Sostituzione dei responsabili ctei
servizi della Giustizia lr,linorile rron
destinatari, ad personam. di

izione organizzativa

_Oneri c/anrm. ne (32.1 \Yo
TOTALE
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FUA 2010 - Allegato DGM n.r (trr,J, comhr(r I, rettera c\
STRUTTI.]RE IVTINORILI _ PARTE I

L--!ltl!!liP. n N li Iu in o ren n i r.-
r r n  

- -

I  r  r n o m a  l

I 2 ' ' forino --l
I  I  I  l o n n (

tlEr,
4 I Cìatania

U ffici Servizio Sociali

Centri di Prima

*_J-__glA - Comunirt I
ffiffi
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FUA 2010 - Ailegaro DGM n.l

STRUTTURE MTNORILI _ PARTE 2

r-* tPlt - CP'r - Cilm-unità-r
r  r ,  l ^ -

1.14 ,  Potenza

(Art.3, commfl I, lefiera cl

, I 
C.ntri ai Frir* 

- 
j

L, , Accoglienza I
, E lPalcrnlo 

-ì

Caltanissetta

- i= . cP+_ge!rul!!È_r
9 lBolocna 

_---

l0 , ( ienova

tlffi ci Serrizio .So c ia le

I lstituto Cenfrrrlc

Scde Castiel ione
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FIJA 2010 --- Allegato DGM n.r (Art.3, tommo r, tetîertt c\
STRUTTURE MINORILI - PARTE 3

3  lM i l a , ro
I  + |  l \ t ìcona

I  5  lBolzarro
r _-t--- i_-
t 6 | Venezia

,  iú I  Potenz

l l l l B r e s c i  
- - l

, ll-ì^ - '-_' l z  
i L í ì l î a n t s s e f t a  I

4_l!a.ssari 
_--l

F +

lir-+ffi#@_=
1 v- ' -nattc - l

I Ii i Carrrpobasso 
--

iO  1 ; ra - ten ìO 
- ]

|  /  Bolosrìa

USSM - CP 

l----i-
t-- ]_ _
i  2 2  l s a l
i____i__

I  2 : i  l M c
|  2 4  / Q ur-+-
i  z )  t 5 a s
'  

; z  |  , -

t r o  j A n (

I .t ._ Comunità
I  27 rNis ic la
jl ,.fiVfapn,o-V"t"rc -

r 29 lPi leìro-
.  ! ^  r , : - - ; -

tiit*C_t&ni.ssetra 
-

r J l  i ) a l e r n o




