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FUA 2010 la FLP non Firmal!!!

Firmano solo CISL e UNSA e Intesa

Ancora un accordo sottoscritto
solamente dalla minoranza delle OO.SS.
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Solo miseria per le tasche deil lavoratori!
Ancora figli e figliastri. No ai 75 milioni di euro, no

all'indennita di sportello, no alle altre indennita.

Si € svolta 0gqi, presso la Sala Livatino del Ministero della Giustizia,
la riunione tra Amministrazione ed OO.SS per la stipula definitiva del
FUA 2010.

Erano presenti per 'Amministrazione il Sottosegretario alla Giustizia
Sen. Giacomo Caliendo, il Capo Dipartimento D.O.G Pres. Luigi
Birritteri, il Direttore Generale del Personale dr. Calogero Piscitello, il
Direttore Generale al Bilancio dr. Giuseppe Belsito, il Capo Segreteria
dr. Urbano e tutti i rappresentanti degli altri Dipartimenti .
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Nel merito 'amministrazione ha comunicato laripartizione dei fondi:

- 5 milioni di euro per remunerare il lavoro straordinario;

- 11 milioni e 500mila euro per il pagamento delle particolari
posizioni di lavoro (cosiddette indennita) a fronte di una prima
propostadi 11 milioni e 800mila euro;

- 4 milioni per le contrattazioni di sede;

- 7.891.595,02 milioni di euro a fronte delle prima proposta, 9
milioni di euro per i premi di produttivita individuale (per i
dettagli si allega copia dell’accordo).

Nel merito all’ordine del giorno, FUA 2010, la FLP si e riportata alla
proposta ben ponderata e presentata per iscritto
all’lamministrazione gia nell’anno 2010.

Siamo rammaricati per i tempi lunghi della trattativa
poiché malgrado 1 suggerimenti proposti (frutto degli
innumerevoli_contributi dei lavoratori pervenuti da ogni parte
del territorio nazionale) nell’'individuare sia le nuove indennita,
sia quelle da equiparare, perché percepite dagli altri
dipartimenti sia perché puntualizzata negli aspetti tecnici con
elaborazione dei conteggi, delle risorse necessarie e
occorrenti per rendere fattibile [l'intera  proposta,
|’"amministrazione non ha tenuto conto neanche di un solo
punto richiesto.

Ci sembra imprescindibile parlare di FUA senza rimpinguarlo

della somma di 75milioni di euro conferente a ripristinare

I’equilibrio  di  un fondo che €& stato svuotato
dall’amministrazione e dalla minoranza delle sigle sindacali e
non ha permesso, quindi, una retribuzione pari agli altri anni,

ma solo un pugno di euro su cui si sono articolate una

serie di discussioni che mirano a dividere i lavoratori.

La FLP relativamente al primo punto dell'accordo (passaggio dall’area A
all’area B lettera b dell’accordo) si e rifatta alla proposta gia formulata e
consegnata a mani del Ministro Alfano nel lontano febbraio del 2009 e della
quale non e mai pervenuta una risposta dove appunto si prevedeva il
passaggio giuridico ed economico di tutti i lavoratori dall’area A all’aria
B e non solamente di 270 unita cosi come definito dall’integrativo del luglio
2010 e proposto oggi definitivamente per lo stanziamento.
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Anche per quanto riguarda la richiesta del ripristino

dell’indennita di sportello I'amministrazione ha risposto
no alla richiesta anche se la FLP con la propria proposta
recuperava da subito 7milioni e mezzo di euro attraverso
una semplice e piu opinata rivisitazione della distribuzione
delle somme in quanto i 75 milioni _di_euro non sono piu da
ritenersi nella disponibilita del fondo e quindi della
contrattazione.

Per tutte le altre indennita ( dall’articolo 34 fino al 41 quali turnazione,
reperibilita, guida mezzi blindati, maneggio valori ecc.ecc..) non é stato
concesso il raddoppio, nonché I'istituzione di nuove indennita per
le attivita attinenti i dipendenti con qualifiche tecniche come per
esempio_statisti, contabili, informatici, linquistici, bibliotecari,
unep ecc... ecc... da alimentarsi con le risorse provenienti dal
FUG — Equitalia recupero crediti - aumento contributo unificato
quando, invece, sembrerebbe che dette somme vengano
utilizzate per I'edilizia carceraria.

Relativamente alla proposta dell’amministrazione, sull’art. 38,
(assistenza all’'udienza) abbiamo sostenuto che gli aumenti

previsti dallo stesso sono poca cosa e, quindi, abbiamo
ribadito ed insistito sul raddoppio delle indennita previste e

precisamente da euro14,30 a euro28,60 e che la prima fascia
euro 7,70 (da noi chiesta raddoppiata) valga a partire

dall’apertura dell’'udienza e non come invece proposto dopo la
seconda ora.

La FLP ha ribadito e ha rilanciato il suo motto coniato gia
dall’anno 2004 e precisamente: al Ministero della Giustizia Ci
sono figli e figliastri dove tutti sono figli e solo i dipendenti

del DOG sono | figliastri discriminati.
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La conferma di tutto cio e dato dalla iniquita e continue
discriminazioni, che 'amministrazione continua a mantenere,
vedasi a tal proposito le altre indennita previste negli altri
dipartimenti e non al dog quali: I'indennita per gli RSPP,
indennita per sedi disagiate, indennita per i consegnatari
economi e le indennita per le posizioni organizzative
(comprendente tutte le figure professionali), adequato
manegqio valori.

Inoltre, nessuna indennita €& stata istituita per qgli

iInformatici, malgrado la nostra richiesta, in considerazione anche del fatto che
un collega del CISIA di Palermo Salvo Bianca ha progettato un applicativo che
ormai gira da tempo negli uffici del Giudice di Pace di tutto il territorio nazionale,
senza nessun riconoscimento, per il dipendente che ha effettuato tale progetto e a
costo zero per I'amministrazione mentre, invece, si investono ingenti somme con le
le esternalizzazioni.

Per fortuna... che a bilanciare il tutto ci pensa I'amministrazione che
continua imperterrita a dividere i lavoratori: approvando proposte che
riguardano solamente una minima parte dei dipendenti senza apparente
motivazione RIMANENDO SORDA alle proposte costruttive avanzate
dalla FLP che vuole dare a tutti i lavoratori il giusto riconoscimento
professionale per I'attivita svolta anche con I’aggravante di una pianta
organica non confacente alle esigenze degli uffici giudiziari.

E’ riprovato che altre amministrazioni hanno mantenuto gli accordi FUA
come sottoscritti negli anni precedenti senza nessuna modifica, con le
stesse risorse e addirittura con _note migliorative per i lavoratori come
per esempio al Ministero della Difesa, dei Beni Culturali e dell’Interno,

anche perché il FUA e fuori dal blocco dei trattamenti
economici cosi come previsto dall’art. 9 co.1l e 2bis leqge 122/2010 €
la rivisitazione del d.lgs 150 renderebbe superflue le risorse
messe a disposizione dalla lettera f dell’accordo pari a circa 8 milioni
di Euro (leggasi performance e premialitd), che invece potevano servire

lo start-up per la costituzione dell’indennita di sportello.
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A parere della FLP la nota di osservazioni della Funzione
Pubblica del 12 ottobre 2011 a firma del Dott. Eugenio Gallozzi,
(che nella parte finale, raccomanda all’amministrazione “di non
sottoporre a contrattazione Integrativa la materia relativa alla
definizione dei criteri e del procedimento per la valutazione del
personale ai sensi dell’articolo 5 comma 2 del d.gs.
165/2001....... ") si riferisce all’'organizzazione e non alla
valutazione del personale pertanto |la materia va
sottoposta alla contrattazione con le OO.SS..

Infine la FLP ha ricordato all’lamministrazione che ad oggi i
lavoratori del Dog come per esempio i Conducenti di

Automezzi Speciali di Palermo e Napoli hanno
dovuto presentare i decreti ingiuntivi per far valere i propri
diritti relativi al pagamento dello straordinario senza ancora
aver percepito le somme dovute.

Pertanto la FLP ha ricordato all’amministrazione che i
lavoratori giudiziari non potranno continuare a prestare lavoro
straordinario se non dietro assicurazione dell'immediata
corresponsione delle somme dovute.

Anche guesta volta tutte le somme relative al FUA

2010 ivi comprese le quote relative allo straordinario verranno
liguidate con estremo ritardo, con molta probabilita non

prima di FEBBRAIO 2012.

Infine, la FLP ha sottolineato che stiamo parlando di pochi spiccioli
in considerazione che tutti i lavoratori delle altre amministrazioni

continuano a percepire la cosiddetta 14" mensilita che,

invece, ai dipendenti del Ministero della Giustizia e stata e continua ad
essere negata con la stipula dell’integrativo del luglio del 2010.
Si allega copia dell’accordo definitivo.

Meditate gente meditate!!!
Vieni in FLP con te saremo piu forti!!!

Coordinamento Nazionale
(Piero Piazza- Raimondo Castellana)
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Prot. n 119/5/ A586 /MM/PM/T

Alle Organizzazioni Sindacalt

CGIL FP

CISL FPS

UIL PA
CONFSAL/UNSA
RDB-PI

Federazione INTESA
FLP

LORO SEDI

OGGETTO: FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE - ANNO 20]0.

Si trasmelte, per opportuna convscenza, copia dell’Accordo sulla mareria di cui
all’oggetto, sottoscritto in data 10 novembre 2011,

OTTOSEGRETARIO DI STATO
Sen. Giacomo L aliendo

Iy
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ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2010

L'anno 2011, il giorno 10 del mese di novembre, nella sala Rosario Livatino del Ministero della
Giustizia

Le Parti,

Considerate le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per l'anno 2010 ammontanti a
complessivi € 116.085.135,00:

Considerato che gli importi sono cosi ripartiti: per I’ Amministrazione giudiziaria € 103.634.023,00;
per ’Amministrazione penitenziaria € 10.104.025,00; per I’ Amministrazione della giustizia
minorile € 2.347.087,00; per I’ Amministrazione degli archivi notarili € 1.282.308, 00;

Visto 1’Accordo sottoscritto in data 12 novembre 2010, con cui sono stati defimiti i criteri ed il
procedimento per la valutazione del personale, da considerarsi parte integrante del presente;

Ritenute prioritarie le finalita indicate nell'articolato che segue;

Vista I'ipotesi di accordo sull’utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione per I’anno 2010,
sottoscritta in data 23.12.2010;

Vista la nota protn. DFP 0012133 P-4.17.1.14.5 del 23.02.2011 con la quale la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali, Servizio
Contrattazione Collettiva, concordando con quanto evidenziato nell’allegata nota prot. n. 24162 dcl
23.02.2011 del Ministero Economia e Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
IGOP, Ufficio VIL, ha formulato alcune osservazioni in merito all’ipotesi di accordo sottoscritta in
data 23.12.2010;

Vista la propria nota del 6/7/2011, prot. n 68416, con cui si rassegnavano una serie di
controdeduzioni ai rilievi del Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, IGOP, Ufficio VII:

Vista ]'Ipotesi di accordo sottoscritta il 3.08.2011, che aveva recepito solo 1n parte le osservazioni al
testo dell'Ipotesi di accordo sottoscritta il 23.12.2010, come indicato dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali, Servizio Contrattazione Collettiva, nelle citata nota
dcl 23.02.2010;

Vista la nota DFP 0051185 P-4.17.1.14.5 del 12/10/2011 con la quale la Presidenza del Consigho
dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali, Servizio
Contrattazione Collettiva, ha reso parere favorevole ai fini dell’ulteriore corso;

CONCORDANO

PARTE PUiBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

ipspTIosECr P SZﬁU G/L S S Wf?
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Amministrazione Giudiziaria
Art. 1

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per I’anno 2010, ammontanti a complessivi
€ 103.634.023,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, sono destinate a promuovere il
miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine, cosi, utilizzate:

a) nella misura massima di € 75.102.405,98 per consentire le progressioni economiche, come
definite all’articolo 65 del C.C.N.I. del 29 luglio 2010.

b) nella misura massima di € 140.022,00 per finanziare n. 270 passaggi economici del personale
inquadrato nel profilo professionale dell’Ausiliano (Prima Area), nel profilo professionale
dell’Operatore giudiziario (Seconda Area), cosi come definiti nell’art. 64 punto b) del C.C.N.L
del 29 luglio 2010.

¢) nella misura massima di € 5.000.000,00 per remunerare il lavoro straordinario svolto per
specifiche e motivate esigenze relative ad attivita imprevedibili e non programmabili.

d) nella misura massima di € 11.500.000,00 per remunerare:

a1) le particolari posizioni di lavoro previste aglh articoli 34, 35, 36, 37,39, 40 e 41 del C.C.N.L.
29 luglio 2010, per il pagamento dell’indennita di cui all’art. 14, comma 8 (lavoro
pomeridiano), dello stesso C.C.N.L; '
d2) I'indennita di cui all’art. 38 del predetto C.C.N.1. del 29 luglio 2010.
Gli importi di cui al comma 1 de] medesimo art. 38 sono rideterminati nella misura di:
»  per periodi da due a quattro ore.....€ 7,70
»  per periodi da quattro a sei ore .....€ 11,00
= per periodi superiori alle sei ore....€ 14,30
Gli importi di cui al comma 3 del medesimo art. 38 sono rideterminati nella misura di:
= per periodi da due a quattro ore....€ §,25
»  per periodi da quattro a sei ore .....€ 6,83
»  per periodi superiori alle sei ore....€ 8,40
d3) lattivita resa dal personale, che, per sopperire a vacanze endemiche di organico ed in
aggiunta alla propria normale attivita lavorativa, svolge, dietro determinazione del Capo
Dipartimento dell’Organizzazione giudiziaria del personale e dei servizi e su segnalazione
dei rispettivi direttori generali, attivita di rilevanza nazionale strettamente connessa alle
contrattazioni, nella misura di un’indennita forfettizzata di € 500,00 ciascuno:
d4) Dattivita di partecipazione alle udienze in cui ¢ parte |’Amministrazione svolta dal
personale in servizio nell’Ufficio contenzioso dell’Organizzazione giudiziaria e, su delega
del relativo Dipartimento, da quello in servizio negli uffici periferici, nella misura di € 15,00
ad udienza, fino ad un limite annuo massimo di 40 udienze per ciascun dipendente. E
riconosciuta, altresi, un’indennitad pari ad € 3,00 al persopale dell’Ufficio Contenzioso
del)’Organizzazione giudiziaria per ogni azione di recupero di somme effettuata ai sens!
dell’articolo 21, comma 15, del C.C.N.L. 1994/1995. fino ad un massimo indennizzabile di
€ 300 annue; nonché un’indennitd di € 50,00 per ogni attivita di consulenza tecnica di parte
prestata in giudizio in via straordinaria dai funzionari dell’ Amministrazione giudiziaria, fino
ad un limijtc massimo di € 400 annue.
d5) in relazione alla gravosita dei compiti prestati in agpiunta al proprio normale processo
lavorativo, ]’ attivita di preparazione e formazione svolta dagli assistenti giudiziari adderti al
servizio interno presso gl uffici NEP nella misura di un'indennita di €150,00 annue, nel
caso in cui la suddetta atiivita abbia rivestito carattere esclusivo rispetto ad alure attivita
indennizzabili, e di €100,00 annue, nel caso in cui 1 dipendenti di cui sopra siano stall anche
impegnati per la chiamata delle cause all’udienza penale.

e) nella misura di € 4.000.000,00 da contrattare a livello decentrato entro 60 giorni dalla data del
decreto ministeriale di riparto dei fondi, per remunerare eventuali ulteriori particolari posiziom di
lavoro e per incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi con criteri stabiliti in quella
sede in conformita a quanto previsto dagli articoli 13 ¢ 15 dell’ Accordo sottoscritto in data 12

CTR
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novembre 2010 e salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla
valorizzazione del merito e della qualiti delle prestazioni lavorative. Le risorse saranno
distribuite, in base all’organico, a livello distrettuale, e divise fra gli uffici proporzionalmente
all’organico degli uffici stessi.

f) nella misura di € 7.891.595,02 per remunerare il personale in base all’apporto individuale profuso
nell’attivita lavorativa, sulla base dei criteri descritti nell’Accordo sotioscritio in data 12
novembre 2010. In particolare, conformandosi a quanto disposto all’articolo 13 dell’accordo
stesso e tenendo conto, subordinatamente, di quanto previsto dal successivo articolo 15.

2. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni individuate
dal presente Accordo di cui all’art. 1, primo comma, lettere a), b), ¢),d) ¢ quelle relative al fondo di
sede di cui all’art. 1, primo comma, lettera €), non contrattate entro il predetto termine, sono destinate
ad incrementare i compensi accessori di cui all’art. 1, primo comma, lettera f). da attribuire ai
dipendenti con le medesime modalita.

(Wh)
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Amministrazione Penitenziaria
Art. 2

Le risorse del fondo unico di amministrazione per l'anno 2010, ammontanu ad
€ 10.104.025,00, sono destinate:

nella misura di € 4.610.445,78 per sostenere il costo delle progressioni economiche per 1'anno
2010, come definite agli artt. 21,27 e 67 del C.C.N.I. sottoscritto il 29 luglio 2010;

per il finanziamento degli sviluppi economici all’interno delle aree funzionali, & accanionata la
somma di € 70.000. Tali progressioni, di cui all’allegato DAP n. 1, avranno decorrenza dal 1°
dicernbre 2010 e sono riferite al personale in servizio alla stessa data. A regime, nel 2011,
1’onere occorrente ¢ quantificato in € 805.412,24;

nella misura di € 1.633.802,40 per il pagamento delle indennitd previste per le "posizioni
organizzative", come da allegato DAP n. 2. Nei limiti di tale risorse, ove necessario, potranno
essere apportate a livello centrale variazioni al predetto allegato comunque nel rispetto degli
Import unitari ivi previsti.

nella misura massima di € 2.250.000,00 per remunerare “particolari posizioni” di lavoro
previste dagli artt. 43 2 51 del citato C.CN.L, di cui all” allegato DAP n. 37 ¢ degli importi
delle indennita precedentemente retribuite con 1'ex capitolo 2010, rideterminate dall’art. 50 del
predetto C.C.N.L;

nella misura di € 307.955,36 per finanziare il fondo di sede a disposizione della contrattazione
decentrata, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, con criteri stabiliti in quella sede in conformita a
quanto previsto dagli articoli 13 ¢ 15 dell’Accordo sottoscritto in data 12 novembre 2010 e
salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla valonzzazione del merito e
della qualita delle prestazioni lavorative.

nella misura di € 1.231,821,46 per remunerare il personale in base all’apporto individuale
profuso nell’attivita lavorativa, sulla base dei criteri descntti nell’Accordo, sottoscritto in data
12 novembre 2010. In particolare, conformandosi a quanto disposto all’articolo 13 dell’accordo
stesso e Tenendo conto, subordinatamente a quanto da questo stabilito, di quanto previsto dal
successivo articolo 15,

2. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo rispetto alle finalizzazioni, individuate
dal presente Accordo di cui all’art. 2, primo comma, lettere a), b), ¢), d), ) sono destinatc ad
incrementare i compensi accessori di cui all’art. 2, primo comma, lettera f) da attribuire ai
dipendenti con i criteri definiti nell’ Accordo per la definizione dei criteri ¢ del procedimento per la
valutazione del personale nell’anno 2010, sottoscritto n data 12 novembre 2010.



1NV 201 1133 MG Ubb8EY/45) Nk, 7434 20 61y

M.G. B663897435

Amministrazione della Giustizia Minorile
Art. 3

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per ’anno 2010, ammontanti a complessivi €
2.347.087,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, sono destinate a promuovere il
miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

a)

b)

d)

e)

g)

nella misura massima di € 1.099.025,58 per finanziare le progressiomi economiche del
personale come definite dall’art.69 del C.C.N.L del 29 Juglio 2010;

per il finanziamento degli sviluppi economici all’interno delle aree funzionali, ¢ accantonata
la somma di € 21.120,00. Tali progressiomi, di cui all’allegato DGM n. 1, avranno
decorrenza dal 1° dicembre 2010 ¢ sono riferite al personale in servizio alla slessa data. A
regime, |’onere occorrente ¢ quantificato in € 253.439,35.

nella misura massima di € 266.243,10 per il pagamento delle indennitd previste per le
"posizioni organizzative" di cui all’art. 58 del C.C.N.L del 29 luglio 2010 (Allegato DGM

n.2);

nella misura massima di € 60.000,00 per il pagamento in favore dei centralinist non
vedenti dell’indennita prevista all’articolo 57 del C.C.N.I;

nella misura massima di € 220.000,00 pcr remunerare le particolari posizioni di lavoro
previste agli articoli 54, 55, 56 del C.CN.1 del 29 luglio 2010, e per il pagamento
dell’indennita di cui a)l°art. 14, comma 8 (lavoro pomeridiano) dello stesso CCNI;

nella misura di € 115.000,00 a disposizione della contrattazione decentrata, per remunerare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la produttivita, con criteri
stabiliti in quella sede, in conformitd a quanto previsto dagli articoli 13 e 15 dell’Accordo
sottoscritto in data 12 novembre 2010 e salvaguardando la destinazione di almeno il 20%
delle somme alla valorizzazione del merito e delle qualita delle prestazioni lavorative;

nella misura di 565.698,32 per remunerare il personale in basc all’apporto individuale
profuso nell’attivita lavorativa, sulla base dei criteri descritti nell’ Accordo sottoscritto in
data 12 novembre 2010. In particolare, conformandosi a quanto disposto all'articolo 13
dell’accordo stesso e tenendo conto. subordinatamente a quanto da questo stabilito, di quanto
previsto dal successivo articolo 15.

2. Le eventuali maggiori disponibilith, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate dal presente Accordo di cui all’art. 3 lettere a), b), ¢). d), ¢), f) sono destinate ad
incrementare i compensi accessori di cui all’art.3 lettera g), da attribuire ai dipendenti con 1
criteri definiti nell’ Accordo per la definizione dei criteri ¢ del procedimento per la valutazione
del personale nell’anno 2010 sottoscritto in data 12 novembre 2010.

2

—
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Amministrazione degli Archivi Notarili
Art. 4

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per I'anno 2010, compresi gli oneri a carico
dell’amministrazione. ma gia al netto della spesa annua relativa alle maggiorazioni retributive
delle posizioni “SUPER” e dei passaggi economici attribuiti negli anni precedenti, sono destinate
nella misura di € 1,282.308,00 per promuovere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei
servizi ed a tal fine utilizzate:

a) nella misura di € 499.739,04 per finanziare le progressioni economiche del personale come
definite dall’art. 70, comma 1, lett. a) ¢ 71 del C.C.N.I 29 luglio 2010;

b) nella misura di € 230,959 per il pagamento delle indennita previste dall’art. 62 C.CN.I 29
luglio 2010 per le “posizioni organizzative” come da “allegato AA.NN. n.1”. 11 citato art.62
viene peraltro modificato nel senso che il numero delle posizioni con attribuzione di
un’indennita pari a € 1.807,60 ¢ pari a 30 anziché 31 e che il numero delle posizioni con
attribuzione di un’indennita pari a € 1.032,91 & pari a 56 anziché 55. Nei Jimiti di tali risorse.

ove necessario, potranno essere apportate variazioni al predetto allegato;

¢) nella misura di €. 6.000,00 per le procedure di riqualificazione del personale avviate ai sensi
del C.C.N.L 5 aprile 2000 ¢ bandite con PP.DD.GG.27 febbraio 2007 che riguardano 3 posti
per il passaggio da Cl 2 C2 contabile e 20 posti per il passaggio da Bl a B2 assistente
archivistico aventi decorrenza dal mese di dicembre 2010;

d) nella misura massima di € 41.109,96 per remunerare particolari posizioni di lavoro previste
dagli articoli 60 € 61 del C.C.N.1. 29 luglio 2010;

¢) nella misura di € 100.100,00 a disposizione della contrattazione dccentrata, per remunerarc
eventuali ulteriori particolari posiziom di lavoro € per incentivare la produttivita con criter
stabiliti in quella sede in conformita a quanto previsto dagli articoli 13 e 15 dell’ Accordo
sottoscritto in data 12 novembre 2010 ¢ salvaguardando la destipazione di almeno il 20%
delle somme alla valorizzazione del merito € della qualita delle prestazioni lavorative. Le
risorse saranno distribuite in base all’orgamico e divise tra gli uffici proporzionalmente
all’organico degli uffici stessi.

f) nella misura di € 404.400,00 per ’erogazione dei compensi accessori da attribuire al
dipendenti in base all’apporto individuale, in relazione ai risultati personalmente conseguiti
in sede di valutazione, con i criteri descritti nell’Accordo sottoscritto in data 12 novembre
2010. In particolare. conformandosi a quanto disposto all’articolo 13 dell’accordo stesso ¢
tenendo conto, subordinatamente a quanto da questo stabilito. d1 quanto previsto dal
successivo articolo 15.

3. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazion
individuate dal presente Accordo di cui all’art. 4, primo comma, lettere a). b), ¢), d), e) sono
destinate ad incrementare i compensi accessori di cui all’art. 4, primo comma, lettera f), da
attribuire ai dipendenti con 1 criteri definiti nell’Accordo per la definizione dei criteri e del
procedimento per la valutazione del personale nell’anno 2010 sottoscritto in data 12 novembre
2010.

A PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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Allegato DAP n. 1l
PROGRESSION1 ECONOMICHE (incluso costo vacanza contrattuale) - DALL'1.12.2010
AREE
QUOTE
quﬂ.ﬁzu PERCENTU cmw%».aw.wo DISTRIB
eascel| present| FOST! | pRESENTI ALE DIFFERENZI | vom COSTO UZIONE
AREE PROGRES PRESENTI DISTRIBUZIO PER IN
RETRI I CON POSTI| . RISORSE ALE CON |PrROGRE| PROGRESSIONI
FUNZI _ SIONI ' RELLE NE DELLE . PERCEN
BUTIV | ALL'1.12. _ PROGRESS DISPONIBILI FASCIA SSIONI | {a regime nel
ONALI} " 2010 ALL'1.1.2 1ONI FASCE RISORSE | oo pvimrv | ani1z.2 2011) TUALE
009 RETRIBUTI 010 RISORSE
ALL'1.1.200 VE A DISPONI1
9 SUPERIORE BILI
FIV 366 305 61 5,84 0,00 2.495,76 0 0,00 0,00
AREA |F 1 1152 310 842 18,40 201.144,32 3.868,16 52 201.144,32 24,97
111 1l 3 1 2 0,05 0,00 2.524,60 0 0,00 0,00
Fl 1772 405 1367 28,30 233.939,85 1.141,17 205 233.939,85 29,05
TOTALE AREA
m 3293 1021 2272 52,59 435.084,17 257 435.084,17 54,02
14
F1v 13 5 8 0,21 0,00 1.045,64 Q 0,00 0,00
AREA |FII 924 361 563 14,75| 805.412,24] 121.055,90 1.729,37 70 121.055,90 15,03
m: Fl 1370 367 1003 21,88 179.783,67 2.462,79 73 179.783,67 22,32
5 vl 513 387 126 8,19 69.488,50 1.389,77 50 69.488,30 8,63
a3
TOTALE AREA
B 2820 1120 1700 45,03 370.328,07 193 370.328,07
gn 45,98
G.>zm>_ F1 149 164 -15 2,38 0,00 888,82 0 0,00 0.00
* TOTALE AREA
= AL 149 164 -15 2,38 0,00 0 0,00
I ol 0,00
TOTALE AREE 6262 2305 3957 100,00 805.412,24 450 805.412,24) 10000

Onere per il mese di dicembre 2010 di euro 70.000,00
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Posizioni Organizzative

Allegato DAP n. 2

Da attribuire esclusivamente al personale dcll'area " Terza" che ricopra incarichi che comportano particolari responsabilita

secondo quanto dettagiiatamente previsto nell'acclusa tabella. Le indennitd sottoelencate non sono cumuiabili.

M

. [mporto unitario| Lordo (100%)

Nu O%N.N&Oﬁuﬂ. Uit per mesi 13 n
1. Funzionari della professionalita di servizio Soctale fascia F3e © oo i
T4 - reggenti VUERE. i B e aem e ew
2 Capi area sedi &:&«n&ﬁb e EMNN:.S 2 I - _ .
a) Istituti - U.E.PE. - Responsabile di Sede di servizio - 580 e 1.400,00 € 812.000,00
Qﬁ%ﬁ ,wnmemwm%\a @\&«.\aﬂouﬁ e \k\t jé:mw : _ _
,w %Q %- “““““““ S \ - : - x
a) Responsabils unita organizzative complesse * 10 € 1.700,00 17.000,00
b)) Responsabili unita organizzative comprute ** % © 140 m 1.400,00 |E€. 196.000,00
4 DAP. ¢.15.5.@ e Centro Ammvo
a) Responsabili units organizzative complesse ™ .1 m. 1.700,00 ;€. 1.700,00
b) Responsabili unitd organizzative compiute e 100 € 1.400,00 :¢ 140.000,00
@E% ,m K Ni NS 00 ]

_ oneri a carico . Costo Totale

“ \&55\2 «E No +6, Me (132,70%)

“ € 2109150 m £5.591,50
vilyl)r)\ S . I
| € 265.524,00 i€ 1.077.524,00

€

5.559,00 - 22.559,00 |
64.092,00 €  260.092,00 !

55590 € 2.255,90 :

S preatdono in considerazione e aree *contabile” del "trafiamento”, i servizio sociale” ¢ 'Segreleria - Affani Generalit ®er gli UE.CE,

gh istituti- (e Scuole ecc., il *settore contabile" viene remunerato solo in presenza di autonomia contabile; Nille Scuole di Tormazione, if compenso viens

atenbuito al "Responsabile dell Area Didattica”

@ g prendono in considerazione sofamente i “responsabili di unita organizzative complesse - compiute

SN

" afferenti [larea contabile, il trattamento

intramurale, segreteria affari Generafi, if ®ersonale ¢ Formazione, [esecugionz Penale Fsterma per un fimite non superabile di due unita per ogni ufficto,

fino ad 8 0 10 posizioni in reflazione afls complessita del Prap.
Fungionan gii denorminati Capi Ufficio
** Funzionari gia denominali Vice Capi Ufficio, Capi Sezione,

¥

Per unita organizzativa complessa si intende lunitd organizzativa di frvello dirigenziale.
Per unité organizzativa compiuta si fntende funita organizzativa di Gvello direttivo.

45.780,00 €  185.780,00 :
h o ,“
402.602,40 | €. N a& .§ 40
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PARTICOLARI POSIZIONI

Turnazioni

N, /e34 .

Allegato DAP n. 3

Max 8 turni pomeridiani, sia feriali che festivi; 4 turpi notturni, sia feriali che festivi; e

turni

antimeridiani festivi, individuali mensili, .
Importo lordo EURO
Pomeridiano feriale 9,53
Pomeridiano festivo e notturno feriale 15,20
Notturno festivo 29,40 ;
| Antimeridiano festivo 15,20 |

Reperibilita

Max 6 turni individuali mensili complessivi (anche se effettuati in diversi Istituti o Servizi) di cui

massimo 2 festivi. (art. § DPCM 30.11.95).

EURO
Turno di reperibilita di 12 ore  importo giornaliero lordo 20,09
reperibilita (se inferiore a 12 ore) “  orarlo 3 1,84

Servizio disagiato:

Isola_di Gorgona, C.R. di Mamone, Istituti Penitenziari Venezia, * CR Porto Azzurro e CC

Favignana.

“esteso ai funzionari della professionalita di servizio sociale del’UEPE di Livorno per i soli giomi effettivi di missione

nell’isola d’Eiba.

Per ogni giorno di “ presenza lavorativa” nelle sedi suddette € 13,00 lorde.
L’indennita ¢ estesa ai funzionan della professionalita di Servizio Sociale dell'UEPE di Trapani per

i soli giorni effettivi di missione nellisola di Pantellena.

Maneggio valori di cassa

Provvedimento formale e conto giudiziale — Per gli U.E.P.E. con autonomia contabile, solo

provvedimento formale; esteso anche ai PRAP e Scuole solo se mumts di autonomia contabile.

Lordo Giornaliero

EURO
[fino a € 2.065.828,00 4,18
superiore a € 2.065 828,00 e fino a € 4.131.655,00 498
| Superiore 2 € 4.131.655,00 5.98

Materiale

Provvedimento formale e conto giudiziale.

Lordo Giornaliero

EURO

* Istituti con presenza al 31.12.2009 fino a 100 detenuti 3.32
Istituti con presenza a) 31.12.2009 fino a 400 detenuft 3,74 !
superiore a 400 detenuti. 4,18 !

| **Istitut_con presenza al 3 1.12.2009

* ostesa ai PP.R.A.P. + C. Amm.vo + Scuole + L.S.S.Pe. + U.E.P.E. con autonomia contabile -

(solo provvedimento formale)
** estesa al D.A.P. + M.V, (solo provvedimento formale)




TTONOV. 2017 17:34 WG UbbgEY /43y Uhofase

M.G. D668597435

Allegato DAP n. 3

Servizio Protezione e prevenzione

Compete esclusivamente a] « Responsabile della sicurezza” munito di provvedimento formale.

Lordo Giornaliero I

EURO
L* Istituti _con presenzaal 31.12.2009 fino 2 100 detenuti 4,98 |
| Istituti con presenzaal 31.12.2009 fino a 400 detenuti 5,61 _J
[** Istituti con presenza al 31.12.2009 superiore a 400 detenuti 6,27 |

* +UE.P.E.,, PP.RAP, Scuole, M.V, Centro Amministrativo e Case Mandamentali.
**+D.A.P., Scuola di Via di Brava e L.S.S.Pe.

“Responsabile” dell’esecuzione dei progetti socio - trattamentali

, Istitutie UEPE i

Istingtic UEPEGT® |

P T T e e g N o e, a2 o i A i e
g 1

- -‘\‘;‘1-']

S divello, v PRRRAP & U o Istiutie UEPE
CUGEDI T Uy e e Istituti e UE.PE., di |II° livello, pia Uffici '
P PO DEL e TRATT ity el pid Uffict,
Loe U DGCESCPEN. ESTEST M N dbisendal: |
{ L CloDAP L i .. fdingenziali.
i,' o e N tim s e me e T ._.A....r::‘ L 2% I ST [ .;. B TN [
‘ , !
| ;
Importo a ! € 150,00 4 € 150,00 i € 150,00
~ progetio f max n° 3 progetti f max n° 2 progetti | max n° 1 progetto
( 7 f
| ! i
i ) I

Tl premio va atiribuito al “Responsabile del progetto”. Qualora il progetto preveda pit responsabili,
il premio sard equamente ripartito in ragione delle unjta.

Indennitd di_mansione “Servizio navale”

Assistenti tecnici, appartenenti alle ex figure professionali di comandante, direttore di
macchina e conduttore di motori navali:

- somma lorda di € §.00 pev ogni giorno di effeitiva navigaziene.

Indennita per responsabilita datoriale UU.E.P.E.

relativa alla direzione di sedi non dirigenziali (con esclusionc delle sedi di servizio).
N. 25 Funzionari della Professionalita di Servizio Sociale “REGGENTI”:

- Somma annua lorda di €3.000,00 pro-capite (mensile lorda € 250,00)

£

=

o7
i\\-“—” .
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Allegato DGM n. 1

Amministrazione della Giustizia Minorile

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE

Area e fascia di destinazione Numero posti Costo unitario Costo complessivo
Terza Area - Fascia 6 1 2.778,37 2.778,37
Terza Area - Fascia 5 9 2.495,76 22.461 84
Terza Area - Fascia 4 22 3.868,16 85.099 52
Terza Area - Fascia 3
Terza Area - Fascia 2 44 1.141,17 50.211,48
Seconda Area - Fascia 4 14 1.729,37 24.211,18
Seconda Area - Fascia 3 18 2.462,79 44.330,22
Seconda Area - Fascia 2 13 1.389 77 18.067,01
Prima Area - Fascia 3 1 946,81 946,81
Prima Area - Fascia 2 6 888,82 5.332,92

TOTALE | 128 | 253.439,35
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Allegato DGM n. 2

Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2010

Spesa presunta: 266.243,10

Da attribuire al personale della terza area che ricopra, con provvedimento formale, dirczione
di Istituti minorili, Centri di Prima accoglienza, Uffici di Servizio Sociale per Minorenni,
Comunita per minori, delle sedi distaccate dell’Istituto Centrale di Formazione, I'incarico di
responsabile amministrativo-contabile, dei Centri per la Giustizia Minorile, del CEUS ¢
dell'Istituto Centrale di Formazione con gestione spese delegate dei fondi accreditati,
I"incarico di responsabile tecnico dei Centri per la Giustizia Minorile, di responsabile dell’area
amministrativo-gestionale, dei responsabili dei Servizi degli Uffici dell’ Amministrazione
Centrale e del Consegnatario dell’ Amministrazione Centrale.

L’importo dell’indennita & cosi stabilito:

Posizioni organizzative Numero | Importo unitario Importo totale I
unitd

Strutture parte 1 19 2.000.00 38.000.,00
Strutture parte 2 16 1.700.00 27.200.,00
Strutture parte 3 31 1.500,00 46.500,00
** Servizi amm.ne centrale 33 1.032.91 34 086,03
(fino ad un massimo di 33)

Responsabili amm vo contabili 16 1.032.91 16.526,56
*Importo aggiuntivo per i direttori 15 500,00 7.500.00
[.P-M.

Responsabili scrvizi tecnicl 12 1.032.91 12.394,92
**Responsabili area amministrativo 13 1.032.91 13.427,83
gestionale CGM-ICF

Sostituzione dei responsabili dei 5.000,00
servizi della Giustizia Minorile

non destinatari, ad personam, di

osizione organizzativa

TOTALE 200.635,34
Oneri ¢/amm.ne (32,70%) 65.607.76
; TOTALE 266.243,10

¥ Per i diretton degli Istituti Penali Minorili viene attribuito un ulteriore importo pari a
euro 500 n considerazione della complessitd dei compiti amministrativi, contabili e

gestionali cui sono preposti.

#*  Per tutte le attivita che non implicano la responsabilita dirigenziale diretta che resta in

&

capo al dirigente.

e

f

N
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STRUTTURE MINORILI - PARTE 1

[ Istituti Penali Minorenni
1 |Roma
2 | Torino
H3 Airola
4 | Catania
5
6|
7|

Firenzce

Palermo ]

Uffici Servizio Sociale |
Minorenni

8 |Bari

9 |Napoli
10 |Roma
11 | Genova
[ 12 |Lecce

| 13 | Firenze

I Centri di Prima
| Accoglienza
| 14 |Roma

15 | Milano

'——1‘6 Torino

17 | Firenze

18 | Catania

CPA - Comunita
19 [ Napolj

NX, 1434k,

1
|

4.9
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STRUTTURE MINORILI - PARTE 2

Istituti Penali Minorenni
1 |Catanzaro
2 Bologna
3 | Quartucciu
4 | Acireale j
{ IPM- CPA |
S | Treviso
6 |L’Aquila
7 | Caltanissetta

| Centri di Prima
| Accoglienza
L8 |Palermo |

CPA - Comunita
9 |Bologna
10 ) Genova

| Uffici Servizio Sociale |
| Minorenni ;
11 | Cagliari

12 | Catania j
( 13 I'Torino |

| IPM — CPA - Comuniti
| 14 [Potenza

Formazione

15 | Sede Castiglione
16 | Sede Messina |

Istituto Centrale I
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STRUTTURE MINORILI — PARTE 3

|' j Uffici Servizio Sociale
| Minorenni
D | Bologna

L

]

{

| 2 [L’Aquila
i_3 Milano
4 [Ancona |
;___5 jBol7ano j
6 Venezxa

7 | Reggio Calabria

8 | Messina
) 9 !Trieste
110 | Potenza

11 | Brescia
12 | Caltanissetta

jﬁ Sassari —1
{ 14 | Perugia

| 15 Campobasso ‘J
e ]

!'Salerno

P___ USSM-CPA |
17 | Trento 1

D 8 | Taranto _]

[ CPA Comunita {
| 19 | Leece i
|

|

20 | Catanzaro .
21 | Reggio Calabria ‘1

! CPa
| 22 | Salerno
23 {Messina
24 | Quartucciu
25 | Sassari
| 26 | Ancona

] Comunita )
27 | Nisida

28 | S.M. Capua Vetere
29 I Palermo

30 [ Caltanissetta

| 31 | Salerno
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Allegato AA.NN. n.1

Amministrazione degli Archivi Notarili

Posizioni organizzative anno 2010

. Le indennita di cyj all’art. 62 lettera a) sono attribuite agli mmpiegali della Terza area aj quali

Lo

sono conferiti dai sovrintendenti degli archivi notarili di Roma e Milano, nella misura di una
unita per ciascuna sovrintendenza, incarichi di funzioni vicarie; alres; agh impiegati ai quali
sono conferiti incarichi di direziope dclle seguenti unita Organizzative:

a) uffici di livello dirigenziale privi dj titolare, limitatamente al peniodo in cui sono diretti da
funzionari appartenenti alla figura professionale del conservatore;

b) archivi notaril; distrettuali aventi competenza per distretti aj quali sono assegnati almeno
cinquanta notai;

di attivita complesse;

d) altri archivi notarili distrettuali, fino a ragpiungere il numero massimo di 24 posizioni,
individuati medjante paramelri che tengano conto del numero dei notai assegnati a) distretto,
del numero delle copie rilasciate ¢ dej testamenti pubblicati nell'ultimo triennio.

Le indennita di cui all’art.62 lettera &) sono attribuite agl impiegati della Terza area ai qualj
sono conferiti dai sovrintendenti degli archivi notarilj di Napoli, Firenze e Torino. nella misura
di una unita per ciascuna sovrintendenza, funzioni vicarie; altresi agli Impiegati ai quali sono
conferiti incarichi di direzione delle seguenti unita organizzatve:

a) Settori dell’ufficio centrale degli archivi notaril; - fino ad un massimo dj quattro - che
rivestano particolare rilevanza Per la responsabilita di servizi o strutture che richiedano
coordinamento di attivita complesse;

b) Archivi notarili distrettuali, fino a raggiungere il massimo di 30 posizioni, judividuati
mediante parametri che tengano conto del numero dej notal assegnati al distretto, del
numero delle copie rilasciate e dej testamenti pubblicati nell'ultimo tricnnio.

a) attivita di studio e dj ricerca presso |
superiore a due posizioni

b) attivita di studio e ricerca in materia di contabilita di Stato con riferimento alle
particolarita degli Archivi notaril; presso I’Ufficio Centrale del Bilancio- sez, Archivi
Notarili in numero non superiore ad una posizione;

¢) altr archivi notaril; distrettuali;

d) direzione di settori di particolare rilevanza all’interno di uffici sedi di Sovrintendenza (in
numero di due per ciascuna delle Sovnntendenze di Roma e Milano e In numero di una per
per ciascuna delle Sovrintendenze dj Napoli, Torino e Firenze);

¢) dirczione di settori dj particolare rilevanza all’interno di uffici di livello dirigenziale, non
sede di sovrintendenza, fino a raggiungere il numero complessivo di 56 posizioni
organizzative.
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Allegato AA.NN. n.1

Le suddette indennita non spettano al personale che presta servizio in posizione di part-time con
percentuale di riduzione superiore al 16% e, nej casi dj assenze prolungate, qualora I'incarico venga
confento ad altro Impicgato ai sensi dell’art, 12 della legge 17 maggio 1952, n. 629,

La individuazione degli archivi notarilj distrettuali da distribuire nella diverse posizioni
organizzative viene cffettuata, sulla base dej carichi di lavoro, utilizzando Seguent! parametri:

- numero dej notai cocfficiente 0,75
- numero delle copic rilasciate nell'ultimo triennio coefficiente 0,15
- numero dei testamenti pubblicati nell'ultimo triennio coefficiente 0,10

Nei casi di vacanza de] posto di titolare dell'ufficio, i] funzionario, proveniente da altro ufficio,
incaricato della saltuaria Teggenza, qualora percepisca indennita Per posizione organizzativa nellg
propria sede, ha diritto alla corresponsione del 50% dell’indenniti spettante per la posizione
organizzativa dell’ufficig dj reggenza,
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Federazione INTESA dichiara di sottoscrivere {" accordo per la distribuzione del FUA 2010,
avendo:

preso atto dell’ avvenuta certificazione dell’ ipotesi di accordo FUA 2010 con il quale
450 lavoratori del DAP e 128 lavoratori del DGM otterranno il passaggio di una nuova
fascia economica:

considerato che una parte dei fondi del FUA 2010 consentiranno di retribuire sia una
piccola parte delle prestazioni di lavoro straordinario dei lavoratori del DOG;
considerato che la sottoscrizione dell’ accordo FUA 2010 consentira alla generalita del
personale di percepire dej soldi;

considerato che la proposta dell’ Amministrazione (non condivisa da nessun altro
Sindacato oltre che Federazions INTESA) sulla ripartizione del fondo di sede 2009 dei
lavoratori rientranti nella RSU del Ministero, prevedeva le indennita per il personale
informatico ed amministrativo in servizio presso la DGSIA ed i CISIA nonché le
indennita di coordinamento per il personale avente diritto.

Rinnova le richieste di:

applicare la banca ore, gia contrattualmente prevista,

procedere all’ immediata contrattazione del FUA 2011,

acquisire fondi aggiuntivi per pagare il lavoro straordinario;

ripartire i fondi di sede introducendo “particolari posizioni”:

introdurre le posizioni organizzative;

prevedere le progressioni economiche dei lavoratori degli archivi notarili;

revisionare la mappatura delle sedi RSU, indispensabile per procedere ad una
regolare contrattazione nella DGSIA e nei CISIA;

awvviare |'interpretazione autentica del CCNJ sottoscritto il 29 luglio 2010;

partecipare ai lavori della revisione della geografia giudiziaria.

Il Coordinatore Nazionale

e,

dalle ore 14.30 alle ore 17.00 & operaliva la stanza sindacale r. 152, | piano
Ministero dells Giustizia vis Arenula 70 ROMA
tel 6 fax 06.64760230 - 349, 1429660
email giustizia@uglintesa. it

4

9,.._ . ———




