
Coordinamento Nazionale
     FLP Giustizia

    Ministeri  e
   Polizia Penitenziaria Reperibilità 3928836510 - 3206889937

Coordinamento Nazionale: c/o Ministero della Giustizia Via Arenula, 70 – 00186 ROMA tel. 06/64760274 – telefax 06/68853024
sito internet: www.flpgiustizia.it e-mail: flpgiustizia@flp.it - flpmingiustizia@libero.it

Informativa n. 213                               Roma, 10 Novembre 2011

FUA 2010 la FLP non Firma!!!
Firmano solo CISL e UNSA e Intesa

Ancora un accordo sottoscritto
solamente dalla minoranza delle OO.SS.

Solo miseria per le tasche dei lavoratori!
Ancora figli e figliastri. No ai 75 milioni di euro, no
all’indennità di sportello, no alle altre indennità.
Si è svolta oggi, presso la Sala Livatino del Ministero della Giustizia,
la riunione tra Amministrazione ed OO.SS per la stipula definitiva del
FUA 2010.
Erano presenti per l’Amministrazione il Sottosegretario alla Giustizia
Sen. Giacomo Caliendo, il Capo Dipartimento D.O.G Pres. Luigi
Birritteri, il Direttore Generale del Personale dr. Calogero Piscitello, il
Direttore Generale al Bilancio dr. Giuseppe Belsito, il Capo Segreteria
dr. Urbano e tutti i rappresentanti degli altri Dipartimenti .

http://www.flpgiustizia.it
mailto:flpgiustizia@flp.it
mailto:flpmingiustizia@libero.it


Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
pag. 2

2

 Nel merito l’amministrazione ha comunicato la ripartizione dei fondi:
• 5 milioni di euro per remunerare il lavoro straordinario;
• 11 milioni  e  500mila euro per il pagamento delle particolari
posizioni di lavoro (cosiddette indennità) a fronte di una prima
proposta di 11 milioni e 800mila euro;
• 4 milioni per le contrattazioni di sede;
• 7.891.595,02  milioni di euro a fronte delle prima proposta, 9
milioni di euro per i premi di produttività individuale (per i
dettagli si allega copia dell’accordo).
Nel merito all’ordine del giorno, FUA 2010, la FLP si è riportata alla
proposta ben ponderata e presentata per iscritto
all’amministrazione già nell’anno  2010.
Siamo rammaricati per i tempi lunghi della trattativa
poiché malgrado i suggerimenti proposti (frutto degli
innumerevoli contributi dei lavoratori pervenuti da ogni parte
del territorio nazionale) nell’individuare sia le nuove indennità,
sia quelle da equiparare, perché percepite dagli altri
dipartimenti sia perché puntualizzata negli aspetti tecnici con
elaborazione dei conteggi, delle risorse necessarie e
occorrenti per rendere fattibile l’intera proposta,
l’amministrazione non ha tenuto conto neanche di un solo
punto richiesto.
Ci sembra imprescindibile parlare di FUA senza rimpinguarlo
della somma di 75milioni di euro conferente a ripristinare
l’equilibrio di un fondo che è stato svuotato
dall’amministrazione e dalla minoranza delle sigle sindacali e
non ha permesso, quindi, una retribuzione pari agli altri anni,
ma solo un pugno di euro su cui si sono articolate una
serie di discussioni che mirano a dividere i lavoratori.
La FLP  relativamente  al primo punto dell’accordo (passaggio dall’area A
all’area B lettera b dell’accordo) si è rifatta alla proposta già formulata e
consegnata a mani del Ministro Alfano nel lontano febbraio del 2009 e della
quale non è mai pervenuta una risposta dove appunto  si prevedeva il
passaggio giuridico ed economico di tutti i lavoratori dall’area A all’aria
B  e non solamente di 270 unità così come definito dall’integrativo del luglio
2010 e proposto oggi definitivamente per lo stanziamento.
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Anche per quanto riguarda la richiesta del ripristino
dell’indennità di sportello l’amministrazione ha risposto
no alla richiesta anche se la FLP con la propria proposta
recuperava da subito 7milioni e mezzo di euro   attraverso
una semplice e più opinata rivisitazione della distribuzione
delle somme in quanto i 75 milioni di euro non sono più da
ritenersi nella disponibilità del fondo e quindi della
contrattazione.

Per tutte le altre indennità ( dall’articolo 34 fino al 41 quali turnazione,
reperibilità, guida mezzi blindati, maneggio valori ecc.ecc..) non è stato
concesso  il raddoppio, nonché l’istituzione di nuove indennità per
le attività attinenti i dipendenti con qualifiche tecniche come per
esempio statisti, contabili, informatici, linguistici, bibliotecari,
unep ecc… ecc… da alimentarsi con le risorse provenienti dal
FUG – Equitalia recupero crediti - aumento contributo unificato
quando, invece, sembrerebbe che dette somme vengano
utilizzate per l’edilizia carceraria.

Relativamente alla proposta dell’amministrazione, sull’art. 38,
(assistenza all’udienza) abbiamo sostenuto che gli aumenti
previsti dallo stesso sono poca cosa e, quindi, abbiamo
ribadito ed insistito sul raddoppio delle indennità previste e
precisamente da euro14,30 a euro28,60 e che la prima fascia
euro 7,70 (da noi chiesta raddoppiata) valga a partire
dall’apertura dell’udienza e non come invece proposto dopo la
seconda ora.

La FLP  ha ribadito e ha rilanciato  il suo motto coniato già
dall’anno 2004 e precisamente: al Ministero della Giustizia ci
sono figli e figliastri dove tutti sono figli e solo i dipendenti
del DOG sono i figliastri discriminati.
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La conferma di tutto ciò è dato dalla iniquità e continue
discriminazioni, che l’amministrazione continua a mantenere,
vedasi a tal proposito le altre indennità previste negli altri
dipartimenti e non al dog quali: l’indennità per gli RSPP,
indennità per sedi disagiate, indennità per i consegnatari
economi e le indennità per le posizioni organizzative
(comprendente tutte le figure professionali), adeguato
maneggio valori.

Inoltre, nessuna indennità è stata istituita per gli
informatici, malgrado la nostra richiesta, in considerazione anche del fatto che
un collega del CISIA di Palermo Salvo Bianca  ha progettato un applicativo che
ormai gira da tempo negli uffici del Giudice di Pace  di tutto il territorio nazionale,
senza nessun riconoscimento,  per il dipendente che ha effettuato tale progetto e a
costo zero per l’amministrazione mentre, invece, si investono ingenti somme con le
le esternalizzazioni.
Per fortuna… che a bilanciare il tutto ci pensa l’amministrazione che
continua imperterrita a dividere i lavoratori: approvando proposte che
riguardano solamente una minima parte dei dipendenti senza apparente
motivazione RIMANENDO SORDA alle proposte costruttive avanzate
dalla FLP  che vuole dare a tutti i lavoratori il giusto riconoscimento
professionale per l’attività svolta  anche con l’aggravante  di una pianta
organica non confacente alle esigenze degli uffici giudiziari.

E’ riprovato che  altre amministrazioni hanno mantenuto gli accordi FUA
come sottoscritti negli anni precedenti senza nessuna modifica,   con le
stesse risorse e  addirittura con note migliorative per i lavoratori come
per esempio al Ministero della Difesa, dei Beni Culturali e dell’Interno,
anche perché il FUA è fuori dal blocco dei trattamenti
economici  così come previsto dall’art. 9 co.1 e 2bis legge 122/2010 e
la rivisitazione del d.lgs 150 renderebbe superflue le risorse
messe a disposizione dalla lettera f dell’accordo pari a circa 8 milioni
di Euro (leggasi performance e premialità), che invece potevano servire
lo start-up per la costituzione dell’indennità di sportello.



Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
pag. 5

5

A parere della FLP la nota di osservazioni della Funzione
Pubblica del 12 ottobre 2011 a firma del Dott. Eugenio Gallozzi,
(che nella parte finale, raccomanda all’amministrazione “di non
sottoporre a contrattazione Integrativa la materia relativa alla
definizione dei criteri e del procedimento per la valutazione del
personale ai sensi dell’articolo 5 comma 2 del d.lgs.
165/2001…….”)  si riferisce all’organizzazione e non alla
valutazione del personale pertanto la materia va
sottoposta alla contrattazione con le OO.SS..
Infine la FLP ha ricordato all’amministrazione che ad oggi i
lavoratori del Dog come per esempio i Conducenti di
Automezzi Speciali di Palermo e Napoli  hanno
dovuto presentare i decreti ingiuntivi per far valere i propri
diritti relativi al pagamento  dello straordinario senza ancora
aver percepito le somme dovute.
Pertanto la FLP ha ricordato all’amministrazione che i
lavoratori giudiziari non potranno continuare a prestare lavoro
straordinario se non dietro assicurazione dell’immediata
corresponsione delle somme dovute.
Anche questa volta tutte le  somme relative al FUA
2010 ivi comprese le quote relative allo straordinario verranno
liquidate con estremo ritardo, con  molta  probabilità non
prima di  FEBBRAIO 2012.
Infine, la FLP ha sottolineato che stiamo parlando di pochi spiccioli
in considerazione che tutti i lavoratori delle  altre amministrazioni
continuano a percepire la cosiddetta 14^ mensilità che,
invece, ai dipendenti del  Ministero della Giustizia è stata e  continua ad
essere negata con la stipula dell’integrativo del luglio del 2010.
Si allega copia dell’accordo definitivo.

Meditate gente meditate!!!
Vieni in FLP con te saremo più forti!!!

                                                                                           Coordinamento Nazionale
(Piero Piazza- Raimondo Castellana)
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LORO SEDI

OGGETTO: FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE. ANNO 20IO.

Si lrasruette, per oltportuna con()scenzcl, ct.tpia dell'Accordo sullu malcria di c'tti

all 'oggetto, s'otloscritto in dqla I0 novcmhre 201l
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ACCORDO SULL'UTILIZZAT,IONE DEL TONDO UNICO DI

AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2OIO

L'anno 2011, il giorno l0 del mese di novembre, nella sala Rosario Livatino del Ministero della

Giustizia

Le Part i ,

Considerate le disponibilità del Fondo wrico di amministrazione per I'anno 2010 ammontaliti a

complessivi € I 16.0E5.135,00;

Considerato che gli importi sono così ripartiti: per I'Amministrazione giudiziaria € 103.634.023'00.

per I'Amministrazione penitenziaria € 10.104.025,00; per I'Amministrazione della giustizia

minorile e2347.087,00; per I'Amministrazionc degli archivi notarili € 1.282'308,00;

Visto l'Accordo sottoscritto in data i2 novembre 2010. con cui sono stati definiti icriteri ed il

procedimento pet la valutazione del personale, da considerarsi parte integrante del presente;

Ritenute priolitarie le finalità indicate nell'aticolato chc s€guel

Vista I'ipotesi di accordo sull'utilizzazione del Fondo Unico di Amminisîrazione per I'anno 2010-

sotloscritta in data 23.12.2010;

Vista la nota pror,n. DFP 0012133 P-4.17.1.14,5 de|23.02.2011 con la qr-ralc la Presidenza del

Consiglio dei Ministri. Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relaziorii Sinclacali. Sen'izio

Contrattazione Collettiva, concordando con quanto evidenziato nell'allcgata nota Proî, n' 24162 dcI

23.02.2011 del Ministero Economia e Finanze, Dipartimento della Ragioneria Geuerale dello Stato.

IGOP. tlflicio VII, ha formulato alcunc osservazioni in merito all'ipotesi di accordo sottoscritta iu

data23.12.2010;

Vista la propria nota del 61712011, prot. n 68416. con cui si rasscgnavano una serie cii

controdccluzioni ai rilievi del Ministero dell'Economia e delle Finanze Diparlimento della

Ragioncria Generale dello Staro. IGOP, gffisis VII;

Vista I ' Ipotesi di accordo sottoscrit ta i l  3.08,2011, che aveva rccepito solo in parte le osservazioni ai

testo deil'Ipotesi di accordo sottoscritta iI 23.12.2010. come indicato dal Dipartimento della

Funzione Pubblica, ljfficio Relazioni Sindacali. Servizio Contrattazione Collettiva, nelle citatù noîa

dc l23 .02 .2010 ;

v is ta la  nota DFp 005l lg5 p-4 l7  t . t4 .5 del  l2 l l0 l2011 con la  quale la  Pres idenza del  Cousig l io

de i lvlinistri. Dipartimenro della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali- Sen'izio

Contrattazionc Collettiva, ha reso parere favorevole ai firri dell'ulieriore corso;

CONCORDANO

DACALI

e_L\I Ì T
1nîe,\0

LF, ORGANl?
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Amministrazione Giudiziaria
Art. I

l. Le risorse clel fondo unico di amminisrrazione per l'anno 2010, amrnolltanti a complessivi

€ 103.634.023,00, compresi gli oneri acarico dell'amministrazione, sono destinate a promuovere il

miglioramento dell'efficacia ecl efficienza dei servizi ed a tal fine, così, utllizzate:

al nella misura massima di € 75.102.405,99 per consentire le progressioni economiche, come

definite al l 'art icolo 65 del C-C.N.I '  del 29 luglío 2010

b) rrella misura massima di € 140.022,00 per finanziare n.2"70 passaggi economici del personale

ínquadraro nel profilo professionale <!ell'Ausiliario (Prima Area), nel profilo professionale

deil,Operatore giudiziurià (Seconda Area), cosi come defrniti uell'ar1. 64 punto b) del C'C.N-I'

de l29lugl io  2010.
c) nella ,,.,irrrru massima di € 5.000.000,00 per remunerare il lavoro straordinario svolto per

specifiche e motivate esigenze relative ad attivita imprevedibili e non programmabili'

d) nella misura massima di € 11.500.000,00 Per rernunerare:

df) le parricolari posizioni di lavoro previste agli  art icol i  34,35, 36,31,39,40 e 4l del C'C'N'I

29 ìuglio ZOiO, per il pugurn.nto dell'inderurità di cui all'art- 14, comma E (lavoro

pomeridiano), dello stesso C,C.N.I ;
dzj I ' indennità di cui al l 'art.  38 del Predetto c.c,N.l.  del 29 lugl io 2010'

Gli importi di cui al comma I del medesimo arr. 38 sono rideterminati nella misura di:

. peî periodi da due a quattro ore . . . ' .€ 7 ,7 0
' per periodi da quattro a sei ore - - '.'€ 11,00
. per periodi superiori alle sei ore---.€ 14'30

Gli impórti di cui "l comm" 3 del medesimo art. 38 souo rideterminati nella misura di:

' per pcriodi da due a quattro ore - . . ..€ 5,25
. per periodi da quartro a sei ore --..€ 6,83
' per periodi superiori al le sei ole'.- '€ t '40

d3) I'attività resa dal personale, che, per sopperils 1 vacanze endemiche di organico ed in

aggiunta alla proprù normale attività lavorativa. svolge, dietro determinazione del Capo

Dipanimento àell'lOrganizzazione giudiziaria del personaìe e clei servizi e su segnalazione

dei rispcttivi direttori generali. attività di rilcvanza nazionale stretÎamente connessa alle

contratraz-ioni; lella misura di un'indennità forfettizzata dt € 500'00 ciascuno:

d4) I'attivita di paÍecipazione alle u<iienze in cui e pafÎ€ I'Amministrazioue svolta dal

persona)e in ser.rizio nell'UFf-rcio contenzioso dell'Organizzazione.giudiziaria e' su delega

dcl relativo Dipalimento. da quello in servizio negli ufÎci periferici, nel]a misura di.€ 15'0!

acl udienza. fino ad un limite annuo massimo di 40 udienze per ciascun dipendente. E

riconosciuta, altresì, un'indennità pari ad € 3,00 al personale dell'Ufficio Contenzioso

delì'organizzazione giudiziaria peiogni azione di recupero di somme effettuata ai sensr

dell,articolo 21. comira 15, clel ò C x-.t-. lgg4l1995. fino ad un rnassimo indennizzabile di

€ 300 annue; nonché un'ildennità di € 50,00 per ogni attività di consulenza tecnica di parte

prestata in giudizio in via straordinaria dai funzionari clell'Anrmitristrazione giudiziaria' fino

ad un lirnitc massimo di € 400 annue'

d5) in relazione alla gravosità dei compiti prestati in aggiunta al proprio notrnale processo

lavorativo. ),attività dtpreparazLone e formazione svolta dagli assistenti giudiziari addetti al

scrvizio inteno presso glí uffici NEP nella misura di un'indemità di €150,00 annue' nel

caso in cui la suddetta atrività abbia rivestito carattere esclusivo risperto ad alLre alllvità

indennizzabili, e di €100,00 annue, nel caso in cui i clipendenti di cui sopra siano stari anche

impegnat iper lachiamatadel lecauseal ] 'ud iet rzapenale

e) nella misura di € 4.000.000,00 da contrattare a livello clecentrato enîro 60 giorni dalla data del

decreto *irrirt.riur" Àirtp"nó dei fondi, per remunerare eventuali ulteriori particolari.posìzioni di

lavoro e per incenîivare la produttività e il miglioramenro clei servizi con criteri stabiliti in qucìla

sede in confo.nità a quanlo previsro dagli arìicoli l3 e l5 deìl'Accot'do sottoscritto irr data 12

l-Y^-,
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novembre 2010 e salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla

valortzzazione del merito e delta qualità delle prestazioni lavorative. Le risorse saranno

distribuite, in base all'organico, a livello distrettuale, e divise fra gli uffici proporzionalmente

all'organico degli uffici stessi.

f) nella misura di € 7,891,595,02 per remunerare il personale in basc all'apporto individuale profuso

nell,attività lavorativa, sulla base dei criteri descritti nell'Accordo sottoscritto in data 12

novembre 2010. In particolare, conformandosi a quanto disposto all'articolo l3 dell'accordo

stesso e tenendo contó. subordinalamente, di quanto previsto dal successivo aficolo 15.

2. Le eventuali maggiori disponibilità, accerîare a consuntivo, rispetto alle finalizzazíoni individuate

dal presente Accorclò di cui àll'ort. l. prìmo comma, lenere a), b), c),d) e quelle relativc ai fondo di

sede di cui all'art. 1, primo comma, letiera e), non contratiate entîo il predetto termine, sono destinate

ad incrementare i càmpensi accessori di cui all'art. l, primo comma' Iertera fl, da attribuire ar

dipendenti con le medesime modalità.

A
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e)

Ammin istrazio ne Penitenziaria
Art,2

Le risorse del fondo unico di amministrazione per I'anno 2010, ammontanti ad

€ 10.104.025,00, sono destinatc:
nella misura di € 4.610.445,78 per sostenere il costo delle progressioni economiche per l'anno

2010, come definite agli  artt .  21^27 e 67 del C.C.N.l.  sottoscrit îo i l29lugìio 2010;

per il finanziamento degli sviluppi economici all'interno delle aree funzionali, è accantonata Ia

iottr*a di € 70.000, Tali progressioni, di cui all'allegato DAP n, 1, avranno decorrenza dal 1'

dicembre 2010 e solo riferite al personale in servizio alla stessa òata. A regime. nel 2011,

I'onere occorrente e quantificato in € 805-412,24;
nella misura di € 1,633.802,40 per il pagarnento deile indennità previste per le "posizioni

organizzative", come da allegato DAP n. 2. Nei limiti di tale risorse. ove necessario, potranno

esi.r. apportate a livello centrale variazioni al pledetto allegato comunque nel rispetto degli

imporri unitari ivi previsti.
nella misura massima di € 2.250.000,00 per remunerare 

"particolari posiztoni" di lav<"rro

previste dagli artt. 43 a 51 del citato C,C.N.I., di cui all' allegato DAP n- 3" e degli imponì

àelle inclennita precedentemenre retribuitc con I'ex capitolo 2010. rideterminate dall'art. 50 del

predetto C.C.N.l.:
irella misura di € 307.955,36 per finanziare il fondo di sede a disposizione' della conîrattazione

decentrata, per rernunerare eventùali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare Ia

produttività ed il miglioramento clei servizi, con criteri stabiliti in quella sede in conformità a

quuntn previsto dagli articoli 13 e 15 dell'Accordo sottoscritto in data 12 novembre 2010 e

salvaguardando la destinazione di almeno 1120% delle somme alla valonr-zazione del merito e

della qualità delle prestazioni lavorative"
leila misura di € 1.231,827'46 per remunerare il personale in base all'apporto individuale

profuso nell'altività lavorativa, sulla base dei criteri descritti nell'Accorclo. sottoscritto in data

l2 novembre2010. In particolare, conformandosi a quanto disposto all'articolo 13 dell'accordo

sîesso e tenendo conto, subordipatamente a quanto da que.sto stabilito. di quanto previsto dal

successivo articolo I 5,

2. Le eventuali maggiori disponibilità. accenate a consunîivo rispetto alle finaliz.zazioni, individuate

dal presente Accordo di cui all'art. 2, primo comma. lenere a), b), c), d), e) sono destinatc ad

incrèrne.rtare i compensi accessori di cui ali'art. 2, primo comma) lettera f) da attribuire ai

clipenclenti con i criteri definiti nell'Accordo per la definizione dei criteri e del procedimeuto per la

valutazione deipersonale nell 'anno 2010, sottoscrit to in data l2 novernbre 2010.
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1. Le rísorse del fondo unico di amminislrazione per I'anno 2010, ammontanti a complessivi €

2.347.087r00, compresi gli oneri a carico dell'amministrazione- sono destinate a promuovcrc il

miglioramento dell'efficacia ed etficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

a) nella misura massima di € 1.099.025,58 per finanziare le progressioni economiche del

personale come definite dall'art.69 del C.C.N'I. del 29 luglio 2010:

b) per il finanziamenlo degli sviluppi economici all'interno delle aree finzionali, è accantonata

la somma di e 21,120.00. Tali progressioni. di cui all'allegato DGM n- l, avranno

decorrenza dal l" dicembre 2010 e sono riferire al personale in servizio alla slessa data. A

regime, l'onere occorrente è quzrntificato in € 253-439,35.

c) nella misura massima di € 266,243,,10 per il pagamento delle indennità previste per le
"posizioni organìzzative" di cui all'art.58 del C.C.N,L del 29 iugiio 2010 (Allegato DGIVT

n.2):

d) nella misura massima di € 60.000,00 per il pagamento in favore dei centralinisti non

vedenti dell'indennità prevista all'aficolo 57 del C-C.N-l-;

e) nella misura massima di € 220.000,00 pcr remunerare le particolari posizroni di lavoro

prevísre agli articoli 54, 55, 56 del C.C N I del 29 luglio 2010, e per Íl pagarnento

dell'indennità di cui all'art, 14. comma 8 (lavoro pomeridiano) dello stcsso CCNI;

f) nella misura di € 115.000,00 a disposizione della contrattazione dccentrata. per remullerare

eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per iuceutivarc la produttività. cou criteri

stabiliti in quella scde, in conformità a quanto previsto dagli articoli l3 e 15 dell'Accordo

sottoscritto in data I2 novembre 2010 e salvagttardando la destinazione di almcno í120%

delle somme alla valorizzazione del merito e delle qualità dclle prestazioni lavoratir'e,

g) nella misura di 565.698,32 per femunerare il pcrsouale in basc all'apporto individuale

profuso nell'attività lavorativa, sulla base dei criteri descritti nell'Accordo sottoscritto in

data 12 novembre 2010. In particolare, confbrmandosi a quanto disposto all'articolo 13

dell'accordo stesso e îenendo conîo. subordinatamente a quanto da questo stabilito, di quanto

previsto dal successivo aficolo 15.

2. Le evegtuali maggiori disponibilità, accelate a consuntivo, rispetto alie tinalizzaziorri

in<lividuate dal presente Accordo di ctri all'art, 3 lettere a), b), c), d), c), f) sono destinate ad

incrementare i compensi accessori di cui all'art.3 lettera B), da attribrrire ai dipendenli con i

criteri definiti nell'Accordo per la definizione dci criteri e del procedimento per la valutazione

del personale nell'anno 2010 sottoscritto in data 12 novembre 2010,

?
Q

,ffi
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1, Le risorse del fOndO unico di amministrazione per I'anno 2010, compresi gli oneri a carico

dell,amministrazione. ma già al netîo della spesa annua relativa alle maggiorazioni rerributivc

delle posizioni ,,SUpER" e dei pussajgi economici attribuiti negli anni precedenti- sono desrinate

nella misura di € r,2g2.30E,00 p., pió*uovcre il miglioramento dell'efhcacia ed efficienza dei

servizi ed a tal fine utilizzate;

a) nella mis*ra di € 4gg,73g,04 per finanziare le progressioni economiche del personale colre

definite dall'art. 70, comma t, tett' a) e 7l del C'C'N'l 29 luglio 2010;

b) nela misura di € 230,959 per il pagamenro deile i'dennità previste dall'arr. 62 c'c'N'I' 29

luglio 2010 per le ,,posizion i orgíiítt :urve" come da "allegato AA.NN. n.1"- Il citato art 62

viene peraltìo moiificato nel senso che il numero deùe posizioni con attribuzio'e di

un,indennirJp*i a€ 1.g07.60 è pari a 30 anziché 3l e che il numero delle posizioni con

atrribuzione di un,indennità puri a'€ r.032,91.è pari.a 56 anziché 55, Nei limiti di tali risorse'

ove necessario. potranno essere aPportate variazioni al predetto allegato;

c) nella misur a di Q..6.000,00 per le procedure dr riqualificazione del personale avviate ai sensi

del c.c.N.I. 5 apríle 2000 e bandiìe con PP.DD .GG.27 febbraio 2007 che riguardano 3 posti

per il passaggio da Cl a CZ cÀtaaile e 20 posti per il passaggio da Bl a B2 assistente

archivistico li.nti deconenza dal mese di dicembre 20I0;

d) neua misura massima di € 41.109,g6 per remunerare panicolari posiz-ioni di lavoro prevrste

clagli  art icol i  60 e 6l del C'C'N'I '  29luglio 2010;

e) nella misura di € 100.100,00 a disposizione della contrattazione dccentrata, per remunerarc

eventuali ulteriori particolari posizìo'i di lavoro e per incentivare la.produnività con criteri

stabiliri in quella sede in conformità a quanÎo pr"uitto dagli articoli 13 e l5 deli'Accordo

sottoscritto in dara l2 novembre 2010 e saltaguardando la destinazione di almeno ll20%

del lesommeal lava|or izzaz ionedelmer i toedel laqual i tàdel leprestaz ioni lavorat ive.Le
risorse saranno distribuite in tus. all'organico . 6i',,'ise tra gli uffici proporzionalmcnÎe

all'organico degli uffici stessi

f) nella misura di € 404.400,00 per l'erogazione dei compensi accessori d' 
.*tlbtlt':..."1

dipendenti in base all'apporto iniividuale, in relazione ai risultati personalmente consegultt

in sede di valutazione, c.n i criteri <lescritti neil'Accordo sott.scritto i' data 1/ l6rrembre

2010. In particolare, conîbrm-a"ri a quanto disposto all'articolo 13 dell'accordo stesso e

tenendo conto, subordinata*.*a u qu*ro da questo stabilito. di quanto previsto dal

successivo articolo 1 5'

2. I-e eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo' rispetto alle hnaltzzazionl

individuate dal presente Accordo di cui all'art' 4, primo colnma' lettere a)' b)' c)' d)' e) sono

destinate ad incrementare i compensi accessori di cui all'art- 4' primo comma' lettera f)' du

attribuirc ai dipendenti con i criterí definiti nell'Accordo pel Ia definiz'ione dei criteri e del

procedrmento per la valutazion. a.ip.rro,,ut" nell'anno 20i0 sotroscritto in data l2 Dovombre

2 0 1 0 .

\ r t , G  0 6 6 8 8 9 1 + 3 5  N ì i 4 3 4
N.G. 4668ú97435

Amministrazione degli Archivi Notaril i
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Max 6 turni individuali
massimo 2 festivi. (art.

Provvedimento
provvedimento

V I .  ( j ,  U b b U U 9 I + J )
M.G. 2668897435

\ 1 1 ,  / 4 j +  i .  L l  y

Allegato DAP n. 3

PARTICOLAzu POSIZIONI

Turnozioni

Max E turni pomeridiani, sia feriali che festivi: 4 turni notturni, sia fèriali che fèstivi; e 2 turni
antimeridiani festivi, individuali mensili,.

Reperibilìtà

mensÍli complessivi'(anche se effetiuati in diversi istituti o Servizi) dr cui

I  DPCM 30.r  r .9s) .

Turno di ibilità di 12 ore rto iornaliero lordo
1 , 8 4

Ser.vizio- disaeiato:

Isola dí Gorqonn, C ,R. di Mamone, Istiluti Penilenziari Venezía , * CR Porto Azzurro e CC

Favienana.
'"sîeso oi furìzionari dellaprofessionalità di servizio sociale dell'UEPE di Livorno per isoli giorni effettivi di rnis'sione

nel l ' isola d'EIba
Per ogni giorno di " presenza lavorativa" nelle sedi suddette € 13,00 lorde'

L'indennità è estesa ai funzionari della professionalifà di Servizio Sociale delI'IJEPE di'l 'rapani per

i soli giorni effettivi di missione nell isola di Pantelleria-

Maneppio valori di cassa

formale e conto giudiziale - Per gli U.E,P.E. con autonomia contabile, solo

fbrmale; esteso anche ai PR^P e Scuole solo se muniti di autonomia contabile.
Lortlo Giornaliero

EURO
4 . t 8
4.98

a  €  4 . 1 3 1 . ó s s , 0 0 5.98

Maferìale

Provvedimento formale e conto giudiziale.
Lordo Giornaliero

EURO

3.74
+*lstituri con Dresenza al 31.12.2009 superiore a a00i9q44i- 4 . t I
fu.t.r" "; ppl.A.P. + C- Amm.vo * Scuole + I.S-S-Pe. + U-E.P'E. con
(solo prowedimcnto formnle)
** eslesa al D.A.P. + M.V. (solo provvedimerito formale)

/ )n

*

/*-2-t\_-/f

Importo lordo EtrRO

Pomeridiano festivo e notturno feriale
Notturno festivo
Antimeridiano festivo

ibilità (se inferiore a l2 ore)

f ìno a e 2.065,828.00
superiore a € 2.065 828,00 e fino a € 4.131'6:5

- Irrrt,rtr cori presenza a131.12.2009 fino a 100 detenuti

tstituti con piesenza al 31-12'2009 ftno a 400 detenuti

autonomia contabile -
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SEDI

l V ,  U ,  0 b b i i u 9  t + ) )
11. G. 2668897435

Allegato DAP n,3

Compete esclusivamente al ,, Responsabile dellasicurezza,,rnunito di provvedimento foràale.

Lordo Giornali .ro
EURO

' ' ' - ; - :*1 ' : -  -  ' - - i : - ì - , i i  , î  - -  -- . ---  -----

Iititutí e U.E,pE dí
III! lìvello, pìii (Jftíci

E.P.E non
dirígenziali.

.,"i rstituti,.g.ll.E;P.'E ai Iî
i 

'livello^;I'pp,'RL:d p. +t, D,G: òET , rR qrt *
t D.G. ES. PÈlú. EST.EST

Istifuti e U.E.p.E.', tti
II" livello

I
i

;

Imporco a
progelro

€ 150,00
max no 3 progetti

€ I50,00
max no 2 progetti

€  1 5 0 , 0 0
max no I progetto

l r
, .:. .... ,.. i I

ll nt.-l0 va attribuirò ar i'Respo"iàuit" àét prógetto'; Quato,a it ;;s;ii; piérell premto va attribuiîo aJ "Responsabile àèl prógetto'; Quatora it p;g;ii; piéróàa piu .elponsabiti.il premio sarà equamente riparîìto in ragione-deie unjra.

Assisfenti tecnici, appartenenti alle ex figure professionali di cornendanfe, direttore dimacchina e conduttore di mofori navnli :
-  S 0 m m a  l n r d q  À i  C  <  A f l  * ^ - .  - - - . :  :  ! ,__ ri - ùruv pei ugll i tsrùr_ilo ut elfeîtiva navigazione-

relativa alla direzione di sedi non dirigenzieli (con esclusionc delle scdi 4i servizio).
N^ 25 Funzionari della professionalira di servizio sociale .,REGGENTI,,:

- somma aDnua lorda di € 3.000,00 pro-capite (mensile lorda € 250.00)

Istituti con al31.12.2009 fino a IOO deGniti

tÈ per responsabi l i tà dato
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Allegato DGM n. 2

Amministrazione della Giustizia Minorile

PosizionÍ organizzative anno 2010

Spesa presunta : 266.243,10

Da attribuire al personale della terza area che ricopra, con provvedimenro formale, dirczione
di l.stituti minorili, Cenfii di Prima accoglienza, Uffici di Serrriz-io Sociale per Minorenni.
Comunità per minori. delle sedi distaccatc dell'Istituto Centrale di Formazionc, I'incarico di
responsabile amministrativo-contabile, dei Centri pcr Ia Giustizia Minorile, <tel CEUS c
deli'Istituto Centrale di Formaz-ione con gestione spese delegate dei fondi accreditari,
I'inctuico cli responsabile tecnico dei Centri per ia Giustízia Minorile. di responsabilc dell'area
arntninistrativo-gestionale. dei responsabili dei Servizi degli Uffici dell'Amministrazione
Centrale e del Consegnatario dell'Amministrazione Centrale,

L'irnporto dell'indennità è così stabilito:

I

+ Per i diretîori degli Istituti Penali Minorili viene attribuito un ulteriore importo pari ir
euro 500 in considerazione della complessità dei compiti arnministrativi. contabili e
gestionali cui sono prcposti

++ Per tulte le attività chc non implicano la responsabilità dirigenziale diretta chc resta in
capo al dirigente.

Posizioni o rganizzafìv e Numero
unilà

Imporlo unitarìo Importo totole

Stnttture parte 1 1 9 2.000.00 38.000.00
Strutture pat:'e 2 r6 1.700.00 21.20Q.00
Struttue parte 3 3 l t .500,00 46.s00.00
++ Servizi amm.ne centrale
(fino ad un massimo di 33)

33 1032.91 i4.086,03

abili amm.vo contabili r6 L032.91 16,526.s6
*Importo aggiuntivo per i direttori
I .P M.

l 5 500,00 7.500.00

Responsabili scn,izi tecuici l 2 1 .032,91 12.394,92
* *Responsabili area ammÍnistrativo
gestionale CGM-iCF

L032.91 13,421,83

Sostituz-ione dei responsabili dei
servizi della Giustizia Minorile
non destinatlri, ad personam, di
posizion e orzanizzativ a

5.000,00 
|

I
TOTALE 200.635.34
Oneri c/amm.ne (3 2,7 0%) 65.607 .76

TOTAL[, 266.243,10

e-(
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STRUTTURE MINORILI - PARTE I

Istituti Penali Minorenni
Roma

a
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I
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lTorin<r
trir"l.
cutan,

;:.--.'-Írrenza
6 Milano

Palermo

Uff-rci Servizio Sociale
Minorenni

8 Bari
9 Napoli
1 0 Roma
1 t Genova

[,eccet 2
1 3 Firenze

\ x  / 4 i 1 -  | 19

Centri di Prima

l8 lCatania

CPA - Comunirà
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STRUTTURE MINORILI - PARTE 2

Centri di Prima
Accoslienza

8 lPalermo

IPM-CPA-Comuni ra
l 4 Potenza

\ [ ,  / 1 i + ) ' )

a,

Istituti Penali Minorenni

Caltanissetta

i  9 iBologna

I Uffici Serryizio Sociale
Minorenni

1 l  lCae l iad

Istituto Centrale
Formazione
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STRUTTURE MINORILI _ PARTE 3

Uffici Senizio Sodl.
Minorenni

I Bologna

; lésl:le
Ml lano

A Ancona
5

r
7

Bolzano
i-;-------:--v enezta
.r teggto Latabna

lvtessi l laI
9 Trieste
l 0 Potenza
1 t Brescia
t2 Caltanissetta
1 3 Sassari
I +

E
È

Perugia
Carnpobasso
Salerno

\ ( ,  / 4  ) 4 _ i ) -  -  . ._

9
a

CPA Comunità
Lcccet 9

20 Catanzaro
a 1
L ] Reggio Catabría

CPn
22 Salerno
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a 1
z 1 vuartLlccru-

sassarr25
26 Ancona

Comunità
21 Nis ida
28 S-lvf . Capua Vetere
29
3 0

Palermo
Calran issetta

3 I Salerno
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Allegafo AA,Nly. n.l

Amministrazione degri Archivi Notariri
Posizioni organi zzative anno Z0I0
I' Le indennità cji cui a!l'an' 62 lettera a/ sono anribuite.agri irnpiegari crepa Terzaarea ai qr-rarisono conferiti daÍ sovrintendenri clegli *.r,i"ii.iuri di R";;;"ùir;., nera rnisura cri una#îffi,irffi ffiil'àÌ.;i::r"^;iT,"J','#,:111*t;Ìj,f;*i:s"ehi-pie;;;i.iq,"ri

a) uflici di livello dirigenziale privi di fitolare, Iimitatamenre ar periodo in cui .so'o diretti rjafunzi onari appanenenri ar r a figura pro fe_s sion ar e der c'n servatore;" 
:tli1il[ol1t'li,distrenuJ uutn,i .orp.*rullr distretti ai quaìi sono a,ssesnari armeno

c) settori deli'ufficio Centrale degli archi'i norariri - in numero non superiore a rre - a'eutj
f1ff:lilT'*J,ffi,rer.la responsabiiità di servizi o st'unure .r,..iJr.aano coordinamenro

d) altri archivi nòtutili distrettual:lj::--a raggiungere il nurrero massirno di 24 posizioni,individuati mecliante paramelri che tengano .onto d"r numero i.i i*"ì assegnati al distrerto.del numero delle copie rilasciate e a.i àua.n.-ntipuublicati ncll,ultimo r'ennio.
2' l'e indennità cli cui all'art'62lettera a/ sono attribuite.,agri impiegati dela Terza area ai quaiisono conferiti dai 'sovrinrendenti degli archivi noiu.iri'ai Napoti, Fil;;; J orrno. nerìa misruadi una unità per ciascuna soutinàndenru, fu*ionì'ui.uri.; altresì agri impiegati ai quaìi sonocorrferiti incarichi di di'ezione o"tte seguenti unità organ izzarive:

a) Settori <tell'uffrcio cenîralc degli archivi notarili - fiuo acr un massimo di quattro - crrc

, \ i'n"o",.Jffi:ffi:o,Iffi.',i',f::LT-t:'*r;;;';;"*oi',u o' seruizi o ,i*nu," che rici,ie<rano
b) Archivi notarili distrettuali: i,;;";'raggiungere ir massirno di 30 posizioni, judivicruatinrediaufe parametri che tengano conto del numero 

.dei..lotai assegnati al distrerto. delnumero delle copie rilasciate é a.i t..ru,n";ip;il;cati neil,urtimo tricnnio.
3' Le indennità di cui all'art'62 leuera c/ sono attribuite agri impiegati ai quari sono co.feritjincarichi di clirczione delle teg;ti uniià organ i.ioii, ouvero atrivirà di srudio e ricerca.

ù 
3-,H,T;::ffi,Xljicerca 

presso I'uf1ìcio centrate degri archivi norarli, in numero nc,r
b) attÍvità di studio e riccrcÈ in materia di contabirità di stato con rif.erimcnto areprrticolarità rlegli Archivi notarili presso t'umcio centrarc a"i gii"o.io- sez, ArchiviNotarili in n
c) artri archivì;ffii,9rÌl,l#,ffilt"re ad una posizione;
d) direzione di seftori ai particoìare rilevanza all'inreno dj uffici sedi di Sovrinrendenza (innumero di due per ciascurla delle sovrintcnd.nr.-ci nnma e Mitano'.-in numero di una pcrper ciascuna delle Sovrintendenze di Napoli. forino'. Firenze);e) dircz-ione cri se*ori oi particorare rrlevanzJa7r';";;;" di uffici di liverio dirigenziare^ non

:L:;rti:^ìil:intendenia' 
fino a raggiungere it numero cornplessivo dÍ 56 posizioni

4
,e
Y ,', ,;%/

( " i
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{llegaro AA.NN. n.l
I'e suddette indennità non speîtano al-personaie che presta serv'izio in posizione cri pan-time conpercentuale di riduzione superiore or io?".' *i;fi#r.*e prorungale, quarora r,incarico 'enqaco t r f c r i t oada I t ro imp iega to ' i , "n , i a . t I , a r t . 12d .ù ;u ; ; f imagg io |952^n .629 '

La indi'iduazione degli archivi notarìli distretuali da cristribuire nera divsl5s posizioniorganizzative viene effettuata. sulla base clei carichi di iàu.oro, utiliz-zandoi seguenti parametri:
, numero dei notai- numero ctelre copic ritasciare neu,utrimo triennio iliffiiillll,íì- numero dei testamenti pubblicati neil,'rtimo ,.i*n,o coefficienre 0,10

ilillilrtà"",ilti:í,*:l ry:]" di titolare deil'urficio, il tunzionario, proveniente da artro urficio.

ru#*i.T.,1ffi "lii1Tí.:,ilr,',4:T:i';;:;Tff ì;;rfflí:i:[ff T:r';,íT'#iij

@
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00161 RoMA
Via Batolomeo Eustachio 22

u s j

Roma, ínercoledi 9 novembre 20Ij

DICHIARAZIONEA VERBALE

5;:r":-"1'""e 
INTESA dichiara di sottoscrivere l'accordo per la disrribuzione det FUA 2010,

' preso atto dell'awenuta certificazione dell' ípotesi di accordo FuA 2010 con il quale450 lavoratori del DAP e 1zB lavoratori del DGM otterranno ir passaggio di una nuovafascia economica;
' ccnsiderato che una parte dei fondi del FuA 2010 consentiranno di retribuire sia unapiccola parte delle prestazioni di lavoro straordinario dei lavoratori del DoG;' considerato che la sottoscrizione dell'accordo FuA 2010 consentirà alla generalità deipersonale di percepire dei soldi;
' considerato che la proposta dell' Amministrazione (non condivisa da nessun altrosindacato oltre che Federazione INTESA) sulla ripartizione del fondo di sede 200g deilavoratori rientranti nella RSU del Ministero, prevedeva le indennità per il personaleinformatico ed amministrativo in servizio presso la DGSIA ed i GISIA nonche leindennità di coordinamento per ir personare avente diritto.

Rinnova le richieste di:

applicare la banca ore, gia contraftualmen[e prevista,
procedere all' immediaÈa contrattazione def FUA 2Ol1;
acquisire fondi aggiuntivi per pagare il ravoro straordinario;
ripartire i fondidi sede introducendo "particorari posizioni,;;
introdurre le posizioni organizzative;
prevedere le progressioni economiche dei lavoratori degli archivi notarifi;revisíonare la mappatura deile sedi RSU, indispeniabile per procedere ad unaregolare contrabtazione nella DGSIA e nei CISIA;
avviare l'interpretazíone autenrica der ccNI sottoscritto ir 29 lugfio 2010;partecipare ai ravori deila revisione derra geografia gíudiziaria,

Il Co ordinatore N azionale

É:[:Hh,
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Inteso

dalle ore 14 30 alle ore 17.00 è operativa ta sunìa sìndacale n.152, lpiano
Ministero della Giustizia vìa Arenuta 70 ROMA

tet o fax 06,64760230 - i49,142s660
c-rn a i I gi tt sti zia@ug I i n te s a. i t


