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Oggetto:  Permessi retribuiti per motivi di studio – Anno 2012 – Criteri per
                la  concessione. Chiarimenti.

    Si pubblica la nota prot. n119/5/221/MM/PM/I del 3 febbraio 2012 del
Ministero della Giustizia- Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi – Direzione generale del personale e della Formazione –
Ufficio I – Affari Generali – inerente l’argomento in oggetto.
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LORO SEDI

OGCETTO: PERLTESSI RETNIBUITT PER MOTIVI DI STUDIO - ANNO 2012. CRITERI PER

LA CONCESSIONE. CHIARIMENTI

Di .reguilo alle precedenli nole in maÍcriu, -si trasmetle, per ()pporluna corut-scenzu- la

notrt circolare, a firnm del Capo Dipartimento, inwdlq asli UlJici'

p. IL DIREI'TORE DELL'UFFICIO
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Agti Uffiti I' II c III del CuPtt Dilxtrîintcnttt

AIIa Dìrczionc Gtneralt t lcl lr Ri' l ttrrt

Materiuli, rlai Btrti t dti 'StrY'i:i

Allcr Dire:ione Gerwrale dcl IJi luncírt t dt' l ln

Contabilirà

AIIa Direi. ione Grne ralc dri ntagi.ttratt

AIIu Dira:,iont Gene rale tl i  Sturi: ' trttt

Alla Dire:ionr Gencrale per i tìtruni

i n.l'o n r r u ri v i a ul om 4 li :,:,a I i

Allu Dire:.iotu: 6tntrulc pur Ia gcttiotre c lu

nnruilenaiot,: degli etl i l ict giudi:iari di

Nctltoli

AIIa Dírc:jonc Guttrale ful Ptrsonalt' r

della f'onna:.ione

c p,c, ul C.all Centar t lt l lu Gir.rsti:, i tt

rptsp$u

Permessi retribuiti per mrtrivi di sndio. Anno 2012' Criteri pcr ltt

conce s ilone. Ulte iorí indi ca<,ioni.

Si lh seguiro alla cirt'olare n. I l7/t0645/DGPF/l dcl 28 otnbrc 201 I rclttrivtt ttt

crircri per la concessiùrrc tlei perrncs.ti tli,ytutlio pcr l'onrto itt <:rtrso. randan'rltt rtttlo

c.lte, in segtito utJ unctspecif'íc'u ric/riesfct cli t'hiarintutti sullan(ileriQ t'he ci (t((ttPil

2 )
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.ftzîta da que.;îa Amnzinisîrctî.irnte til[ 'Arun. 'tono per\;enutc Ie sagttctttí spetilklrc

i  nt l  i t  a< i  oni  rc l  at ive :
I. alle noclalità di <:crf il ' icctzion,e dei pernessi ítt que,slittrtc (o,t(cs-st p(tr l('t

frequenTtt di corsi orgcutizTati tJulle cd. lJniver:;itu tclenutÌc'ltc,

Z. alta posribile .lruìz.ionc deí perme.;si ai.lini clcllo st'oliltttt,ttÒ dr ctll iv'itc\

cl i ri c e rt' u (: on | rc s s 0 al I tt p re p r t rtr t i o na el c I l' el ab o rttt o .l'í rut I c -

In ordinc alla quesrione di t'ui aI punto 1 lu 5uddtttu Agtttt:itt ' ltt r'<tr$ertttrtttt lct

prpprict post1l()t1e, gia e:ipresstt in riiposte Lltilc td turulctlhi qtrttsiti etl rrnílornte îtr

Mtri i cttntpartí tli cont(;tt(Eione. e hrt, ttl c'ortrcmpo, ;pec'ificat<t che Itt prt';i-iotre itr

que.ttittne tton (o,lffctst(t c'()tt i l conten.io tlelta r:ircolclrc t1' 12/2011 dcl

Dipartinenro dellu F uniione P u bblit'u'

ciò derto. il dipendente c'lte r/or,€s.tc .fruire di ore di pennesstt di studitt pt:r

segrtire tlelte Iezioìttì ct 4isranzt, cot',1'ormemetll( till'rtrierúumenrrt Artti dovrìt

presetúare "un certí.fiCttto dell'UliverSitit r-'he. COn L'Onseguenla ussttrt' itsttc di

re';ponsabil.ità da partc dellt, rreJsd Unívtr:irc\. trrresti t 'hc quel tlelcrrtritttttrt

dipend,ente lut se97,it, personalntenle. ejJcltit,ctmeme e 4irenunctÍ( lc Ic:iont

tr(4;mtss('in rtia rcler,cuiia. ln tal ca.ro glr elenenti da cottsitlerttre sottrt duc:

t) il /utto che skt le giontule che glí orcffi tlevono (:ìscre ne('c:sariunt('ttÎ(

c o i ttt: i d e nt i c tt n le o r d i n ari c p re s t r; ioni la v' ttrfi i v c :

2) la cerrit ' icaiione c'\rc solo in rlual tlerenninaro orurio il dipaniluttc poÎe|u

scguire lc lezùtni ." .

Per tlt,tertto attierc. la5econd<t prttblcntarictt I 'Artr,t ha estluto, itt (ltta'1î() tt()tl

cor.tfprm" all,e disposizktni cot'ttt?tlLtte ttcll'Qrt- 1-i (el CCNLI dd 16/05/2001

trn'eventttcile <:orucessirttte dei pernrc.SSi di iludio 
"oi 

J'ini clcllo svttl I ' itttettlt '

detl-anivirt\ cli ricerc.6 t/tt snulio, (onnc.rsa ctlla prepctrat.itnte dull'esttne fintile dtí

c'rtrsi". Injbui, prosegue I'Aran, in httsc ctlla prcdctttt <;lttu.rttltt (onlrullttdlL" lu

cott(esl'i(rne di ta[i permes'ri "è 
'l it lttLiz:tttcr esclil l ittQ'neillc ('t (ottr(tll ir( lct

partecipuzione d.ei tlipendewi ti cor.si, t ' l<:srinttri ul t 'otrteguintt,ltÒ tlci titolt it ' i

indicttti. <:lrc .ri .svolyuttt durutúe I'orario di Iavrtro"'

Si prega di cli.l.litlt)ere, c'ort Ia nxts.rinrct Ltrg.et17. ltt preseile not1 trct Itttltt il

per.sonctle in ,servizio Presso i rispertíví U.fli(i

IL cAPo ,y.t*r,rENro
Luid/fiirrittcrìw^-

I  Si vtt la ! 'Oriet l t . îne,ro appl icoriyo (M 166 t ict 25/0q2001) pt:r i !  (ot l tp(rt( Mirt isterr '  r ' t ' l t rr ibi lr  ' t rr l  's irr

i , t lei l Ìel  t lc l [  Arurr.


