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Informativa n. 63 Roma, 29 marzo 2013

La FLP si prepara all’articolo 28!!!
Per attività antisindacale!!

Contro L’Amministrazione Centrale e la
Funzione Pubblica. Qualcuno si è scordato

che in Italia esiste Lo Statuto dei Lavoratori,i
CCNQ, i CCNL e i CCI.

La FLP in data odierna ha scritto all’Amministrazione nella persona del
Direttore Generale al Personale e alla Formazione Dr.ssa Emilia Fargnoli
sulla tematica portante per oggetto: Relazioni Sindacali-Sistema di
partecipazione Sindacale e Dl95/12-Risposta Funzione Pubblica-
Comunicazione.
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La FLP nella sua nota ha sottolineato In relazione alla circolare N. prot.
116/349 del 22 marzo 2013 come la comunicazione sulle relazioni
sindacali è stata notificata solo ai Capi degli Uffici e non a tutte le parti
interessate a cominciare dalle Organizzazioni Sindacali.

Si è inoltre precisato che la materia relativa all’organizzazione
dell’orario di lavoro prevede l’articolazione dello stesso, quale elemento
fondamentale del rapporto di lavoro che fino al nuovo contratto CCNL, è
regolamentato dalla normativa pattizia vigente, così come stabilito
anche dalle recenti e numerose sentenze sulla materia dai vari Giudici
del lavoro su tutto il territorio nazionale.

Nella buona sostanza la nota del Ministero riduce drasticamente il
ruolo delle OO.SS. creando diretto pregiudizio alle prerogative
sindacale della FLP. Ciò si può sintetizzare in una pesante riduzione del
nostro intervento a tutela dei diritti dei lavoratori.

Per tutti questi motivi la FLP, ha diffidato l’amministrazione di
procedere al ritiro tempestivo della comunicazione in oggetto del 22
marzo 2013 non in linea con il sistema di relazioni sindacali e con le
normative pattizie in vigore.

Se l’Amministrazione non risponderà nei termini previsti la FLP
chiederà anche alle altre sigle di procedere ai sensi
dell’articolo 28 contro l’Amministrazione della Giustizia
e contro la Funzione Pubblica.

Si allega la petizione da inviare sia al Direttore Generale
che alla Funzione Pubblica.

Aiutaci ad aiutarci Chiamaci anche tu Vieni in FLP!!!

Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
(Piero Piazza – Raimondo Castellana)
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Al Direttore Generale
del personale e della formazione

Dr.ssa Emilia Fargnoli
Sede

Alla Funzione Pubblica
Ufficio Relazioni Sindacali

Roma

Petizione

I sottoscritti lavoratori degli Uffici Giudiziari sostengono la diffida
proposta dalla FLP per quanto attiene le Relazioni Sindacali ed il
Sistema di partecipazione . Nello specifico si fa presente che la
materia relativa all’organizzazione dell’orario di lavoro prevede
l’articolazione dello stesso, quale elemento fondamentale del rapporto
di lavoro che fino al nuovo contratto CCNL, è regolamentato dalla
normativa pattizia vigente,
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Uffici Giudiziario
____________________________________________________________________
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