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e, pc. Al Reparto sicurezza

OGGETTO: Ipotesi di accordo Fondo Unico di Amministrazione anni 2011 e 2012.

Si comunica che essendo pervenuti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri e dal
del Ministero dell’economia e finanze alcune osservazioni in merito all’ipotesi di accordo
sottoscritta in data 15 gennaio 2013, queste sono state integralmente recepite in una bozza di
Ipotesi di Accordo Fua 2011 — 2012 che, per una preventiva disamina, si allega alla presente.

A tal riguardo si segnala che, in aderenza ai rilievi formulati, sono state apportate le
modifiche che di seguito si riportano.

Nelle premesse & stato sostituito il richiamo all’accordo softoscritto in data 12
novembre 2010, con cui sono stati definiti i criteri ed i procedimento per la valutazione del
personale, con il riferimento all’applicazione del “sistema di valutazione previsto dalla
normativa vigente”.

Per la parte relativa all’Amministrazione Giudiziaria I’ art.2, lettera b.l, & stato

integrato con la precisazione che l’indennitd prevista per il lavoro pomeridiano sia
riconosciuta con I’esclusione della indennita prevista per turni pomeridiani, considerato che




altrimenti, come rilevato, potrebbe ravvisarsi una duplicazione di benefici per la medesima
prestazione. Le altre voci delle attivita remunerate, tutte contraddistinte dalla lettera b), sono
state integrate con la precisazione che debba trattarsi di attivitd ulteriori rispetto alla ordinaria
attivita lavorativa e che Vattivita di partecipazione alle udienze in cui & parte
I’ Amministrazione sia svolta in sostituzione dell’Avvocatura dello Stato.

Per la parte relativa all’Amministrazione Penitenziaria, nell’allegato 3 relativo alle
particolari posizioni ¢ stato eliminato ogni riferimento all’ indennita relativa ai reggenti
magazzini vestiario che, comunque, rimane come posizione organizzativa.

Per la parte relativa agli Archivi Notarili, I'importo complessivo del fondo 2012 ¢é
stato lievemente ridotto da € € 536.717,00 ad € 535.282,00 (al netto delle posizioni
organizzative) sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioneria generale in ordine alla
riduzione di cut all’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010.

Si ¢ provveduto, inoltre, con apposito prospetto giustificativo, integrato nella relazione
tecnico finanziaria, a fornire chiarimenti in merito ai passaggi da Cl a C2, come richiesto
dalla stessa Ragioneria generale.

Nelle restanti parti normative dell’accordo riguardanti tutti i Dipartimenti e gli Archivi
Notarili, relative alle somme da distribuire in sede di contrattazione decentrata ed in base alla
valutazione del personale, & stato sostituito il richiamo all’accordo sottoscritto in data 12
novembre 2010, con cui sono stati definiti i criteri ed’il procedimento per la valutazione del
personale, con il generico riferimento dell’applicazione del sistema di valutazione previsto
dalla normativa vigente.

Al fine di porre in essere, in tempi brevi, le necessarie attivita volte all’erogazione delle
risorse economiche previste nell’accordo, in considerazione della prossima chiusura della
contabilitd per I’anno in corso, si invitano codeste Organizzazioni Sindacali a presentarsi, per
la relativa sottoscrizione, presso la stanza n. 373, piano terzo, per il giorno 10 ottobre 2013
alle ore 12.30.

In esito alle richieste pervenute da parte di codeste Organizzazioni Sindacali, si ritiene
opportuno informare, infine, che in sede di stipula dell’accordo definitivo relativo al FUA
2011 ¢ 2012, sard avviata anche la contrattazione dell’Ipotesi di accordo sull’ Utilizzazione del
Fondo Unico di Amministrazione per it corrente anno 2013.
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