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ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER GLI ANNI 2011 E 2012

L‘anno 2013, il giorno 14 del mese di Novembre, presso la sede dcl Ministero deila Giustizia

Le Parti,

Considerate le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per I'anno 2011 e per I’anno 2012,
al netto delle somme utilizzate per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.L
sottoscritto il 29 Luglio 2010, in relazione alle quali risultano tuttora accantonati e disponibili
€ 140.022,00 per finanziare 270 passaggi cconomici del personale deli’ Amministrazione giudiziaria
previsti dall’art. 1 lettera b) dell’ Accordo sottoscritto in data 10 novembre 2011, ed al netto di quelle
utilizzate per finanziare le progressioni economiche del personale come definite dall’art. 3 del
suindicato Accordo, ammontanti rispettivamente a complessivi € 33.589.841,00 ed
€ 33.678.719,00; :

Considerato che i suindicati importi sono cosi ripartiti per I'anno 2011: per I'Amministrazione
giudiziaria € 27.044.963,00; per |’Amministrazione penitenziaria € 5.434.716,00, per

I’Amministrazione della giustizia minorite € 1.110.162,00; e per I'anno 2012: per
I’Amministrazione giudiziaria € 27.107.420,00; per |'Amministrazione penitenziaria
€ 5.494,393,00; per I’ Amministrazione della giustizia minorile € 1.076.906,00;
Considerato inoltre che le risorse per I'Amministrazione degli Archivi Notarili ammontano ad
€ 760.356,00 per I’anno 2011 e ad € 766.241,00 per ’anno 2012;
Ritenuto di applicare il sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente,
Ritenute prioritarie le finalitd indicate nell'articolato che segue;
Visto I’art.31 del CCNL quadriennio normativo 1998-2001 e gli art.3] e ss. del CCNI del
29.07.2010; ]
Visto I’art.5 comma 2, lettera a) della L. delega n. 15/2009 e ’art. 18, comma 2, del d.1gs. 150/2009;
Visto I’art.5, comma 2, del d. Igs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;
Vista I’ipotesi di accordo sull’utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione per glt anni 2011 e
2012 sottoscritta in data 15 gennaio 2013;
Vista la nota prot. n. DEP (020038 P-4.17.1.14.5 del 30.04.2013 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali, Servizic Contrattazione
Colletliva, e la nota Prot. nr. 26161 del 16/04/2013 del Ministero dell’Economia e Finanze,
Dipartimento-della Ragioneria Generale dello Stato, IGOP, Ufficio VII, che hanno formulato alcune
osservazioni in merito all*ipotesi di accordo sottoscritta in data 15 gennaio 2013;
Vista [’ipotesi di accordo sottoscritta in data 10 ottobre 2013, che aveva recepito le osservazioni al
testo dell’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 15 gennaio 2013, come indicato dal Dipartimento
della Funzione Pubblica e dal Ministero deil’Economia e Finanze con le suddette note;
Vista la nota Prot. n. 0051786 P-4.17.1.14 del 12 novembre 2013 con la quale la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali - Servizio
Contrattazione Collettiva, concordando con quanto evidenziato nella nota prot. 90579 del 6
novembre 2013 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, IGOP, Ufficio VII, ha espresso parere favorevole all’ulteriore corso
dell’Ipotesi di accordo sottoscritta in data [0 ottobre 2013;
CONCORDANO i

LE ORGANIZZAZIONI] SINDACALI
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Art.1
Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo.

1.

b)

Art. 2
Amministrazione Giudiziaria
(Forido Unico di Amministrazione - Anni 2011 e 2012)
Le risorse del fondo unico di Amministrazione per 1’anno 2011, ammontanti a complessivi
€ 27.044.963,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, al netto delle somme utilizzate
per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.1. sottoscritto il 29 Luglio 2010,
sono destinate a promuovere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine,

cosi, utilizzate:

nella misura massima di € 1.000.000,00 per remunerare il lavoro straordinario svolto per
specifiche e motivate esigenze relative ad attivitd imprevedibili e non programmabili. Si precisa
che una parte di tali risorse, ammontante a circa € 100.000,00 dovrd prioritariamente essere
destinata alla remunerazione delle attivita svolte dal personale della Corte di Cassazione, in
occasione del 150° anniversario dell’Unita d’italia;

nella misura massima di € 11.600.000,00 per remunerare:

bl) le particolari posizioni di lavoro previste agli articoli 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ¢ 41 del
C.C.N.I. 29 luglio 2010 e per il pagamento dell’indennita di cui all’art. 14, comma 8 (lavoro
pomeridiano) del medesimo contratto, con esclusione, in quest’ultimo caso, di erogazione di
indennita per turni pomeridiani. Quanto all’indennita di cui al richiamato art. 38, la stessa
sard corrisposta nella misura prevista dall’accordo sull’utilizzazione del Fondo Unico di
Aimnministrazione per I’anno 2010 sottoscritto in data 10 novembre 2011;

b2) I'attivitd svolta dal personale della Direzione Generale per i Sistemi Informativi
Automatizzati che, a vario titolo, & stato investito dell'attuazione del processo telematico, in
considerazione delle rilevanti innovazioni informatiche ¢ del conseguente impegno che lo
stesso comporta, impegno profuso oltre la normale attivitd lavorativa di competenza, da
attribuire al personale su indicazione del direttore generale competente, in ragione
deli’apporto profuso, fino ad un importo massimo complessivo di € 100.000,00, al lordo
degli oneri a carico dell’amministrazione, e per un importo pro capite non superiore 2 €
500,00;

b3) I'attivita resa dal personale che, per sopperire a vacanze endemiche di organico ed in
aggiunta alla propria normale attivitd lavorativa, svolge, dietro determinazione del Capo
Dipartimento deli’Organizzazione Giudiziaria del Personale ¢ dei Servizi e su segnalazione
dei rispettivi direttori generali, attivitd di rilevanza nazionale strettamente connessa alle
contrattazioni, nella misura massima di € 500,00 ciascuno, a titolo di indennita, in ragione
della durata della prestazione; '

bd4) I’attivita di partecipazione alle udienze in cui & parte I’ Amministrazione ed in sostituzione
dell’Avvocatura dello Stato, svolta dal personale in servizio nell’Ufficio contenzioso
dell’Organizzazione giudiziaria e, su delega del relativo Dipartimento, da quello in servizio
negli uffici periferici, nella misura di € 15,00 ad udienza, fino ad un limite annuo massimo
di 40 udienze per ciascun dipendente. E riconosciuta, altres], un'indennita pari ad € 3,00 al
personale dell’Organizzazione giudiziaria per ogni azione di recupero di somme effettuata ai
sensi dell’articolo 21, comma 15, del C.C.N.L. 1994/1995, fino ad un massimo
indennizzabile di € 300,00 annue; nonché un’indennita di € 50,00 per ogni attivitd di
consulenza tecnica di parte prestata in giudizio in via straordinaria dai funzionarl
dell’ Amministrazione giudiziaria,fino ad un limite massimo di € 400,00 annue;

bS) in relazione alla gravositd dei compiti prestati in aggiunta al proprio normale processo
lavorativo, oltre alla ordinaria attivita di servizio, I’attivitd di preparazione e formazione
svolta dagli assistenti giudiziari addetti al servizio interno presso gli uffici NEP nella misura
di un’indennita di € 150,00 annue, nel caso in cui la suddetta attivita abbia rivestito carattere
esclusivo rispetto ad altre attivitd indennizzabili, e di € 100,00 annue, nel caso in cui i

o 2 e
R ot b . b e e



c)

dipendenti di cui sopra siano stati anche impegnati per la chiamata delle cause all’udienza

penale; )
nella misura di € 4.000.600,00 da contrattare a livello decentrato entro 60 giorni dalla data del
decreto ministeriale di riparto dei fondi, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di
lavoro e per incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi con criteri stabiliti in quella
sede in conformita al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e salvaguardando la
destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito e della qualita delle
prestazioni lavorative. Le risorse saranno distribuite, in basc all’organico. a livello distrettuale, €
divise fra gli uffici proporzionalmente all’organico degli uffici stessi;

d) nella misura di € 10.444.963,00 per remunerare il personale in base all’apporto individuale

b)

profuso nell’attivitd lavorativa, sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa
vigente.

Le risorse del fondo unico di Amministrazione per 'anno 2012, ammontanti a complessivi

€ 27.107.420,00, compresi gli oneri a carico delI’amministrazione, al netto delle somme utilizzale

per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.I. sottoscritto il 29 Luglio. 2010,

sono destinate a promuovere il miglioramento dellefficacia ed efficienza dei servizi ed 2 taj fine,

cosi, utilizzate:

pella misura massima di €.4.500.000,00 per remunerare il lavoro straordinario svolto per

specifiche e motivate esigenze relative ad attivitad imprevedibili ¢ non programmabili;

nella misura massima di € 11.600.000,00 per remunerare:

b1) le particolari posizioni di lavoro previste agli articoli 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ¢ 41 del
C.C.N.L 29 iuglio 2010 e per il pagamento dell’indennita di cui ali’art. 14, comma 8 (lavoro
pomeridiano) del medesimo contratto, con esclusione, in quest’ultimo caso, di erogazione di
indennita per turni pomeridiani. Quanto all’indennita di cui al richiamato art. 38, la stessa
sard corrisposta nella misura prevista dall’accordo sull’utilizzazione del Fondo Unico di
Amministrazione per 1’anno 2010 sottoscritto in data 10 novembre 2011;

b2) Dattivita svolta dal personale della Direzione Generale per i Sistemi Informativi
Automatizzati che, a vario titolo, & stato investito dell’atruazione del processo telematico, in
considerazione delle rilevanti innovazioni informatiche ¢ del conseguente impegno che lo
stesso comporta, impegno profuso oltre la normale attivita lavorativa di competenza, da
attribuire al personale su indicazione del direttore generale competente. In ragione
dell'apporto profuso, fino ad un importo massimo complessivo di € 100.000,00, al lordo
degli oneri a ¢arico dell’amministrazione, ¢ per un importo pro capite non superiore a €
500,00,

b3) lattivitd resa dal personale che, per sopperire a vacanze endemiche di organico ed in
aggiunta alla propria normale attivita lavorativa, svolge, dietro determinazione del Capo
Dipartimento deil’Organizzazione Giudiziaria del Personale ¢ dei Servizi e su segnalazione
dei rispettivi direttori generali; attivita di rilevanza nazionale strettamente connessa alle
contrattazioni, nella misura massima di € 500,00 ciascuno, a titolo di indennitd, in ragione
della durata della prestazione;

bd4) attivita di partecipazione alle udienze in cui ¢ parte I’ Amministrazione ed in sostituzione
deli’ Avvocatura dello Stato, svolta dal personale in servizio nell’Ufficio contenzioso
dell’Organizzazione giudiziaria e, su delega del relativo Dipartimento, da quello in servizio
negli uffici periferici, nella misura di € 15,00 ad udienza, fino ad un limite annuo massimo
di 40 udienze per ciascun dipendente. E riconosciuta, altresi, un’indennita pari ad € 3,00 al
personale dell’Organizzazione giudiziaria per ogni azione di recupero di somme effettuata ai
sensi dell’articolo 21, comma 15, del C.CN.L. 1994/1995, fino ad un massimo
indennizzabile di € 300,00 annue; nonché un’indennitd di € 50,00 per ogni attivitd di
consulenza tecnica di parte prestata in giudizio in via straordinaria dai funzionari
dell’ Amministrazione giudiziaria,fino ad un limite massimo di € 400,00 annue;

b5) in relazione alla gravositd dei compiti prestati in aggiunta al proprio normale processo
lavorativo, oltre alla ordinaria’ attivita di servizio, I'attivita di preparazione e formazione
svolta dagli assistenti giudiziari addetti al servizio interno presso gli uffici NEP nella misura
di un’indennita di € 150,00 annue, nel case in cui la suddetta attivita abbia rivestito carattere
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c)

d)

esclusivo rispetto ad altre attivitd indennizzabili, e di € 100,00 annue, nel caso in cui i

dipendenti di cui sopra siano stati anche impegnati per la chiamata delle cause all’udienza

penale;
nella misura di € 4.000.000,00 da contrattare a livello decentrato entro 60 giorni dalla data del
decreto ministeriale di riparto dei fondi, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di
Javoro e per incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi con criteri stabiliti in quella
sede in conformita al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e salvaguardando la
destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito € della qualita delle
prestazioni lavorative. Le risorse saranno distribuite, in base all’organico, a livello distrettuale, e
divise fra gli uffici proporzionalmente all’organico degli uffici stessi;
nella misura di € 7.007.420,00 per remunerare il personale in base all'apporto individuale profuso
nell’attivita lavorativa, sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente.
Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni individuate
dal presente Accordo all’art. 2, punto 1, lettere a), b), e quelle relative al fondo di sede di cui
all’art. 2, punto I, lettera ¢) non contrattate entro il predetto termine, per ’anno 2011, nonché
quelle di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e quelle relative al fondo di sede di cui art. 2, punto
2, lettera ¢) non contrattate entro il predetto termine, per I'anno 2012, sono destinate ad
incrementare, rispettivamente, i compensi accessori di cui all*art. 1, punto 1, lettera d) e all’art. 1,
punto 2, lettera d), da attribuire ai dipendcnti con le medesime modalita.
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1.

a)
b)

Art. 3
Amministrazione della Giustizia Minorile

(Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2011 e 2012)

Le risorse del fondo unico di amministrazione per [*anno 2011, ammontanti a complessivi €
1.110.162,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, al netto delle somme utilizzate
per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.I. sottoscritto il 29 Luglio 2010 ¢
di quelle utilizzate per finanziare le progressioni economiche del personale come definite
dall’art.3 dell’Accordo sottoscritto il 10 novembre 2011, sono destinate a promuovere il
miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

nella misura massima di € 269.162,50 per il pagamento delle indennita previste per le "posizioni
organizzative” di cui all’art. 58 del C.C.N.L del 29 luglio 2010 (Allegato DGM n.1-2011);
nella misura massima di € 65.000,00 per il pagamento in favore dei centralinisti non vedenti
dell’indennita prevista all’articolo 57 del C.C.N.1,,

nella misura massima di € 230.000,00 per remunerare le particolari posizioni di lavoro previste
agli articoli 54, 55, 56 del C.C.N.L del 29 luglio 2010, ¢ per il pagamento dell’indennita di cui
all’art. 14, comma 8 (lavoro pomeridiano) dello stesso CCNI;

nella misura di € 91.000,00 a disposizione della contrattazione decentrata, per remunerarc
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la produttivitd con criteri
stabiliti in quella sede in conformita al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e
salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito e
della qualita delle prestazioni lavorative;

nella misura di 454.999,50 per remunerare il personale in base all’apporto individuale profuso
nell’attivita lavorativa sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente.

Le risorse del fondo unico di amministrazione per I’anno 2012, ammontanti a complessivi €
1.076.906,00 compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, al netto delle somme utilizzate
per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.I. sottoscritto il 29 Luglio 2010 ¢
di quelle utilizzate per finanziare le progressioni economiche del personale come definite
dall’art.3 dell’Accordo sottoscritto il 10 novembre 2011, sono destinate a promuovere il
miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

nella misura massima di € 269.,162,50 per il pagamento delle indennita previste per le "posizioni
organizzative" di cui all’art. 58 del C.C.N.I. del 29 luglio 2010 (Allegato DGM n.1-2012);
nella misura massima di € 70.000,00 per il pagamento in favore dei centralinisti non vedenti
dell’indennita prevista all’articolo 57 del C.C.N.L;

¢) nella misura massima di € 230.000,00 per remunerare le particolari posizioni di lavoro previste

d)

agli articoli 54, 85, 56 del C.C.N.L del 29 luglio 2010, e per il pagamento dell’indennita di cui
all’art. 14, comma 8 (lavoro pomeridiano) dello stesso CCNI;

nella misura di € 85.000,00 a disposizione della contrattazione decentrata, per remunerare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la produttivita, con criteri
stabiliti in quella sede in conformita al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e
salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorjzzazione del merito ¢
della qualita delle prestazioni lavorative,

nella misura di 422.743,50 per remunerare il personale in base all’apporto individuale profuso
nell’attivita lavorativa sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente.

Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate da] presente Accordo di cui all’art. 3, punto 1, lettere a), b), ¢), d), per l'anno 2011 ¢
di cui all’art. 3, punto 2, lettere a), b), c), d), per I’anno 2012, sono destinate ad incrementare,
rispettivamente, i compensi accessori di cui all’art.3, punto 1, lettera e) ed art.3, punto 2, lettera

e).




1.

a)

b)

d)

2.

a)

b)

¢)

d)

3.

Art. 4

Amministrazione degli Archivi Notarili
(Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2011 e 2012)

Le risorse del fondo unico di amministrazione per I’anno 2011, compresi gli oneri a carico
dell’amministrazione, ma gia al netto della spesa annua relativa alle maggiorazioni retributive
delle posizioni “SUPER” ¢ dei passaggi economici attribuiti negli anni precedenti, sono destinate
nella misura di € 760.356,00 per promuovere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei
servizi ed a tal fine utilizzate:

nella misura di € 230.959,00 per il pagamento delle indennita previste dall’art. 62 C.C.N.L. 29
luglio 2010 per le “posizioni organizzative” come da allegato “FUA 2010- allegato AA. NN.
n.1". Nei limiti di tali risorse, ove necessario, potranno essere apportate variazioni al predetto
allegato; .

nella misura massima di € 38.000,00 per remunerare particolari posizioni di lavoro previste
dagli articoli 60 e 61 del C.C.N.1. 29 luglio 2010;

nella misura di € 91.397,00 a disposizione della.contrattazione decentrata, per remunerare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro ¢ per incentivare la produttivita con criteri
stabiliti in conformitd al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente ¢
salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito e
della qualita delle prestazioni lavorative. Le risorse saranno distribuite in base all’organico e
divise tra gli uffici proporzicnalmente all'organico degli uffici stessi;

nella misura di € 400.000,00 per I’erogazione dei compensi accessori da attribuire ai dipendenti
in base all’apporto individuale, in relazione ai risultati personalmente conseguiti in sede di
valutazione, sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente.

Le risorse del fondo unico di amministrazione per ’anno 2012, compresi gli oneri a carico
dell’amministrazione, ma gia al netto della spesa annua relativa alle maggiorazioni retributive
delle posizioni “SUPER™ e dei passaggi economici attribuiti negli anni precedenti, sono destinate
nella misura di € 766.241,00 per promuovere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei
servizi ed a tal fine utilizzate:

nella misura di € 230.959,00 per il pagamento delle indennita previste dall’art. 62 C.C.N.I. 29
luglio 2010 per le “posizioni organizzative” come da allegato “FUA 2010- allegato AA. NN. n.]
Nei limiti di tali risorse, ove necessario, potranno essere apportate variazioni al predetto
allegato;

nella misura massima di € 38.000,00  per remunerare particolari posizioni di lavoro previste
dagli articoli 60 ¢ 61 del C.C.N_L 29 luglio 2010,

nella misura di € 97.282,00 a'disposizione della contrattazione decentrata, per remunerare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la produttivitd con criteri
stabiliti in conformitd al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e
salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito ¢
della qualita delle prestazioni lavorative. Le risorse saranno distribuite in base all’organico ¢
divise tra gli uffici proporzionalmente all’organico degli uffici stessi;

nella misura di € 400.000,00 per I’erogazione dei compensi accessori da attribuire ai dipendenti
in base all’apporto individuale, in relazione ai risultati personalmente conseguiti in sede di
valutazione, sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente:

Le eventuali maggiori disponibilitd, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate dal presente Accordo all’art. 4, punto 1, lettere a), b), ¢), d), per I'anno 2011, e quelle
di cui all’art.4, punto 2, lettere a), b), c), d), per [’anno 2012, sono destinate ad incrementare.
rispettivamente, icompensi accessori di cui all’art. 4, punto 1, lettera d). ed art. 4, punto 2, lettera
d) da attribuire ai dipendenti, in conformlta al sistema di valutazwne previsto dalla normativa
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1.

2)

b)

a)

b)

d)

i

Art. 5
Amministrazione Penitenziaria
(Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2011 ¢ 2012)

Le risorse del fondo unico di amministrazione per 'anno 2011, ammontanti ad € 5.434.716,00,
al netto delle somme utilizzate per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.L
sottoscritto il 29 Luglio 2010 e di quelle utilizzate per finanziare le progressioni economiche del
personale di cui all’ Accordo sottoscritto il 10 novembre 2011 ( all. DAP n. 1), sono destinate:
nella misura di € 1.629.370,22 per il pagamento delle indennitd previste per le "posizioni
organizzative", come da allegato DAP n. 2. Nei limiti di tale risorse, ove nccessario, potranno
essere apportate a livello centrale variazioni al predetto allegato, comunque nel rispetto degli
importi unitari ivi previsti, contenuti nei valori di cui all’art. 18, comma 3 del CCNL
sottoscritto il 16 febbraio 1999.

nella misura massima di € 2.297.000,00 per remunerare "particolari posizioni” di lavoro
previste dagli artt. 43 a 51 del citato C.C.N.L.,, di cui all’ allegato DAP n. 3" e degli importi
delle indennita precedentemente retribuite con Fex capitolo 2010, rideterminate dall’art. 50 del
predetto C.C.N.1,;

nella misura di € 301.108,04 per finanziare il fondo di sede a disposizione della contraitazione
decentrata, per remunerarc eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, con criteri stabiliti in quella sede sulla base del
sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e salvaguardando la destinazione di
almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni
lavorative.

nella misura di € 1.207.237,74 per remunerare il personale in base all’apporto individuale
profuso nell’attivita lavorativa, sulla base del sisiema di valutazione previsto dalla normativa
vigente,

Le risorse del fondo unico di amministrazione per l'anno 2012, ammontanti ad
€ 5.494.393,00, al netto delle somme utilizzate per finanziare le progressioni economiche
previste dal C.C.N.I. sottoscritto il 29 Luglio 2010 e di quelle utilizzate per finanziare le
progressioni economiche del personale di cui all’ Accordo sottoscritto il 10 novembre 2011 (all.
DAP n.1), sono destinate:

nella misura di € 1.629.370,22 per il pagamento delle indennita previste per le "posizioni
organizzative", come da allegato DAP n. 2. Nei limiti di tale risorse, ove necessario, potranno
essere apportate a livello centrale variazioni al predetto allegato, comunque nel rispetto degli
importi unitari ivi previsti, contenuti nei valori di cui all’art. 18, comma 3 del CCNL
sottoscritto il 16 febbraio 1999.

nella misura massima di € 2.297.000,00 per remunerare "particolart posizioni" di lavoro
previste dagli artt. 43 a 51 del citato C.C.N.I, di cui all’ allegato DAP n. 3” e degli importi
delle indennita precedentemente retribuite con [’ex capitolo 2010, rideterminate dall’art. 50 del
predetto C.C.N.L;

nella misura di € 360.785,04 per finanziare il fondo di sede a disposizione della contrattazione
decentrata, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la
produttivitd ed il miglioramento dei servizi, con criteri stabiliti in quella sede sulla base del
sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e salvaguardando la destinazione di
almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito ¢ della qualitd delle prestazioni
lavorative.

nella miswra di € 1.207.237,74 per remunerare il personale in base all’apporto individuale
profuso nell’attivitad lavorativa, sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa
vigente.

3. Le risorse individuate dal presente Accordo all’art, 5 punto | lettere c), d), per I'anno 2011, ¢ di
cui all’art. 8, punto 2, lettere ¢), d), per I’anno 2012, saranno distribuite in base all’organico a
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livello distrettuale e divise fra gli istituti e servizi sulla base del personale effettivamente presente
per gli anni di riferimento.

Le eventuali-maggiori disponibilita, accertate a consuntivo rispetio alle finalizzazioni, individuate
dal presente Accordo all’art. 5, punto 1, lettere a}, b), ¢), per I'anno 2011, e quelie di cui all’art. 5,
punto 2, lettere a), b), ¢), per ’anno 2012, sono destinate ad incrementare, rispettivamente, i
compensi accessori di cui all’art. 8, punto 1, lettera d) — anno 2011 — ed art. 5, punto 2, lettera d) -
anno 2012 - da attribuire ai dipendenti beneficiari del fondo sulla base del sistema di valutazione
previsto daila normativa vigente.

gretario di Stato

LA PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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Allegato DGM n, 1 -2011

Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2011

Spesa presunta: 269.162,50

Da attribuire al personale della terza area che ricopra, con provvedimento formale,

direzione di

Istituti minorili, Centri di Prima accoglienza, Uffici di Servizio Sociale per Minorenni, Comunita
per minori, delle sedi distaccate dell’Istituto Centrale di Formazione, I'incarico di responsabile
amministrativo-contabile, dei Centri per la Giustizia Minorile, del CEUS e dell'Istituto Centrale di
Formazione con gestione spese delegate dei fondi accreditati, I’incarico di responsabile técnico dei

Centri per la Giustizia Minorile,

di responsabile dell’area amministrativo-gestionale,

dei

responsabili dei Servizi degli Uffici dell’Amministrazione Centrale. ¢ del Consegnatario

dell’ Amministrazione Centrale.

L’importo dell’indennita & cosi stabilito:

Sostituzione dei responsabili dei

servizi della Giustizia Minorile non

destinatari, ad personam, di
osizione organizzativa

Posizioni organizzative Numero | Importo unitario Importo fotale
L unita

Strutture parte 1 19 2.000,00 38.000,00
Strutture parte 2 17 1.700,00 28.900,00
Strutture parte 3 31 1.500,00 ~ 46.500,00
** Servizi amm.ne centrale 33 1.032,91 34.086.03
(fino ad un massimo di 33)
Responsabili amm.vo contabili 16 1.032.91] 16.526,56
*Importo aggiuntivo per i direttori 16 500,00 8.000,00
I.P.M.
Responsabili servizi tecnici 12 1.032,91 12.394,92
**Responsabili area amministrativo 13 1.032,91 13.427,83
gestionale CGM-ICF

5.000,00

202.835.34

TOTALE
Oneri ¢/amm.ne {32,70%) 66.327,16
TOTALE 269.162,50

¥ Per i direttori degli Istituti Penali Minorili viene attribuito un ulteriore importo pari a curo
500 in considerazione della complessitd dei compiti amministrativi, contabili e gestionall cui

sono preposti.

**  Per tutte le attivitd che non |mphcano la responsabilita dirigenziale diretta che resta in

capo al dirigente.




STRUTTURE MINORIL]1 - PARTE 1

Istituti Penali Minorenni

Roma

Torino

Airola

Catania

_1__
wn| Pl b —

Firenze

L=}

Milano

Palermo

~l1

Uffici Servizio Sociale
Minorenni

Bari

Napoli

10

Roma

11

Genova

12

Lecce

13

Firenze

Centri di Prima
Accoglienza

14

Roma

15

Milano

16

Torino

17

Firenze

i8

Catania

CPA - Comunita

19

Napoli

Allegato DGM a. 1 -2011
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STRUTTURE MINORILI - PARTE 2

Istituti Penali Minorenni

Catanzaro

Bologna

Quartucciu__

Acireale

i b —

Pontremoli

IPM - CPA

(=)}

Treviso

~J

L’ Aquila

Caltanissetta

Centri di Prima
Accoglienza

Palermo

CPA - Comunita

10

Bologna

11

Genova

Uffici Servizio Sociale
Minorenni

12

Cagliari

13

Catania

14

Torino

IPM - CPA - Comunita

15

Potenza

Istituto Centrale
Formazione

16

Sede Castiglione

17

Sede Messina

Allegato DGM n. 1-2011




Allegato DGM n. 1-2011

STRUTTURE MINORILI - PARTE 3

Uffici Servizio Sociale

Minorenni

Bologna

L’Agpuila

Milano

Ancona

Bolzano

Venezia .

' Reggio Calabria

Messina

Trieste

10 | Potenza

11 | Brescia

12 { Caltanissetla

13 | Sassari

14 { Perugia

15 | Campobasso

16 | Salerno

\OOO'-'-JO\M&WM—-

USSM - CPA

17 | Trento
18 | Taranto

CPA Comuniti

19 | Lecce
20 | Catanzaro
21 { Reggio Calabria

CPA

22 | Salerno

23 | Messina
24 | Quartucciu
25 | Sassari

26 ! Ancona

Comunita

27 | Nisida

28 | S.M. Capua Vetere
29 | Palermo

30 | Caltanissetta

31 | Salerno

L,




Allegato DGM n. 1-2012

Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2012
Spesa presunta: 269.162,50

Da attribuire al personale della terza area che ricopra, con provvedimento formale. direzione di
Istituti minorili, Centri di Prima accoglienza, Uffici di Servizio Sociale per Minorenni, Comunita
per minori, delle sedi distaccate dell’Istituto Centrale di Formazione. I'incarico di responsabile
amministrativo-contabile, dei Centri per la Giustizia Minorile, del CEUS e dell'lstituto Centrale di
Formazione con gestione spese delegate dei fondi accreditati, I'incarico di responsabile tecnico dei
Centri per la Giustizia Minorile, di responsabile dell’arca amministrativo-gestionale, dei
responsabili dei Servizi degli Uffici dell’ Amministrazione Centrale e del Consegnatario
dell’ Amministrazione Centrale.

L’importo dell’indennita ¢ cosi stabilito:

Posizioni organizzative Numero | Importo unitario importo totale
. unita

Strutture parte 1 19 2.000,00 38.000,00

Strutture parte 2 17 1.700,00 28.900,00

Strutture parte 3 31 1.500,00 46.500,00

** Servizi amm.ne centrale 33 1.032.91 34.086,03

(fino ad un massimo di 33) L

Responsabili amm.vo contabili 16 1.032.91 16.526,56

*Importo aggiuntivo per i direttori 16 500,00 8.000,00

I.P.M.

Responsabili servizi tecnici 12 1.032,91 12.394,92

#*Responsabili area amministrativo 13 1.032,91 13.427,83

gestionale CGM-ICF o

Sostituzione dei responsabili dei , 5.000.00

servizi della Giustizia Minorile non

destinatari, ad personam, di

posizione organizzativa

TOTALE 202.835.34

Oneri c/amm.ne (32,70%) 66.327,16
TOTALE 269.162,50

E

* Per i direttori degli Istituti Penali Minorili viene attribuito un ulteriore importo pari a euro
500 in considerazione della complessitd dei compiti amministrativi, contabili e gestionali cui
SONo preposti.

#*  Per tutte le attivitd che non implicano la responsabilita dirigenziale diretta che resta in
capo al dirigente.




STRUTTURE MINORILI - PARTE 1

Istituti Penali Minorenni

Roma

Torino

Airola

Catania

Firenze

Milano

~lloh || B W na ] —

Palermo

Uffici Servizio Sociale
Minorenni

Bari

Napoli

10

Roma

11

Genova

12

Lecce

13

Firenze

Centri di Prima
Accoglienza

14

Roma

15

Milano

16

Torino

17

Firenze

18

Catania

CPA - Comunita

19

Napoli

Allegato DGM n, 1-2012




Allegato DGM n. 1-2012

STRUTTURE MINORILI - PARTE 2

Istituti Penali Minorenni
Catanzaro

Bologna

Quartucciu

Acireale

Pontremoli

(YN LT Y% P

IPM - CPA
Treviso
L’Aquila
Caltanissetta

[=)]

~J

[+ =]

Centri di Prima
Accoglienza
9 |Palermo

CPA - Comnnita
10 | Bologna
11 | Genova

Uffici Servizio Sociale
Minorenni

12 | Cagliari '

13 { Catania

14 | Torino

IPM - CPA - Comunita
15 | Potenza

Istituto Centrale
Formazione

16 | Sede Castiglione

17 1 Sede Messina




STRUTTURE MINORILI - PARTE 3

Uffict Servizio Sociale
. Minorenni

Bologna

L'Aguila

Milano

‘&NN—

Ancona

Bolzano

Venezia

Reggio Calabria

Messina

—_—— pm——

Trieste

Potenza

Brescia

Caltanissetta

Sassari

Perugia

Campobasso

Y O P Y Y T
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Salerno

USSM - CPA

17

Trento

18

Taranto

CPA Comunita

19

Lecce

20

Catanzaro

21

Reggio Calabria

CPA

22

Salerno

23

Messina

24

Quartucciu

23

Sassari

26

Ancona

Comunita

27

Nisida

28

S.M. Capua Vetere

29

Palermo

30

Caltanissetta

k]

Salerno

Allegato DGM n. 1-2012




Allegato DAP n. 1-2011

Allagato DAP n. 1]

PROGRESSION! ECONOMICHE {inclusu costo vacanza contrattuale} - DALL'1.12.2010

ARER
QUOTE
DIFFERENZ) pppomwry COSTO DISTRIB
POSTI A ALE UNITARIO | rosTt UZIONE
PASCE| PRESENT PRESENTI DIFFERENZI]| “pyn o370
e nﬁu_u RETRI} 1 wpoﬁonz_uﬁ con FosTt _§=Ew PRI} RrsorsE Ezu“._uuun_.crﬂo ALE CON {procre| FROGRESSION mm—ﬁﬁ:
BUTIVALL'L 12 . PROGRESS DISPONIBILI FABCIA S510K: | [u regime nel
ONALY ALL'1.1.2 PASCE RISORSR : TUALE
E 2010 JOmL RETRIEUTIV | a'1.32.2 2011}
009 N RETRIBUTI 010 RISORSE
AL u.w,-.g vE quH“HONN DIsPOm
BILI
Fiv 366 305 6l 5.84 0,00 2,495,76 0 0.00 0,00
AREA |FIH 11572 a10) 842 18,40 201.144,32 3.868,16 52 201 144,32 24,57
n Fil a 1 2 0,05 0,00) 2,524,560 0 0,00 0,00
F1l 1772 405 1367, 23,30 233 939,85/ 1 141,17 03] 223.939,45, 29,05
TOTALE AREA
3203 1021 2272 52,59 435.084,17 257 435.084,17
il 54,02
FIy 13 5 8l 0,21 0,00 1,063,643 0 0,00 0,00
AREA |FIH Y24 aB1 3623 14,75] 805.412.24]  121.055,90) 1.729.37 70 121,055.90 15,03
1 F I 1370 367 1003 21,88 179.781,67 2.462,79 73 179.783.67 22,32
F1 513 287 126 €,19 ©9.488.50 1.389,77 50 G9 408,50, 8,63
i 2820 1120 1700 45,03 A70.328,07 193 370.328,07 45,88
AREA H{F) 149 164 -15| 2,38 0.00: 828,82 0,00 0.00
TOTALE AREA
hd 149 164 -18 2,38 0,004 0 0,00
1 0,00
TOTALE AREE 6262 2308 39057 100,00 805.412,24] 450 2805.412.24 ;o440

Onere per il mese di dicembre 2010 d1 euro 70,000,00
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Allegato DAP n. 2-2011
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Allegato "2": Posiziont ORGANIZ Z ATIIE anno 2011

Da attnibuire esclusivamente al persowale deflarca *Ter=a®

che ricopra incanichi f; particolire

. responsabufii,
secondy quanto dettagliatamenie previsto nelaccfusa tabefly, fo indennitd sottoelencate a9 .REH cumuiabil:
£ tndennitd £ N0 Sone enmulabil,
ﬁo ioni Unitg  TMportoumana  Longs {100%) oRcn a canco Costo Totalz
12 . Per ey }3
] . Aoy 24, Jp 48, 50
1. a) Reggenti VUE.PE.- Funzdefl profess.dt sere Socule \ | e
25 ¢ 2ss000 ¢

§) Reggenti Magazzini Vestiario MO0 € 2788 ¢ gy e
2. Capi area sedi dirigenziali ¢ non ding.

b Ity 0L Q0L, - Respowsabile & Sede & serizi OG0 ¢ 41200000 ¢ 26552 00 ¢ surr
ok LB - Sevole ¢ S AD AN Rpma ¢ S ey A - LOTR 200
3. PR AP-
) Respousabily unitd q«.naﬁ.uﬂncw& Ssvm&ﬁ . 6 € rivgon 10.200,00 s bsis
by Responsalbuli umiti organiz=zative compinte ** M0 140000 ¢ 196.000,00 ¢ 6109200 ¢ mmﬁ.u..on“o.uh.
4 DARP. e L5.5.Pe ¢ Centro Amntvo
a} Responsabili unitd oganizrative compinte ** W c L0000 ¢ e W000 € yszspen 1357,
Totale . g A3 780,00

L r2rs6g00 ¢

i 401510027 o 1.62%,.370,22

¢ Wegreteriu . 4 Iffar' Generafin
presenza di gutonomia contafufe: Nelle Sevolr £

Si prendono in corsiderazions L arce comiabife” def Yrattamento®,
ght iseitatn fe Scuofe ece, i Setlore contabily” viene remunerato sofo in
attribuito dl_Responsabile dellArea Didartica”

W servizio sociafe

Fer gf Urpg,
Formazione, if com BR30 vigme

" $i prendone in consideruzions solomente i esponsabili i uniry organiczalive contplesse - fompiute *

. . . ' . afferenti e g
intramurele, segreteria offari Generall, if Personale e Formazione, (esecurione Penale Titerpg per un finrite n...mn & posi. .naw.n Satm:..a T ueitamento
Abruzzo e Molise, Rasificata. ('alabria, Liguria. Marche, Sardegna ed Umbria ¢ i 10 Bosizioni cowmnlassive per, M.am.mm.ﬁ.- O complessive, per i Prap di

Jaf Lrits non sono superabifi.
* Fungionari gid denominati Capi Ufficio
** tunzionari gid denowminati Vice Capi Ufficlo, Capi Sezione,

Per umild organizzativa complessa si intendz funild organizzaliva &f fuelly dingenziale atirifuis

tanti 9 Provueditarge;

g o ; . . o 4 Con provuedimeny,
Per unitd organizzatfva compinla siintende lunitd organizzatioa di Gvells direitrop atiribuita con HBM.E&E..:S \Ma.ﬁw ﬂaam\.
; ale,

data 15/03/2613
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Allegato DAP n. 3-2011

ALLEGATO “ 3 “
D.A.P. - PARTICOLAR! POSIZIONI — annho 2011

Turnazioni

Max 8 turni pomeridiani, sia feriali che festivi; 4 turni notturni, sia feriali che festivi;e 2 turni
antimeridiani festivi, individuali mensili, .

Importo lordo EURC
| Pomeridiano feriale 9,53
{ Pomeridiano festivo e notturno feriale 15,20
{ Notturno festivo 29,40
Antimeridiano festivo 15,20

Reperibilita
Max 6 turni individuali mensili complessivi (anche se effettuati in diversi Istituti o Servizi) di cui
massimo 2 festivi. (art. 8 D.P.C.M. 30.11.95).

EURO

Turno di reperibilita di 12 ore _ importo giornaliero lordo 20,09
reperibilita (se inferiore a 12 ore) orario B 1,84

1]

Servizio disagiato:

Isola di Gorgona, C .R. di Mamone, Istituti Penitenziari Venezia , * CR Porto Azzurro e CC
Favignana.

*esteso ai funzionari della professionalita di servizio sociale dell’UEPE di Liverno per i soli giorni effettivi di missione
nell’isola d’Elba.

Per ogni giorno di “ presenza lavorativa” nelle sedi suddette € 13,00 lorde.

L’indennita & estesa ai funzionari della professionalita di Servizio Sociale d¢ll'UEPE di Trapani per
1 soli giorni effettivi di missione nell'isola di Pantelleria.

Dall’01.01.2011 I’indennita ¢ estesa alla C.R. S. Gimignano e alla C.R. Volterra
per un importo di euro 6,00 lorde per ogni giorno di” presenza lavorativa”.

Maneggio valori di cassa

Provvedimento formale e conto giudiziale — Per gli U.E.P.E. con autonomia coxntabile, solo
provvedimento formale; esteso anche ai PRAP e Scuole solo se muniti di autonomia contabile.

Lordo Giornaliero L
EURQO !
fino a € 2.065.828,00 418 J
superiore a € 2.065.828,00 ¢ fino a € 4,131.655,00 . 4,98 .
Superiore a € 4.131.655,00 - - 5.98 |
Materiale
Provvedimento formale e conto giudiziale.
_ Lordo Giornaliero EURO
*» Ist}tutf con presenza al 31.12.2009 fino a . 100 detenuti 3,32
Istftut% con presenza al 31.12.2009 fino a 400 detenuti 3.74
**Istituti con presenza al 31.12.2009 superiore 2 400 detenuti, 4,18

A /@zﬁdk




* estesa ai PP.R.A.P. + C. Amm.vo + Scuole + I.8.S.Pe. + U.E.P.E. con autonomia contabile -
(solo provvedimento formale)
** estesa al D.AP. + M.V. (solo provvedimento formale)

Servizio Protezione e prevenzione
Compete esclusivamente al “ Responsabile della sicurezza” munito di provvedimento formale.

Lordo Giornaliero EURO

* Istituti con presenza al 31.12.2009 fino a 100 detenuti 4,98
| Istituti_con presenza al 31.12.2009  fino a 400 detenuti 5,61
['#+ Istituti con presenza al 31.12.2009 superiore a 400 detenuti 6,27

* + U.E.P.E., PP.R.A.P., Scuole, M.V, Centro Amministrativo e Case Mandamentali.
#* 4+ 1, A.P., Scuola di Via di Brava ed LS.S.Pe.

“Responsabile” dell’esecuzione dei progetti socio - trattamentali’

. N --—. - ; " B
Istituti e UE.P.E di I° Istituti ¢ U.EP.Edi

livello.,+ PP.RR.A.P.. + L . . o ,
SED] D.G. DET. e TRATT + Istituti e UE.P.E., di | II1° fivello, pin Uffici

— —y

o i
: D.G. ES. PEN. EST.EST 1 livello i o
L c/o DAP . J .
! !
Importo a ' € 150,00 - € 150,00 € 150,00
progetto max n° 3 progetti *  max n° 2 progetti | max n° 1 progetto

|
1
! i

1l premio va attribuito al “Responsabile del progetto™. Qualora il progetto preveda pit responsabili,
il premio sard equamente ripartito in ragione delle unita.

Indennitd di mansione “Servizio navale”

Assistenti tecnici, appartenenti alle ex figure professionali di comandante, direttore di
macchina e conduttore di motori navali:

- somma lorda di € 6,00’ per ogni giorno di effettiva navigazior;e.
Indennita per responsabilitd datoriale UU.E.P.E.
relativa alla direzione di sedi UU.E.P.E. (con esclusione delle sedi di servizio):
N. 25 Funzionari esclusivamente della Professionalita di Servizio Sociale *REGGENTI
UU.E.P.E.? .
- somma annua lorda di € 3.000,00 pro-capite (mensile lorda € 250,00).

_ﬁal/ ' 20




Allegato DAP n. 1-2012

Aliegato DAP n. 1

PROGREASION] FCONOMICHE [incluso costo vacanra contrattuals) - DALL'1.12.2010

21

AREE
QUOTE
vauuhz.r C — costo DISTRIB
POATI ALE UNITARIO | yogrr UZIONE
ARTE FASBCE] PRESENT Hﬂaﬁk PRESENTI FRESENRTI DISTRIBUZIO DIFFERZENZI rez CO3TO i
FUNZT RETRI 1 stoxnt | COM POSTI HIMORSE E DE ALE CON |yRoonrs| FROGRESSIONT PERCEN
BUTIV|ALL'1.12. \ rroGress| JEHE | oocommru tLE PASCIA Ba10H1 | (o regime net
ONALL ALL'1.1.2 PASCE RISORSE TUALE
B 2010 IONI RETRIBUTIV| uri.azz 2011}
o009 . RETRIEUT] o0 RISORSE
ALL’L.1.200 vE A D19POH
] BUPERIORE PILI
FIv 266 303 b 5,84 0,00 2,495,76 [ 0.00) 0,00
AREA [FIU 1152 3104 842 18,40 201 144,32 2.868,10 52, 200 144.32 2497
1 FR M 1 2 0,U5] 0,00 L524,60 ) 0,00 0.00
Fl [EZF 403 1367 28,30 233 939,85 1.141,57 205 233.939,84 29,05
n 3293 1021 2272 52.59 435.084,17] 29T 435,084 ,1T| 5a.0%
F v 13 5i E| 0,21 0,00 1.04%,64 o 0,00 0,00
AREA |¥ Ul 924 ap! 563 14,75; 805.412,24] 121.055.90) 1.729,07 70 121 055.50] 15,03
n Fll 1370 167 1003 21,88] 179.783,67] 2.462,7% 73] 179.783.G67 22,12
Fl 513 387 126 8,19 69 488,50 138,77 50] 69 /8,50 8,63
._n_oa.z, B AREA 2020 1120 1700 45,03 370.028,07 193 370.328,07 45,98
AREA [IF1 149 164 15 2.8 0.00} 868,682 Q 0,00 0,00
AREA
TOTALE 149 164 .15 2,38 0.00 o 0.00
1 .00
TOTALE AREE 6262 2305/ 3057 100,00 BOE.412,24 450 305.412,34 45040
Onere per il mese di dicembre 2010 di euro 70.000,00
N ———




Allegato DAP n. 2-2012

Allegato "2": Posizioni ORGANIZZATIVE anno 2012

®a attribuire esclusivamente af personale deffarea “erza” che ricopra incarichi di particolure responsabilitd,
seconde quanto dettagliatamente previsto nellaccluse tabelle. Lo mdenmiti sottoelencate non sonv cumufahili

Q%ﬂNﬁO_ﬁw g mporto unitano Lordo (100%) oner a4 carico Costo Totale
mw per mest 1.3 | dmyfar 2420850, {132.70%)

1. a)Reggents UNLECE. - Fanz.fells profess.di serv Socude
27 € 255000 1 a%660,00 € 227TENY € 9LLE2
&) Reggenti Magarzini Vestiario

2. Capt area sed] dirigenziafi ¢ non dirig. "

a) Jitutal - UalLPAE - Responsabile of Sede i servizto 580 ¢ L0 ¢ 81200000 € 26532400 (. LOF7.S52L00
YLk, - Seuole e SADAL Roma ¢ M A hinenze
L PRAP-
ay Resporsabifi unitd organizrative complesse : ¢ ¢  L7ogue 10.200,00 3.435,10 13.535,40
67 Responsalnfi unitd organizeatroe compinte ** ) M0 La00000 196,000.00 (. 64.092,00 ( 260.092,00

4. DAP. €.J55.Pe e Centro Amm.vo .

a) Respousabeli units organtczative compinte ** 00 ¢ L0000 ¢ 120.0600.00 ¢ 45780,00 C 185.730,00
Totale C L22RR60,00 +C 201.510,22 € 1.629.370,22

W g prendono in considerazione fe aree “contabile’, del Mractameato”, i servizio sociale” ¢ ‘Segreteria - Affan Generafit ®er ghi UECE,

gli wstatuti- fe Scuole ecc., if seitore contabile*sene remunerate solo w presensa di auronomia contabile; Nelle Scwole di Formagions, if compenso viene
aitnibuito ol Responsabife deflAreq Qidattice”

" St prendons n consideragione solamente i Yesponsafili &i umitd orgamzzative complesse - compinte * afferemti Larea contabilr, i trattamento
intramurale, seqreteria affari Generali, if Personale ¢ Formasione. lesccuzions Penale Esterne  per un fimite df 8 posizioni romplessive, peri Prap df
Abruzzo ¢ Molise, Bosificata, Calabiria Liguria, Marche, Sardeqna ed Umbria ¢ 4i 1D posizioni complessive per i resiantl 9 ®rovoeditorati

Tali fimiti non sono superabifi

Funzionari g denvmmati Capi Ufficio

T Funzionar gid denominati Fiee Capi .C;Qma.o. (Capi Sezione.

@er unild organizzativa complessa si intendr Cunitd organizzative di Gvello dirjgenzinle attribnita con praveedimento formalz,

Per unild organizzative compinta s mtendr (untd organizzativa di fvellp firettivo ottribuita con proveedimento formale.

- data 15/01/2013

e L5




ALLEGATO “ 3 “
D.A.P. - PARTICOLARI POSIZIONI — annho 2012

Turnazioni

Max 8 turni pomeridiani, sia feriali che festivi; 4 turni notturni, sia feriali che festivi; ¢ 2 turni
antimeridiani festivi, individuali mensili, .

Importo lordo EURO
Pomeridiano feriale 9,53
Pomeridiano festivo e notturno feriale 15,20
Notturno festivo 29,40
Antimeridiano festivo 15.20

Reperibilita
Max 6 turni individuali mensili complessivi (anche se effettuati in diversi Istituti o Servizi) di cui
massimo 2 festivi. (art. 8 D.P.C.M. 30.11.95).

EURO

Turno di reperibilita di 12 ore  importo giornaliero lordo 20.09

reperibilita (se inferiore a 12 ore) “  orario ¢ 1,84

Servizio disagiato:

Isola di Gorgona, C.R. di Mamone, [stituti Penitenziari Venezia, * CR Porto Azzurro e CC
Favignana.

*esteso ai funzionari delia professionalita di servizio sociale dell'UEPE di Livorno per i soli giomni effettivi di missione
nell’isola d’Elba.

Per ogni giorno di # presenza lavorativa” nelle sedi suddette € 13,00 lorde.

L’indennita & estesa ai funzionari della professionalitd di Servizio Sociale dell'UEPE di Trapani per
i soli giorni effettivi di missione nell'isola di Pantelleria.

D2ll’01.01.2011 P’indennita & estesa -alla C.R.S. Gimignano e alla C.R. Volterra
per un importo di euro 6,00 lorde per ogni giorno di” presenza javorativa”.

Maneggio valori di cassa

Provvedimento formale e conto giudiziale — Per gli U.E.P.E. con autonomia contabile, solo
provvedimento formale; esteso anche ai PRAP e Scuole solo se muniti di autonomia contabile.

Lordo Giornaliero
o EURO
fino a € 2.065.828,00 4,18
superiore a € 2.065,828,00 e fino a € 4.131.655,00 4,98 .
Superiore a2 € 4.131.655,00 5,98 !
Materiale
Provvedimento formale e conto giudiziale.
_ Lordo Giornaliero EURO

* Istituti con presenza al 31.12.2009 fino a 100 detenuti 3,32

Isgtut! con presenza al 31.12.2009 fino a 400 detenuti 3,74
T*1stituti con presenza al 31.12.2009 superiore a 400 detenuti. 4,18

}@ P %3\23




* estesa ai PP.R.A.P, + C. Amm.vo + Scuole + 1.S.S.Pe. + U.E.P.E. con autonomia contabile -

(solo provvedimento formale)
**estesa al D.AP. + M.V. (solo provvedimento formale)

Servizio Protezione e prevenzione ,
Compete esclusivamente al “ Responsabile della sicurezza® munito di provvedimento formalt?.

Lordo Giornaliero EURO

* Istituti conpresenzaal 31.12.2009 fino a 100 detenuti 4,98
Istituti con presenza al 31.12.2009 fino a 400 detenuti 5,61
** Istituti con presenza al 31.12.2009 superiore _a 400 detenuti 6.27

* + U.E.P.E., PP.R.A.P., Scuole, M.V, Centro Amministrativo e Case Mandamentali.
** + D.AP., Scuola di Via di Brava ed LS.S.Pe.

“Responsabile” dell’esecuzione dei progetti socio - trattamentali

E Istituti e UE.P.E di
|

Istituti ¢ U.EP.E di I°

T -

: livello.,+ PP.RR A.P.. + e . o p o .
| Istituti e UE.P.E., di . III° livelio, pia Uffici
| SEDI D.G. DET. e Tg‘;g;:r 1I° fivello EP.E non
D.G. ES. PEN. EST. dirigenzial
L ek j
: ;
. Importo a € 150,00 . € 150,00 ; € 150,00 :
progetto ° max n° 3 progetti ;.  maxn®2progetti } maxn®1 progetto

bbdinimgb et = s - - —————— e wa s A [

Il premio va attribuito al “Responsabile del progetto”™. Qualora il progetto preveda piu responsabili,
il premio sara equamente ripartito in ragione delle unita.

Indennitd di mansione “Servizio navale”

Assistenti tecnici, appartenenti alle ex figure professionali di comandante, direttore di
macchina e conduttore di motori navali:

- somma lorda di € 6,00 per ogni giorno di effettiva navigazione.
Indennita per responsabilita datoriale UU.E.P.E.

relativa alla direzione di sedi UU.E.P.F. (con esclusione delle sedi di servizio):

N. 25 Funzionari esclusivamente della Professionaiita di Servizio Sociale “REGGENTI
U.U.E.P.E”

- Somma annua lorda di € 3.000,00 pro-capite (mensile lorda € 250,00).
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