Coordinamento Nazionale
FLP Giustizia

Polizia Penitenziaria Reperibilita 3928836510 - 3206889937

Coordinamento Nazionale: c/o Ministero della Giustizia Via Arenula, 70 — 00186 ROMA tel. 06/64760274 — telefax
06/68853024

sito internet: www.flpgiustizia.it e-mail: flpgiustizia@flp.it - flpmingiustizia@libero.it

Informativa n. 75 Roma, 17 Aprile 2013

Oggetto: Notiziario FLP- Pubblico impiego: servono 20 anni di contributi
per chi & vicino alla pensione.

Si pubblica Notiziario FLP n. 14 prot. n. 0882/FLP 113 del 16 Aprile 2013,
inerente 'argomento in oggetto.

Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
( Piero Piazza — Raimondo Castellana)




Federazione Lavoratori Pubblici
e Funzioni Pubbliche

Dipartimento Politiche Previdenziali e Assistenziali

00187 ROMA — Via Piave 61 sito internet: WWWw.flp.it Email:
flp@flp.it

tel. 06/42000358 — 06/42010899

fax. 06/42010628 Segreteria Generale
Prot. n. 0882/FLP2013 Roma, 16 aprile 2013

NOTIZIARIO N° 14

Ai Coordinamenti Nazionali FLP

Alle 00.SS. federate alla FLP

Alle  Strutture periferiche FLP

Ai Responsabili FLP

Ai Componenti delle RSU
LORO SEDI

Pubblico impiego
Servono 20 anni di contributi per chi e
vicino alla pensione

Una recente nota del Dipartimento della Funzione Pubblica la n. 15888 del 4.4.2013, in risposta
ad un quesito della ASL di Palermo (vedi allegato), ha chiarito un aspetto in merito alla
possibilita, per un dipendente della pubblica amministrazione di continuare nel rapporto
lavorativo, per raggiungere il minimo contributivo per la pensione, ossia 20 anni.

La nota ha raffigurato due scenari:

1° caso - Il dipendente non raggiunge i 20 anni per la pensione di vecchiaia, considerando
il rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione dove presta servizio, riuscendo, comunque
a raggiungerli con altre anzianita contributive, anche in altre gestioni.

In questo caso ’amministrazione controlla, se tutte le anzianita contributive, anche con
ricongiunzioni legge 29/79, totalizzazione e cumulo dei contributi (legge 228/2012),
contribuiscono a raggiungere o meno il minimo dei 20 anni. Si usa, non a caso, il termine
”controlla”, in quanto per questa occasione la pubblica amministrazione e tenuta a consultare
anche gli enti previdenziali!

Se la somma delle dette anzianita contributive risulta pari o superiore a 20 anni, la pubblica
amministrazione deve collocare a riposo il dipendente, al compimento della eta ordinamentale
di permanenza in servizio, cioé 65 anni nel caso in cui abbia acquisito i diritti pensionistici a
tutto il 31.12.2011, oppure € tenuta a licenziarlo al raggiungimento del nuovo requisito
anagrafico previsto per la pensione di vecchiaia dalla legge Fornero (66 anni e tre mesi).
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2° caso - Il dipendente raggiunge complessivamente un’anzianita contributiva che risulta
insufficiente per conseguire il minimo ventennale al fine di ottenere la pensione di vecchiaia.

La pubblica amministrazione in questo caso deve verificare e controllare se, con il far
prolungare il rapporto lavorativo al dipendente, oltre il requisito anagrafico per la pensione di
vecchiaia e sino al compimento dei 70 anni, lo stesso dipendente raggiunga il requisito di
anzianita minima per il diritto al pensionamento.

In caso positivo, il dipendente va mantenuto in servizio.

In caso contrario, la pubblica amministrazione deve procedere a collocarlo a riposo una volta
conseguiti i 65 anni di eta (senza incremento della speranza di vita).

IL DIPARTIMENTO POLITICHE PREVIDENZIALI FLP
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OGGETTO: prosecuzione del servizio di un dipendente per mancato raggiungimento del
minimo contributivo.

Si risponde alla lettera del 17/01/2013, protocoilo n. 1388, successivamente sollecitata,
con cui viene posto un quesito in merito alla possibilita di trattenimento in servizio di un dipendente.

In proposito, a parere dello scrivente, la possibilita per I’amministrazione di proseguire il
servizio con un dipendente ai fini del raggiungimento del minimo contributivo, va valutata alla luce
della situazione contributiva complessiva del dipendente. Nello specifico, si devono distinguere due
fattispecie principali:

1) il dipendente non raggiunge il minimo contributivo se si considera esclusivamente il rapporto di
lavoro in essere con I’amministrazione presso cui presta servizio, ma riesce ad arrivare ai 20 anni
di anzianita contributiva per il diritto alla pensione di vecchiaia in quanto titolare di altri rapporti
contributivi derivanti da attivita lavorative precedentemente svolte (come dipendente di altre
amministrazioni pubbliche, come dipendente nel settore privato o come autonomo);

2) la seconda fattispecie riguarda invece il caso in cui il dipendente ha complessivamente un

ammontare di anzianita contributiva che risulta insufficiente al raggiungimento del minimo
contributivo per il requisito della pensione di vecchiaia.
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Nel primo caso, I’amministrazione deve verificare I’ammontare complessivo dei contributi
versati a favore del dipendente prossimo al collocamento a riposo, se del caso, consultando gli enti
previdenziali di riferimento. Se la somma delle anzianita contributive maturate presso diverse gestioni
raggiunge il minimo di 20 anni, ferma restando la deroga prevista dall’art. 2, comma 3, lettera c) del
d.lgs. n. 503 del 1992, nonché la possibilita di effettuare la ricongiunzione ai sensi della 1. n. 29 del
1979, il lavoratore puo ricorrere all’istituto della totalizzazione, di cui al d.Igs. n. 42 del 2006 o del
cumulo contributivo, di cui alla 1. n. 228 del 2012 (art. 1, commi 238-248), totalizzando o cumulando i
periodi contributivi per raggiungere il requisito minimo, al fine di conseguire la pensione di vecchiaia.
Pertanto, [’amministrazione deve collocarlo a riposo al compimento dell’eta limite ordinamentale di
permanenza in servizio se il dipendente matura prima del 31/12/2011 un qualsiasi diritto a pensione,
oppure al raggiungimento del nuovo requisito anagrafico per la pensione di vecchiaia, qualora sia
soggetto al nuovo regime introdotto dall’art. 24 del d.I. n. 201 del 2011, convertito con L. n. 214 del
2011.

Nel secondo caso, se il dipendente ¢ titolare di un’anzianita contributiva
complessivamente inferiore al minimo per il conseguimento della pensione di vecchiaia, anche
considerando la sommatoria dei periodi contributivi, allora il datore di lavoro deve verificare se
prolungando il rapporto di lavoro oltre il requisito anagrafico per la pensione di vecchiaia, sempre
entro i 70 anni di eta, il dipendente raggiunga il requisito di anzianitd minima contributiva. Si
rammenta in proposito che il limite dei 70 anni ¢ soggetto all’adeguamento alla speranza di vita.

Se cid non dovesse verificarsi, I’amministrazione dovra collocare a riposo il dipendente
una volta che egli abbia raggiunto il limite ordinamentale dei 65 anni (senza incremento della speranza
di vita).
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