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'anno 2013.
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all’argomento in oggetto.
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Oggetto: Piano Formativo del personale dell’ Amministrazione degli Archivi Notarili per I’anne
2013.

St trasmette, ai sensi dell’art. 7 del CCl Ministero della Giustizia 5 aprile 2000 {confermato
dall’art. 4 del Contratto Collettivo Integrativo per il Ministero della Giustizia 29 luglio 2010), bozza del
Piano Formativa del persenale dell’ Amministrazione degli Archivi Notarili per I’anno 2013,

Il Direttore del Servizio

dr} MarcellgnCaosi )
Ld' . "
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Piano Formativo del personale dell’ Amministrazione degli Archivi Notarili

1] presente Piano Formativo individua gli interventi formativi che I'Amminisirazione degli
Archivi Notarili intende svolgere nel corso dell’anno 2015,

I predetti interventi, secondo quanto stabilito dalle Direttive 13 dicembre 2001 e 530 luglio
2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica, sono stati
programmati previa ricognizione dei fabbisogni formativi, in considerazione delle competenze
necessarie in relazione agli obiettivi ed aj compiti dell’Amministrazione degli Archuvi Notanls.
nonché delle recenti innovazioni di carattere normativo e tecnologico.

Pertanto, per I'anno 2013, le iniziative formative dell’Ammunistrazione continueranno a
coltivare le tematiche giuridiche di interesse notarile, economico finanziarie, approfondiranno
I'aggiornamento in tema di innovazione tecnologica ed mformatica, cureranno ghi aspetti
manageriali-gestionali, concentrandosi, in particolare, sulla formazione e valorizzazione del
personale appartenente alla figura professionale di conservatore.

Particolare rilievo verra accordato agli interventi di carattere informatico, al fine di
incrementare e garantire la diffusione generalizzata di conoscenza ed abilita per un uso efficiente
delle tecnologie informatiche & telematiche da parte del personale, nonché 'aggiornamento del
fivello di conoscenze ed abilita tecniche, adesuaio alla continua evoluzione del mercato
mformatico, in linea, peraltro, con i piani di aggiornamento gia espletati nel corso degli anm passati,

Il presente Piano Formativo individua le linee guida dell’offerta formatva di questa
Amministrazione per I’anno 2013; deve percid essere considerato uno strumento flessibile, in grado
di adattarsi ad eventuali mutamenti del quadro di riferimento che dovessero presentarsi in
conseguenza di riforme normative od organizzative ¢ dell’individuazione di nuove priorita da parte
dell’ Amministrazione, avendo peraltro riguardo alle comparibilitd economico-finanziarie ¢ quindi
alla capienza del relativo articolo di bilancio.

1. Analisi dei fabbisogni e valutazione dell’esperienza dell’anno precedente

Nel corso dell’anno 2012 & stato realizzato un intervento formativoe, articolato su una
giornata, destinato al personale di livello dirigenziale per ’aggiornamento sui compiti istituzional,
al quale hanno partecipato quattordici dirigenti.

E’ stato orgamizzato, inoltre, un corso di aggiornamento sulle procedure di riscossione
coattiva e 'applicazione delle sanzioni tributarie in merito alle tasse e contributi riscossi dagli
Archivi Notarili e sulle attivita riguardanti il ciclo di gestione della performance.
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Dall’analisi dei cambiamenti normativi ed organizzativi che interessano le Pubbliche
Amministrazioni sono emersi, come obbiettivi prioritari. la necessita di garantire una linea d;



