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LORO SEDI

OGGETTO: Direttiva per la riassegnazione del personale amministrativo negli uffici del
giudice di pace in soppressione per effetto dell’art. 4, comma 2, del decreto
legislativo 7 settembre 2012 n. 156

Si trasmette, per opportuna conoscenza, la direttiva con cui questo Dipartimento ha
impartito disposizioni ai Presidenti di Corte di Appello ¢ Procuratori Generali per la
riussegnazione del personale in oggetlo.

ol
IL CAPO DIPARTIMENTO

Birritteri
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Ai Procuratori Generali presso le Corti di Appello

LORO SEDI

OGGETTO: Riassegnazione del personale amministrativo negli uffici del givdice di pace in
soppressione ai senst dell art. 4, comma 2, del decreto legistativo ™ settembre 2012, n,

156.

Considerato approssimarsi del termine di cefficacia del decreto legistativo 7 setiembie
2012, n. 136 si rende necessario riassegnare il personale amministrativo in servizio negli uffici def
giudice di pace che saranno soppressi ed in guelli il cui mantenimento sara a carico dei comuni ai

sensi dell arr. 3 della citata normativa.

Tule personale deve essere trasferito nel tribunale ¢ procura della repubblica limitrofi ¢
nell ufficio del gindice di pace presso il quale sono trasferite le relative competenze ai sensi

dell art. 4 comma 2, del d. lgs, 156712,

La redistribuzione del personale perdente posto deve necessariamente essere realizzata sulla
base di un criterio che prescinda dalla copertira dei posti vacanti negli organici degli uffic
riceventi in quanto non compatibile con Uapplicazione pedissequa della disposizione di cui all art.
4, commu 2 citata, peraltro una riassegnazione che miri esclusivamenie alla copertura delle attiali
vacanze non rispetterebbe il vincolo terrvitoriale previsto dalla norma ¢ potrebbe comporiare per i
dipendenti lo spostumento obbligatorio della sede di lavoro in luoghi molto pitr lontani du guello

atiuale.

Pertanto. viene individuato un criterio che. nel rispetto delle percentuali indicate dal o, [gs.
15672012, consenta di ripartire il personale in proporzione tra i vari tipi di ufficio a prescindere
dall attuale sussistenza di un posto vacante, con successivo riassorbimenio di eventuali posizioni

SOVIUnnumerdrie.



Il criterio ticne conto del nmero di vacanze complessive. su tutto il territorio nazionale. per
tipologia di ufficio (tribunale, procura della repubblica ¢ gindice di pace) ¢ della distribuzione, in
proporzione rispetio o lali vacanze complessive, del totale delle unita lavorative perdenti posio,
prescindendo dai profili professionali di appartenenza

In buse « tale calcolo, ai tribunali deve essere destinato il 71.61% del personale. alle

70 (74

procure della repubblica il 24.77% ¢ agli uffici del gindice di pace il 3.62%.

Le percentuali -arvotondate per difetto per quanio concerne tribunali ¢ procure. dal fine di
rendere possibile assegnazione di un numero minimo di unita anche agli uffici del givdice di
puce- vanno applicate a (utio il personale da riassegnare a ciaseun circondario nel suo complesso,
a prescindere dal profilo di appartenenza.

St oritienc. infine, necessario ripartire la procedura di riassegnazione Ira i vari distrelti
delegando la realizzazione della stessa agli organi di vertice distreituale in guanto

- trattasi di riassegnazioni imitate territorialmente.

- gli organi di vertice distretinale possono valutare con maggior cognizione, alla luce del
polere di sorveglianza che compete loro sugli uffici giudiziari, le concrete esigenze di personuale
dei tribunali. procure della repubblica ed uffici del gindiee di pace del territorio,

- la procedira puo essere realizzata in tempi rapidi grazie ai criteri previsti dagli arn. 3 ¢ 4
dell accordo del 9 ottobre 2012 - gia utilizzati per Uinterpello distrettuale del 15 ottobre 2012 -
che ha validita esclusiva per le procedure conseguenii la revisione delle circoscrizioni gindiziarie

di cuiall art. 1, comma 2, delly legge n 1481 1.

Premesso guanto sopra, il Capo Dipartimento
dispone

Il personale amministrativo di ruolo in servizio negli uffici del gindice di pace che saranno
soppressi ai sensi del decreto legislativo 7 seitembre 2012, n. 156 ¢ successive modifiche cd
integrazioni. ¢ negli uffici del giudice di pace per i quali ¢ stato disposto il mantenimenio a carico
dei comuni ai sensi dell art. 3 della cituta normativa, deve essere riassegnalo proporzionando il
numerao delle unitéa complessive perdenti posto rispetto alle vacanze iotali degli uffici di iribunale.
procura e gindice di pace calcolate su base nazionale.

La ripartizione del personale da riassegnare a ciascun circondario. pertanio. deve essere
Jatta in modo da destinare il 71% delle unita al tribunale, il 24% alla procura della repubblica ¢
all ufficio del gindice di pace accorpante le unita che residuano. a prescindere dal profilo di
apparicenerza.

Per il personale degli uffici del giudice di pace gia appartenenti a circondari di tribunali
soppressi, la ripartizione avverra, vispeltando @ medesimi criteri. tra il tribunale ¢ la procura di
nuova competenza e | ufficio del giudice di pace accorpante le funzioni.

Le SS.LL. procederanno, di intesa. alla riassegnazione del personale perdente posio ¢ ad
assicurare [informazione preventiva ¢ successiva ¢x art. 6 CCNL ¢ 7 CCl Ministero Giustizia alle

rappresentanze sindacali e alle RSU degli Uffici coinvollti.



Lindividuazione dei dipendenti du riassegnare potra essere fatta sulla hase delle concrete
esigenze degli uffici ricevenii, fenuto conto anche dei posti vacanti in organico ¢ delle eventuali

aspirazioni del personale.

A tale riguardo una eventuale graduazione dei dipendenti aspiranti al medesimo ufficio puo
essere effeftuata sulla base dei criteri di cui agli arti. 3 ¢ 4 defl 'accordo 9 otiobre 2012 aia
utifizzati per interpello distrettuale del 15 ottobre 201 2.

Tale accordo, infaiti ha validita esclusiva per le procedure conseguenti ta revisione delle

circoscrizioni giudiziarie di cui allart. 1, comma 2. detla legge n. 14811

[ centralinisti telefonici, per | quali non esiste una dolazione organicd, possono esseie

assegnati negli uffici richiesti dotati o da dotare di una postazione di lavoro specifica.

Le SS.LL. sono delegate a disporre assegnazione dei dipendenti nei tribunali, procure ¢
uffict del giudice di pace con un unico provvedimento, « firma congiunta, da adottarsi entro

['entrata in vigore def decreto ministeriale di cui al all’art. 5, comma 1. del d lgs. n 15612

L ussegnazione della sede ¢ a titolo provvisorio ed il trasferimento del personale avviene per
motivi di ufficio e per soppressione del posto. eventualmente anche in sovaniuunero in mancanza

di posto vacanie, purché nel rispetto delle perceniuali indicate.

Le eventuali posizioni in soveannimero rispetio alle attuali dotazioni organiche saranno

riassorbile al verificarsi delle future vacanze a seguito di cessaziont.

Al fine di agevolare la comunicazione dell esito dell'intera procedura olla Direzione
Grenerale del Personale ¢ della Formazione Utticio IV, per i successivi adempimenti di
competenza, in prossimita della data di chivsura degli uffici sara trasmesso alle SS.LL. un elenco

du far compilare con 'indicazione del personale riassegnato e dell nufficio di destinazione.

Le SS.LL. avranno cura, altresi, di invitare gli uffici di destinazione o comunicare
sollecitamente  alle  competenti Ragionerie  Territoriali dello Stato  'avvenuto  lrasterimento,
trasmettendo copia del relativo provvedimento ed il verbale di immissione in possesso. nonché a
procedere all inoltro delle comunicazioni di cui all ‘art. 9 bis, comma 2, del . 1. n 510 del 1996,
come sostitvito dal comma 1180 dell art. unico della legge n. 296 del 20006

Successivamente alle operazioni di assegnazione del personale perdente posto di cui sopra. i
Presidenti di Corte. sentiti i Presidenti dei Tribunali competenti, adotteranno fulti i provvedimenti

necessart ad assicurare fo svolgimento delle attivitda di cui afl 'arl. 3, conmma 2, del d Igs. 156 2012,

Siringrazia per la collaborazione.

1L CAPO DIPARTIMENTO




