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Nasce 11 primo contratto dilavoro
peri dlpendentl degh studilegali

MAURIZIO DE TILLA, PRESIDENTE ANAT: “TRE LIVELLIDI
- INQUADRAMENTO, APARTIRE DA 1.200 EURO LORDI
MENSILI, OLTRE APARTICOLARI DISPOSIZIONI IN TEMA

ha anche una valenza politica con la
quale vogliamo combattere il precaria-
toeillavoroinnero”, aggiunge De Tilla. .

DIORARIO DILAVORO, PART-TIME EJOB SHARING,

L’Anai e il Cseistituiranno inoltre un

SONOIPUNTIQUALIFICANTI” gruppo di lavoro, composto da alcuni
. : esperti, per studiare e verificare all'in-
- Sibilla Di Palma terno del settore il fenomeno delle col-

Combattere il precanato eira

porti“innero’ epmdurreunrl -
rimento contrattuale per tutto il setto-
. re legale. Sono gli obiettivi del nuovo

contratto collettivo-di lavoro per i di-

pendentieicollaboratorideglistudile-
gali sottoscritto dall’Anai (Associazio-

Qui sopra,

laborazioni coordinate e continuative,
dei rapporti di apprendistato, di alta
formazione e diricerca.

I risultati serviranno a definire le li-
nee guida per il riconoscimento di un
equo compenso e per la tutela di un

“welfare” contrattuale. Al gruppo dila-
voro verra, inoltre, assegnato il compi-

ne nazionale avvocati italiani) e dalla Maurizio . todiverificareil fenomeno dell'elevato
Cse (Confederazione indipendente  °.. tasso didisoccupazione giovanilein al-
i s de Tilla, , .
sindacato europeo). Nel dettaglio, il : cunearee geografichedel paese. L'Anai
. A presidente . o O - .
contratto, delladuratadidueanni,pre-  joivanai eil Cse costituiranno, poi, un Ente bila-

vede “tre livelli di inquadramento, a
partireda 1.200 eurolordimensili, oltre
a particolari disposizioni in tema di
orario di lavoro, part-time e job sha-
ring”, sottolinea Maurizio De Tilla, pre-
sidente Anai. Ossia introduce in que-
st'ultimo caso la possibilita di suddivi-
dere fra pil1 studi professionali il mon-
te-ore complessivo (e quindianchel’o-
nere del compenso) del singolo con-
tratto. “In precedenza si applicava il
ccnldelcommercioec’eral’esigenzadi
" dar vita a un contratto specifico per la
categoria. Si tratta di un'iniziativa che

terale che si occupera di produrre una
serie di ricerche con lo scopo di otti-
mizzare l'organizzazione degh studi
professmna.h, istituire un’assistenza
sanitaria complementare pericollabo-
ratori e i dipendenti degli studilegalie,
infine, creare un fondo di previdenza
complementare riservato a questi ulti-

“Il nostro obiettivo con queste ini-
zmtlve ¢ di esaminare i problemi della
categoria, trovando delle soluzioni an-
che con'ajuto del ministero del Lavo-
ro”, conclude De Tilla.’
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