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Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno atempo parziale.
Circolare del 6/12/07 prot. 25949.

Si pubblica la nuova circolare della Direzione Generale del Personale e della
Formazione relativa a quanto indicato in oggetto.
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Roma 10 DIC, 2007

Prot. n. 119/5/ ASAL /TE/PM/I

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
CGIL FP

CISL FPS

UIL PA
CONFSAL-UNSA
FLP

RDB-PI

LORO SEDI

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da lempo pieno a tempo parziale (att. 21, 22 e 23
CCNL 1998/2001).

Di seguito alla nota prot. n. 119/4/1 782/CD del 03/12/2007 a firma del Capo
dipartimento, si trasmelte, per opportuna conoscenza, copia della circolare a firma del
Direttore generale del personale e della formazione inviata agli Uffici giudiziari.
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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell "Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Ufficio TII ~Concorsi ¢ Assunzioni

o 259A roms, 6 DJC, 207

Alla Corte Suprema di Cassazione

Alla Procura Generale
presso la Corte Suprema di Cassazione

Al Tribunale Superiore delle Acque
Alla Direzione Nazionale Antimafia
Alle Corti di Appello

Alle Procure Generali
presso le Corti di Appello

Agli Uffici dei Commissari per 13 liguidazione
degli usk civicl

LORO SEDI

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo picno a tempo parziale (articoli 21,
22 e 23 del C.C.N.L. 1998/2001) - Circolare 12 novembre 1999 n, 4/1-S-936 - Disposi-
zioni applicative.

Sommario: 1. la domanda del dipendente. 2. I trasmissione delle domanda del dipendente e il parere
del Responsabile della gestione del personale; 3. il rinvio dell'inizio della rrasformezione del rapporto
di lavoro; 4. i presupposti per la concessione del part-time (il limite della percentuale del 25% riferita
alla dotazione organica di ogni wificio giudiziario); 5. la modifica dei rapporti di lavoro part-time in
corso: 6. Personale UNEP.

Si fa seguito alle disposizioni precedentemente impartite in materia, in particolare con circolan
n. 4/1-5-936 del 12 novemnbre 1999 € n. 4/1-5-731 del 10 giugno 2000, per fornire alcune ulteriori indi-
cazioni operative al fine cosi di facilitare il compito degli uffici nella gestione del part-time, chiarendo
alcuni dubbi sorti nel corso di questi primi anni di applicazionc di talc importante forma di repporto di
lavoro flessibile.

Le problematiche presentate riguardano principalmente:

|, la domanda del dipendente che spesso vienc presentata priva delle indicazioni necessarie per 12
sua corretta valutazione. Al riguardo & importante che:
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a)

b)

c)

d)

la domanda contenga mtte le informazioni contenute nel modello allegato alla presente nota.
E!, in particolare, necessario che sia specificato il regime di orario di lavoro seguito dal di-
pendente che fa domanda di part-time (cioé s¢ questi articola la sua seutimana lavorativa su
sei o su cinque giornate, specificando in questultimo caso i giorni in cui vengono effettuati 1
rientri pomeridiani);

la_ domanda deve essere pregentata all'ufficio di appafienenza e da questo esserc inviata al-
I'Ufficio 11I della Direzione. La presentazione della domanda direttamente al citato ufficio
ministeriale non produrra alcun effetto: essa sara immediatamente inviata all'ufficio di ap-
partenenza dell'interessato perché possa esscre espresso l'obbligatorio parere del Responsa-
bile della gestione del personale e guindi essere restituita al citato Ufficio della Direzione
Generale. Si richiama in proposito quanto indicato nella citata circolare 10 giugno 2000 cir-
ca la decorrenza del termine per la valutazione delle istanze dal momento del loro arrivo alla
Dirczione Generale (u. 3, lett. a);

nella domanda linteressato deve specificare se richiede il tempo parziale orizzontale (con
articolazione della prestazione ridotta in tutti i giomi lavorativi), qucllo verticale (con arti-
colazione della prestazione sy alcunj giomi dglla sewimana. del mese o di determinati perio:
di_dell'anno) o quello misto (con articolazione della prestazione su aleuni giomi della setti-
mana, del mese o di determipati periodi dell'anno con rario ridotto in tutti j giomij lavorati-
w).

Per quanto riguarda il part-time misto, si precisa che non rientrano in rale tipologia di rap-
porto di lavoro i casi in cui viene chiesto un orario ridotto soltanto in alcuni giorni lavorativi
e non in tutti i giormi in cui si articola la prestazione oppure i casi in cul viene chiesto un
part-time orizzontale solo per alcuni mesi dellanno con prestazione a tempo pieno nei re-
stanti mesi,

Non &, inoltre, possibile prevedere che la prestazione si svolga in orari incompatibili con gli
orari di apertura dell'ufficio di appartenenza dell'interessato o che l'orario di lavoro da svol-
gere determini incrementi della prestazione lavorativa non coerenti con le tipologie di orario
di lavoro previste nell'ufficio di appartenenza (ad esempio, richiesta di una prestazione svol-
1a per nove ore al giono per tre giorni la settimana presentata da un dipendente che, a tempo
pieno, articola la sua prestazione lavorariva su cinque giomi la settimana con due rientri po-
meridiani di tre ore ciascuno).

In caso di mancata indicazione della tipologia del part-time o di imprecisa indicazione delle
giomatc o dei periodi di tempo di astensione dal servizio I'Ufficio IIT della Direzione chiede-
ra allinteressato i neccssari chiarimenti, indispensabili per le successive valutazioni: nelle
more, il termine di sessanta giomi previsto dal C.CN.L. per la trasformazione del rapporto
di lavoro rimane sospeso;

la trasformazione del rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, ferma restando, ovviamen-
te, la possibilita per l'interessato di rientrare a tempo pieno nei tempi ¢ nei casi previsti dal-
I'articolo 22, comma 4, de] C.C.N.L. 1998/2001. Cid vuol dire che non possono essere accol-
te le domande di personale che chiede di astenersi dalla prestazione lavorativa limitando l'a-
stensione ad un solo anno (ad esempio: astensione dal lavoro nel mese di novembre dell'an-
1o 2007). Tali domande saranno restituite agli interessati dal competente Ufficio della Dire-
zione nel termine di sessanta giorni dalla data del loro arrivo presso il medesimo uificio.

2 La domanda va trasmessa al competente ufficio della Direzione unitamente al parere del Respon-
sabile della gestione del personale (Capo dell'Ufficio o, negli uffici dove & presente, Dirigents ammini-
strativo: articolo 2 d. lgs. 25 lnglio 2006 n. 240). 11 parere in questione costituisce elemento essenziale
per la valutazione della domands, non potendo questa Divezione valutare autonomamente le esigenze or-
ganizzative dei singoli uffici giudiziari. Conseguentemente:
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a) l'espressione del parere costituisce un diritto/dovere del Responsabile della gestione del per-
sonale ai sensi dell'articolo 17, comma 1 lettera ¢), del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.
165

b) la mancanza del parere non puod ritardare la concessione del part-time. Conseguentemente in
caso di istanza di trasformazione del rapporto pervenuta priva del parere, I'Ufficio III della
Direzione chiederd all'Ufficio competente di esprimersi in merito, assegnando un termine
non superiore a sette giomi, decorsi i quali la mancata espressione del parere sara intesa co-
me espressione di un parere favorevole.

c) in caso di dipendente temporancamente applicato ad altro ufficio, il parere dovra cssere
espresso dal Responsabile della gestione del personale dell'ufficio di applicazione nel caso
in cui la stessa debba concludersi in un momento successivo al termine massimo di differi-
mento dell'inizio del part-time, oppure dai Responsabili della gestione del personale dell'uf-
ficio di appartenenza e di quello di applicazione nel caso la stessa applicazione sia ormai
prossima alla conclusione. :

Si richiama l'artenzione dei Responsabili della gestione del personale degli uffici sull'esigenza
che le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale siano inoltrate
a mezzo fax (06/68853136 - 06/68892802), corredate del prescritto parere, al competente Ufficio I1I del-
la Direzione senza indugio e comunque entro sette giorni dalla loro ricezione ed iscrizione nel protocol-
lo dell'ufficio.

3. Come pil volte precisato, I' Amministrazione, sussistendo i presupposti oggettivi per la concessione,
1non pud negare la trasformaziong del rapporto di lavoro per esigenze di servizio, ma la puo solo rinvia-
re per un massimo di sei mesi. Tale assunto costituisce una specifica volont del Legislatore ¢ delle
Parti firmatarie del C.C N.L. che non pud essere disattesa dalla Direzione, pena la illegittimita, e conse-
guente sindacabilita da parte del Giudice del lavoro, degli atti di diniego adontati. Al riguardo & necessa-
rio che:

a) il parere sia adeguatamente motivato, anche al fine di consentire un‘adeguata difesa dell’Am-
ministrazione in caso di impugnazione dell'atto di differimento da parte dell'interessato

b) in caso di parere negativo, il Responsabile della gestione del personale precisi il periodo,
non superiore a sei mesi, che ritienc indispensabile per adottare le misure organizzative ne-
cessarie in conseguenza della richiesta di part-time del dipendente. Ove nessuna indicazione
specifica sia stata apposta, il part-time sara differito di sei mesi, cosi valutando tale silenzio;

Si coglie l'occasionc per chiarire che il differimento del termine di sei mesi decorre dal sessantesi-
mo giomo dalla data di ricezione della domanda di pan-time presentata dal dipendente.

4. Presupposto per la concessione de) part-time ¢ che lo stesso rientr nella percentuale del 25% del-
la posizione economica di appartenenza del dipendente.

Si precisa al riguardo che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha confermato con nota 26 mar-
zo 2007, n. 12331, un suo precedente orientamento, per il quale la percentuale del 25% va rapportata,
nelle amministrazioni organizzate territorialmente, alla dotazione organica del singolo ufficio. Questa
Direzione intende uniformarsi a tale parere, anche al fine di assicurare un sufficiente livello di attivita di
supporto in wtti gli uffici giudiziar, alcuni dei quali in forte sofferenza per il numero di dipendenti in
part-time rispetto al personale ivi presente,

Conseguentemente, questa Direzione rapporterd le nuove domande di trasformazione del
rapporto di lavoro, nonché quelle gia presentate che alla data odierna sono tuttora in fase istrutto-
ria, alla dotazione organica di clascun ufficio relativa alla posizione cconomica del dipendente
istante e procederi alla trasformazione del rapporto di lavore qualora, considerata tale domanda,
risulti rispettato il limite del 25% previsto da) C.C.N.L., limite arrotondato per eccesso onde arri-
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vare all'unitd qualora la percentuale risulti slmeno pari al 50% (da 0,01 2 0,49 verra effettuato I'ar-
rotondamento per difetto e da 0,50 a 0,99 verra effettuato per eccesso). Ai sensi dell'articolo 21, comma
9 - ultima parte, del C.C.N.L. 1998/2001 le nuove assunzioni con rapporto di lavoro part-time non inci-
dono sul contingente del 25%.

Fermo restando quanto indicato nella lettera b del precedente paragrafo 1, qualora il numero delle
domande dovesse essere superiore al numero dei posti che possono essere wrasformati le domande saran-
no evase, sulla base dei principi generali, secondo la data in cui le stesse sono pervenute al citato Ufficio
111 della Direzione (quale risultante dalle data di ricezione de] fax) ovvero, in caso di pluralita di doman-
de pervenute nella medesima data, sulla base dei criteni di precedenza previsti dal comma 11 dell'artico-
lo 21 del C.C.N.L. 1998/2001.

5. Le regole sopra indicate per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo par-
ziale valgono anche nei casi di modifica del part-time in corso, con le seguenti precisazioni:

a) le modifiche del rapporto di lavoro possono decorrere alla scadenza di un anno dalla prece-
dente mrasformazione/modifica del rapporto di lavoro;

b) la valutazione dell' Amministrazione sara compiuta ne! termine di sessanta giorni dalla data
di arrivo della domanda - debitamente istruita - al competente Ufficio 11l della Direzione

¢) il Responsabile della gestione del personale dell'ufficio dove lavora l'istante dovra espnimere
il suo parere in tutti i casi in cui la modifica del rapporto determini una riduzione dell'attivita
lavorativa, chiedendo, ove lo ritenga necessario per assicurare le misure organizzative ido-
nee alla nuova tipologia del rappono, il differimento della modifica fino a sei mesi

d) in caso di rapporto di lavoro trasformato in ¢poca antecedente alla presente circolare che de-

termini un superamento della percentuale del 25% come delineata nel precedente paragrafo
4, saranno accolte solo le domande di modifica che determinino un aumento dell'attivita la-
vorativa. [n caso contrario (e cio¢ di proposta di modifica del rapporto di lavoro che deter-
mini una diminuzione della prestazione data all' Amministrazione) le modifiche del rapporto
di lavoro saranno accolte solo in presenza del parere favorevole del Responsabile della ge-
stione del personale dell'ufficio del dipendente istante. In caso di diniego della modifica del
rapporto di lavoro, questo continuera secondo le modalita gia accordate.

6. Le disposizioni relative al part-time si applicano anche ai dipendenti in servizio negli uffici UNEP,
compatibilmente con la natura del loro rapporto di lavoro. Detto personale, infatti, non ¢ di norma vin-
colato, per la tipologia del lavoro svolto, da precisi limiti di orario e gode di un particolarissimo sistema
di retribuzione previsto dal D.P.R. 15 dicembre 1959, n. 1229.

Conseguentemente il predetto personale potra ottenere, sussistendo i necessari presupposti, unica-
mente la trasformazione del suo rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale yerticale, risultando
le altre tipologie di part-time incompatibili con il lavoro svolto.

Per quanto non precisato nella presente nota continuano a trovare applicazione le disposizioni
della richiamata circolare del 12 novembre 1999 e del 10 giugno 2000.

Si pregano le Corti di Appello e le Procure Generali presso le stessi Corti di diffondere la pre-

sente nota in tutti gli uffici del proprio distretto perché ne venga reso edolto tutto il personale sia degli
uffici giudiziari sia degli uffici notificazioni, esecuzioni ¢ protesti.

IL DIRETTOR ERALE
(Carolina FONFPECCHIA)
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