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mm Gli aumenti prodotti dai
rinnovicontrattualideglistata-
li sono arrivati nelle buste paga
dimarzo, e quelli persanita, en-
titerritorialiescuolaarriveran-
no tra aprile e maggio. Atten-
zione, perd:peroltreduedeitre
milioni di dipendenti pubblici
una parte degli aumenti sara
temporeaneo. Gli «85 euro me-
di» di aumento promessi dal-
l'intesa governo-sindacati del
2016, infatti, si raggiungono so-

Le novita in busta paga
Via libera gia in marzo a nuovi importi e arretrati per ministeri,
agenzie fiscali, Inps e Aci: per gli altri comparti probabile in aprile

Oltre tre milioni di interessati
L'aggiornamento dello stipendio arriva dopo otto anni di blocco
La partita si riaprira a breve perché le intese riguardano il triennio 2016-18

lo grazie a un «elemento pere-
quativo», un bonus tempora-
neo che uscird di scena dal 1°
gennaio. Il bonus cresce al di-
minuire del reddito, per cui la
“perdita” si concentrera sulle
parti basse della gerarchia. In
media, si perdera per strada il
23,6% di aumento negli entilo-
calieil 21,7% in sanita.
Gianni Trovati » pagina2
Bruno, Gobbi, Grandelli, Zamberlan
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Gli ospedalieri mancano all'appello
Ancora in attesa di sviluppi 105mila medici dirigenti sanitari:

Tra bonus temporanei e perequazioni ecco tutti gli importi per i dipendenti di ministeri, enti locali, scuola e sanita

Statali con aumenti a tempo

Da gennaio 2019 si perde fino al 24% degli incrementi dei nuovi contratti

Statali, Comuni, scuola e sanita
trovano 'aumento a «elastico»

Da gennaio 2019 si perde fino al 24% degli incrementi di quest’anno

il punto di scontro & laremunerazione dell’«esclusiva» per il Ssn

ILCOMPENSOPEREQUATIVO
Lasomma aggiuntiva

per sostenere i redditi bassi
ha carattere temporaneo,
conil paradosso che perdera
di piti chi guadagna meno
Gianni Trovati

= Dopo otto anni di blocco e
lunghimesiditrattative,irinno-
vi contrattuali dei dipendenti
pubblici hanno cominciato a
passare dalle parole ai fatti. Chi
lavoranei ministeri, nelle agen-
zie fiscali o negli enti pubblici
non economici come 1'Inps e
I’Aciharicevutogliarretratiuna
tantum (da 370 a 712 euro) il 1°
marzo e gli aumenti nel cedoli-
no dello stesso mese.

Negli altri settori’attesa non
dovrebbe essere lunga: gli ac-
cordisonostatifirmatitrailg eil
23 febbraio e, dopo i passaggi in
Corte dei conti e Consiglio dei
ministri per il via libera finale,

dovrebbero far sentire i propri
effetti sulle buste paga di aprile:
piut 0 meno nei giorni in cui gli
oltre tre milioni di dipendenti
pubblici voteranno il rinnovo
delle Rsuneiloro uffici.
Lacorsapre-elettorale,anche
se non ha avuto grosse ricadute
sul voto degli statali, & riuscita
insomma a sbloccare uno stallo
pluriennale.Mahacontribuitoa
uninedito assoluto peririnnovi
contrattuali: gli aumenti “con
Pelastico”. Lebuste pagadioltre
duedeitremilionididipendenti
pubblici entrano infatti in una
sorta di altalena che vede au-
mentare gli stipendi in questi
mesi, per poi perdere unpezzoa
partire dal 1° gennaio prossimo.
A muovere l’altalena ¢ il co-
siddetto «elemento perequati-
vo»,cioeuntasselloaggiuntivo
pensato per sostenere un po’ i
redditi piu bassi. Aggiuntivo
matemporaneo, conil risultato
che-sivedanole tabelle elabo-

rate dal Sole 24 Ore sulla base
dei nuovi contratti - i dipen-
dentidiregioni e sanita (un mi-
lione di persone in tutto) per-
deranno da gennaio una venti-
na di euro al mese, cioé circail
24% dell’aumento. E una sorte
similetoccheraachioccupagli
scalinipiubassinellagerarchia
statale e agli insegnanti con
meno anzianita. Un dato chia-
ve emerge chiaro proprio dai
numeri qui a fianco: per la na-
tura «perequativa» dell’au-
mento ballerino, a perdere di
piusara chiguadagna meno.
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La corsa ai rinnovi, in un ca-
lendario scandito dagli appun-
tamenti elettorali, aiuta a spie-
gare le origini di questo yo-yo
retributivo. La storia inizia con
lintesa firmata dal governo
Renzi con i sindacati il 30 no-
vembre 2016 che, quattro giorni
prima del referendum costitu-
zionale, aveva promesso atuttii
dipendenti pubblici «aumenti
medi» da 85 euro lordi al mese.
L’attuazione di quell’accordo,
perd,hadovuto fareiconticoni
meccanismi dei rinnovi con-
trattuali. Nonostante le inten-
zioni iniziali di distribuire gli
aumenti con unsistema a “pira-
miderovesciata” (pitsoldiachi
guadagna meno), alla fine si &
imboccatalaclassicastradadel-
Pintervento lineare: strada det-
tata dalle pressioni sindacali,
ma anche dalla difficolta tecni-
ca di prevedere davvero scan-

sioni diverse.

Come in tutti i rinnovi del
passato, quindji, si sono fatti un
po’ di calcoli per trovare la per-
centualediaumento,uguale per
tutti, da applicare alle retribu-

PP P2t = Y

LiUlll lllcdlc di Ul 5CLLIULC,
Il numero magico, plasmato

sui dipendenti ministeriali fi-
nanziatidirettamentedallaleg-
gedibilancio, estatoindividua-
to nel 3,48 per cento. Di qui il
primo problema: la stessa per-
centuale, nella maggioranza
degli altri settori della Pa, pro-
duce un aumento pit1 basso de-
gli 85 euro medi promessi dal-
Paccordo, perché gli stipendi
sono pit leggeri.

Enataanchedaquil’esigenza
di puntellare i redditi pit bassi
con l’elemento perequativo,
che ha racimolato risorse nei
vari settori per raggiungere o
almeno avvicinare 'obiettivo
degli 85 euro.

L’«elemento perequativoy e
stato sostenuto anche con I'esi-
genzadisterilizzare'effettode-
gli aumenti contrattuali sul di-
ritto al bonus da 8o euro. Ma i
numeri dicono che il rapporto
fraidue fattorié casuale, e quasi
inesistente. All’'inizio del con-
fronto sui nuovi contratti, i cal-
coli dell’Aran hanno individua-
to 309mila dipendenti “a ri-
schio” perché i loro stipendi si
collocavano nella fascia fra
24mila e 26mila euro, quella in
cuiilbonus Renziscendeal cre-

Benefici destinati a ridursi

scere del reddito. A loro, l'au-
mento (lordo) portato dai con-
tratti sarebbe costato la perdita
parziale o totale deglieuro (net-
ti) garantiti dal bonus.

Del problema si & occupata
l'ultimamanovra,chehaalzato
da 24mila a 24.600 euro la so-
gliasopralaqualeilbonusRen-
zicominciaad alleggerirsi,eda
26mila a26.600 quellada cuisi
azzera. La mossa riguarda an-
che i dipendenti privati, risol-
ve (in parte) il problema degli
statali,manonriguardalamag-
gioranza degli stipendi piu
bassi rafforzati dall’aumento
temporaneo (26mila euro si-
gnificano 2mila euro lordi per
13 mensilita).

Laquestione,insomma, e de-
stinataatornare d’attualiticon
la prossima manovra, che do-
vrebbe anche trovare i soldi
per un altro rinnovo contrat-
tuale perché le intese dei mesi
scorsi riguardano il triennio
2016-2018. Ma le incognite che
circondano governo e conti
pubblicirendonovano ogniva-
ticinio sul punto.

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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Differenza tra l"incremento medio 2018 e quello “stabile” dal 2019
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STATALIED ENTI
REGIONI MINISTERI
ED ENTI LOCALI
Aumento medio Aumento medio
84,5 34,2

%

—_——

Aumento medio stabile Aumento medio stabile
euro euro
Glieffetti del rinnovo contrattuale per tutte le posizioni economiche
Posizione Stipendio pre Stipendiopost| Stipendio
economica contratto* contratto dal2019
Ispettore generale 24371 2.554,1 2.554,1
Direttore divisione 2.265,0 23740 2.374,0
11 F7 2.366,5 2.480,5 2.480,5
111 F6 22301 2.336,1 23361
11 F5 2.087.9 21884 2.188,4
111F4 1.960,3 2.055,3 2.055,3
111F3 1.784,5 1.871,5 1.871,5
11 F2 L6892 1.775,0 L775,0
111 F1 1.630.8 1.714.8 1.714.8
IIF6 L6847 1770.4 1.770.4
1IF5 1.637,4 1.721,4 1.721,4
11F4 L584.2 L6870 1.661,2
I1F3 1.495,9 1.589,5 1.566,0
11F2 1.405.2 1.494,0 14717
ITF1 1.336,1 14218 1.400.3
1F3 1.358,9 1.447,0 14249
1F2 1.310,5 1.396,0 1.374,5
IF1 1.265,0 1.349.1 1.328.0
Posizione Stipendio pre Stipendiopost|  Stipendio
economica contratto* contratto dal2019
D6 2.189.,6 2.2819 22799
D5 2.048,1 2.134,6 2.132,6
D4 1.960,6 20475 2.0415
D3 1.880,2 1.966.8 L9578
D2 1.715,4 1.802,2 1.786,2
D1 L635,2 1.721,7 1.702,7
s 1.692,0 L778,8 1.761,8
C4 | 16316 1.716,9 1.698,9
3 1.581,6 20) L666,9 1.646,9
2 1.538.8 22 16243 16023
C1 1.502,9 23 1587.9 15649
B7 1535,7 22 L6211 1.599,1
B6 1478,9 23 15629 1.539,9
B5 1.453,1 23 1.536,1 1.513,1
B4 1.428,9 2 L5119 14879
B3 14083 2 1.490,4 1.466,4
B2 1.354.4 26 1.436.3 1.410.3
B1 1.332,2 1.414,2 1.387.2
A5 1.355,0 1.436.9 1.410,9
AG 13275 14093 13823
A3 1.304.4 1.386.,2 1.358,2
A2 1.277 .3 1.359,0 1.330,0
Al 1.260.4 13414 13124
| (*)Compresa | indennita divacanza cc Fonte: Elaborazione del Sole 24 Ore sui dati dei conteatti nazionali |
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SANITA

SANITA

(1 T
Aumento medio

euro

e
LR ]

N
’- Aumento medio stabile
euro
——r \ / \/

Glieffetti del rinnovo contrattuale per tutte le posizioni economiche

Posizione Stipendio pre

Stipendiopost|  Stipendio

economica contratto* contratto dal2019
DS6 22832 2.378,0 2.374,0
DS5 21928 2.284,0 2.280,0
DS4 2.126,9 22175 22115
DS3 2.063,6 2.150,7 2145,7
D52 1.987,3 2.074,3 2.066,3
DS1 1.913,1 2.000,2 1.989,2
DS 1.840,9 1.928,1 1.914,1
D6 2.070,7 21621 2.153,1
D5 1.998.4 2.089.9 20779
D4 ' 17863 18735 18635
D3 1.883,1 1.970,0 1.958,0
D2 1.826,6 1.913,2 1.899.2
D1 1.769,6 1.857,0 1.840,0
D ] 1.707.1 1.794,0 1.775,0
5 1.906,2 1.993,0 1.982,0
C4 1.818.3 1.905,6 1.890,6
3 L734,5 L8215 1.803,5
2 1.677.5 1.764,2 L7442
C1 1.620,9 1.705,4 1.685.4
C 1.572,2 1.656,7 1.634,7
BS5 L.643,6 1.728,0 L709,0
BS4 1.590.8 2 1.675,1 1.654,1
BS3 1.539.8 2 16240 16010
BS2 1.508,9 24 15929 1.568,9
BS1 1.465.6 26 1.549.9 1.523.9
BS 1421,2 26 1.503,7 14777
B5 1.540,2 23 1.624,5 L601,5
B4 L508,8 24 1.592,8 1.568.8
B3 1.478,0 23 1.559,8 1.536,8
B2 1.452.1 24 L533.9 15099
B1 L4111 26 1.4932 1.467.2
B 1.371,6 26 1.452,2 1.426,2
A5 1.406,2 25 1.487.1 1462,1
A4 13825 26 14635 1.437,5
A3 1.359,2 27 1.440,3 1.413,3
A2 1.338.8 28 1.420,0 1.392,0
AL L.304.5 29 1.385.4 1.356.4
A 1.269.3 30 1.349.8 1.319.8
[ () Compresa lindennita di vacanza contrattuale Fonte: Elahorazione del Sole 24 Ore suidati dei contratti nazionali |
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INSEGNANTI

Aumento medio

8]

15,

euro

—_—

Aumento medio stabile

euro

Gli effetti del rinnovo contrattuale per tutte le posizioni economiche

PERSONALE
TECNICO

Aumento medio

Aumento medio stabile

13,

euro

Materne éﬂ elementari

Stipendio pre Aumento Aumento| Stipendio Stipendio
Anzianita (anni) l;unQratI:n" stabile temporaneo pecmﬁ daFl.E 2019
Da35 21811 82 2.263,1 2.263.1
28-34 20784 78 21564 21564
21-27 1.940,5 73 2.016,5 20135
15-20 1.810.8 57 1.875.8 L.867.8
9-14 1.656,7 62 L732,7 L718,7
0-8 14933 1.568,3 1.549,3

Medie
Da3s 24128 25078 25078
28-34 22939 23849 23849
21-27 21347 2.219.7 22197
15-20 19754 2.054,4 2.051,4
9-14 1.809,3 1.887.3 1.878,3
0-8 16208 1.695,8 1.680.8
Da35 2.536,5 2.63L5 2.6315
28-34 2.416,8 2.507,8 2.507.8
21-27 2.266,7 23517 23517
15-20 2.037,6 2.116,6 2.113,6
9-14 1.857.8 : 1.935,8 1.926,8
0-8 1.620,8 1.695,8 1.680.8
Collaboratore scolastico

Stipendio pre Aumento Aumento| Stipendio Stipendio
Anzianith (anni) pcz“r:ratgn* stabile temporaneo pecnnm dr 2019
Da35 14724 1.578.4 1.554.4
28-34 14353 1.537,3 1.513,3
21-27 13825 1.480,5 1.455.5
15-20 1.322,5 1.404,5 1.379,5
9-14 12394 1.328,4 L3014
0-8 1.138.7 1.223,7 1.194,7

Assistente amministrativo e tecnico
Da35 1.710,2 1.820,2 1.805,2
28-34 1.658.,8 1.764.8 1.749.8
21-27 1.592,1 1.693,1 1.677,1
15-20 1.500.1 1.594.1 1.576.1
9-14 1.405,8 14948 1.474.8
0-8 1.278,3 1.362,3 1.338,3
Direttori dei servizi generali e amministrati

Da35 2.667,3 - 2.762,3 2.762,3
28-34 2.473,7 2.564,7 2.564,7
21-27 2.275.8 85 2.360,8 2.360.8
15-20 2.087,1 76 2.166,1 21631
9-14 1.908,9 69 1.984,9 1.977.9
0-8 1.708,8 60 1.780,8 1.768,8

| (*) Compresa l'indennita di vacanza contrattuale

Fonte: Elab.del Sole 240re sui dati dei contratti nazionali |

5

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE




NED)

Ufficio Stampa

11 Sole,
24 ORE

dapag. 2

Pa centrale e locale in soli due accordi
ma restano tutte le vecchie indennita

due contratti: uno per la pubblica ammini-

strazione centrale e uno per quellalocale.
La semplificazione, perd, siferma qui. La
riforma cheriduce da1 a 4i contratti nazionali
(gli altridue riguardano scuola e sanita) & del
2009, laccordo sull’applicazione & del 2016.
Mail cammino operativo siannuncia lungo e
complicato.

Il problemariguarda primaditutto il «com-
partone» della Pa centrale, che dovrebbe
riunire sotto un unico cappello ministeri,
agenzie fiscali ed enti pubblici come I'Inps,
I'Inail e cosivia. Oltre al cappello, pero, do-
vrebbe essere unico anche I'abito, perché la
riforma siproponeva di armonizzare regole e
strutture retributive, e non solo di sfoltire gli
attori della contrattazione. Ma la questione &
complicata, e nei fattila prima prova sul cam-
posié limitata al cappello.

Per accorgersene basta guardare il contratto
delle «Funzioni centrali», cioé la Pa nazionale.
Sono133 pagine, contro le 6o dell'ultimo con-
tratto dei ministeri, quello del 2006, e solo le
tabelle con gli aumenti occupano 23 pagine
invece delle 6 snocciolate dalla vecchia intesa.
E laragione é facile da capire. [l contratto &
unico, mainumericambiano in base ai vecchi
comparti. Eunaserie diclausole speciali
salvano le indennita di ogni ramo dell'ammini-

In teoria il quadro & semplice, articolato su

strazione. Sotto 'insegna unica, quindi, si
nascondono regole diverse per i ministeri, le
agenzie fiscali e gli enti pubblici non economi-
ci. Ma anche I’Enac, I'ente che controlla l'avia-
zione civile, ha indennita «speciali» sumisura,
e lo stesso accade al Cnel i cui 59 dipendenti,
superata con successo I'incognita referenda-
ria, sono risaliti sul treno del contratto perlaPa
centrale. Completano l'intreccio le clausole
specialiper 'Agid, 'agenzia per I'Italia digitale,
e le regole ponte dedicate al personale passato
dall'Ispels (I'istituto per la sicurezza sul lavoro
chiuso nel zo10) all’Inail o dallIsfol (istituto
per laformazione professionale archiviato nel
2015) all’Anpal, 'agenzia nazionale per le
politiche attive. Questi dipendenti rientrano in
teoria nella Pa centrale, ma restano in realta (ra
gli enti diricerca (nel comparto della «cono-
scenzay). A rimettere ordine dovra pensarcila
prossima tornata.

Nel contratto degli enti territoriali si ¢ invece
fattalargo, richiesta da tempo, la sezione spe-
ciale per la polizialocale, e la promessa di «valo-
rizzare» le specificita degli avvocati pubblicie
del personale educativo delle scuole comunali.
Perché semplificare sulla carta é facile: ma
quando si deve passare ai fatti larealth comples-
sapresentail conto.

G.Tr.
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Arretrati per i medici di famiglia
Infermiert: straordinari da cambiare

Barbara Gobbi

onilnuovo contratto del compartoaun

infermiere ainizio carriera (categoriaD),

arriveranno 67 eurolordidi aumento, paria
45 euronetti. Uncollega con 3sannidi carriera
(categoria Ds) ne percepira ;9 in pitl. Perun
medicodipendente (lavoce noncomparein
tabella) 'aumento medio pro capite annuo, al
nettodell'indennita di esclusivitd (nmilaeuro pro
capitel'anno), saradi2.540 eurolordi. Se 'esclusi-
vitarientrasse nel monte salari,come richiestodai
sindacati, siarriverebbe invece a2.900 euro. Con
unimpatto sullaspesa pubblicadi4s milioni di
euro (senza oneri previdenziali riflessi). Un
medicodifamigliamassimalista (1500 pazienti),
infine, conil preaccordo peril rinnovo della
Convenzione sullamedicina generale porteraa
casaarretrati 2010-2017 per7.500 euro.

Eproprioimedicidelle cure primarie, al mo-

mento,sono i pitt “soddisfatti”. Inattesa del via
liberadel Mef sulla parte economica peril reinte-
grodegliarretrati, in settimanaisindacati dovreb-
berostringere conla parte pubblica (Sisac) suuna
serie dinovita: piena titolarith asomministrarei
vaccini; ruolodiregianellagestione deicronici;
valorizzazione economicadelle performance
sulla base di valutazionidiesito, processo erisulta-
to; coinvolgimento, conbudgetad hoc, nello
smaltimento delleliste d’attesa. Questo pacchet-
to-base,unavolta portatoacasainsieme alla

regolamentazione dello sciopero, preluderaalla
ripresadelle trattative per unaccordo definitivo.

Dopo due fumate nere all’ Aran, ¢ invece al palo
ilrilancio del contratto delladirigenza. I Tntersin-
dacale che la rappresentahaabbandonatoil tavolo
davantial “no” seccosulla pregiudiziale postadai
medici:Pinserimento dell'indennita di esclusivita
nel monte salari. Per orala trattativa prosegue solo
insedetecnica, maintantoidesiderata sono chiari:
rispetto dell'orariodilavoro Ue, riduzione del
disagiolegato aturninotcurni e reperibilitd, esigi-
bilitadel contrattosu tuttoil territorio nazionale. E
ancora:riduzione e redistribuzione dei carichidi
lavoro, tornando ainvestire nell occupazione,
dopoannidibloccodel turnoverediricorso
selvaggioal precariato.

E gliinfermieri? Dopo lafirma del contratto del
comparto, il 23 febbraio scorso, sono in agitazio-
ne. Lo sciopero proclamato per il12-13 aprile
prossimi sarirevocato-spieganoisindacati
Nursing Up e Nursind che raccolgono circa
~omila dipendentisu27omila-soloapattochela
pre-intesasottoscritta dai confederali siaradical-
mente modificata. Chesignifica eliminare gli
straordinari obbligatori, sbloccarele indennita
rimaste congelate - apartire dai2,74 eurolordi
all’ora per il lavoro notturno - eliminare la preca-
rizzazione per gliinfermieri specialisti o con
incarichi di organizzazione.
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Deroghe alla «Buona Scuola»

su bonus merito e mobilita dei prof

Eugenio Bruno
C 9 cuneffetto collaterale nondi poco conto

atteso dal rinnovo del maxi-comparto

istruzione:I'introduzione di deroghe
contrattuali, pilto menolegittime, ai principidella
Buona Scuola. Innanzitutto sumeritoe mobilita.

Partiamo daqui. Dopo due anni di eccezioni
introdotte pervia pattizia, che hanno portato ad
altrettante “girandole” di cattedre e professori, il
nuovo contrattoristabilisce il vincolo triennale per
glispostamentideidocenti. Inlineaconquanto
previsto dallalegge 107 del 2015 per provare ad
assicurare la continuita didatticaai ragazzi. Finqui
nessun problema, dunque. Se non fossechele
norme contrattualisi riferisconosolo ai cambidi
provinciaodiscuola. Manon aquellidaambito ad
ambito. Vale adireibacinididocentidacuiipresidi
possonoattingere perlachiamatadirettae peril
potenziamento dell’offerta formativa.

Ancora pittrilevante, siadal puntodivista
ideologico chedaquello monetario, & lamodifica
cheinteressalavalorizzazione dei prof. Perun
duplice ordine di motivi. Daunlato,unterzodelle
risorse stanziate dallariformaal merito degli
insegnanti viene destinato all’«elemento perequa-
tivon e alla «retribuzione professionale docente:
dueescamotages che consentiranno anche agli1g
milioni didipendentidella scuoladiavvicinarsio
sfondare il muro degli 85 eurodi aumento previsti
perilrestodellaPa(sucuisivedaaltroarticolo

nellapaginaaccanto). Cio significache 7o milioni
(che dal 2010 diventano 40) saranno attribuiti “a
pioggia” anziché su base individuale. Dall’altro
lato, si consente ai sindacatidi co-determinarei
criterigenerali per l'attribuzione dell'incentivo
(ad esempio gli importi minimie massimi). Lad-
dovelariformaRenzi-Giannini aveva volutamen-
te evitato di citare lacontrattazione collettivae
affidava ai comitatiistituiti nelle scuole ¢ presie-
dute dai dirigenti scolastici il compito di definire i
criteridivalutazione.

In questasedeunaccenno lomeritano anche
due peculiariti con cui il nuovo Codice disciplina-
reviene declinatonellascuola. Si pensi allastretta
suchate molestie: i docenti che dovesseroviolare
lafiduciaaccordatagli, mettendo in atto compor-
tamenti o molestie di carattere sessuale nei con-
frontideiloro alunni,sarebbero dasubitolicenzia-
bili (oggial pitiscattauna sospensione cautelare).
Mentre per I'uso improprioinsenso pilt ampio
deglistrumenti di comunicazione con alunnie
famiglie bisogneraaspettare l'appositasequenza
contrattuale prevista per il nuovo Codice.

Spazioinfine a due norme di civilta. Comeil
“diritto alla disconnessione”, e cioe il divieto di
essere contattati al di fuori dell’orario dilavo-
ro, e lapossibilita per le donne vittime di vio-
lenza di affiancare ai congedi retribuiti
un’aspettativa ad hoc.

D RIFRODLZMINE RISERVATA

GUIDA ALLE TABELLE

Le fonti

= Le tabellein queste pagine
mettono a confronto le
dinamiche retributive sulla
base delle previsioni dei
nuovi contratti.

Le posizioni economiche

= [ contrattiindicano gli
stipendiin basealle
«posizioni economiche», che
scandiscono la gerarchia
negli uffici. In generale,
quelle pit alte (per esempio
«IIIF» nella Pacentralee
«D» in quella locale) si
riferiscono a posizionida
“funzionari”,
immediatamente sotto iruoli
dirigenziali, e poisi scende
versogliimpiegatie le figure
operaie.

Lecifre

= Accantoa ogni posizione
economica e indicata la cifra
mensile lorda, sulla base dei
tabellari annuiindicati dai
contrattie articolatiin 13
mensilita. Lo stipendio «pre-
contratto» indica il vecchio
tabellare con 'aggiunta
dell’indennita di vacanza
contrattuale. L’aumento
stabile & quelloaregime
previstodainuoviaccordi,
mentre 'laumento
temporaneo é rappresentato
dall'«elemento perequativo»
che decardra dal 1° gennaio
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