Al Ministro della Giustizia Alfonso Bonafede
SEDE

e p.c. al Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
Via Arenula N.70 00186 Roma

Mail flpmingiustizia@libero.it

OGGETTO: Richiesta di SOSPENSIONE del sistema di valutazione delle
performance, valutazione dei dipendenti, DM10/5/2018(cosi come
previsto dal DALL’ART. 7 DEL D.LGS 150/2009 E DAL DPR N.105 DEL
2016), fino a quando il fabbisogno reale del personale non sara coperto al 100%

[l/a sottoscritto/a

Nato a il

In servizio presso
dal

con la qualifica di

considerato:

e Che un lavoratore della giustizia opera per 2 e svolge almeno attivita di 2
livelli superiori e che questo “sacrificio” dalla maggior parte di essi viene
svolto da almeno 30 anni, spesso con ricadute anche per stress da lavoro
correlato;

e Che sono vacanti ad oggi, circa 9265 unita in pianta organica che il dato e
destinato a crescere.

e Che per effetto della cosi detta “quota 100” si causera potenzialmente nel
corso del prossimo triennio un pensionamento di circa 11000 lavoratori
facendo arrivare a circa 20.000 dipendenti il reale fabbisogno del nostro
Ministero.

e Che il piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 (art.6 Decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, cosi come modificato dal Decreto legislativo
25 maggio 2017 n.75) della nostra amministrazione prevede al momento
“soltanto” un piano di reclutamento nel triennio su indicato di 8135 unita di
personale, ripartito tra area terza e area seconda

chiede

Al Ministro Guardasigilli Alfonso Bonafede di predisporre un atto normativo
riguardante la Giustizia, concernente la sospensione del sistema di valutazione
delle performance,_fino_a quando il fabbisogno del personale della Giustizia non
sara coperto al 100%, iter effettuato (per legge) per il blocco fino a tutto il 2019 della
mobilita verso I’esterno dei lavoratori del Dicastero della Giustizia.

In fede
Data,




