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Informativa n. 75_2019 Roma, 2 AGOSTO 2019
PRIMA DELLE VACANZE RICHIESTA

INTEGRAZIONE BANDO PER 2329 FUNZIONARI!

FUA SEMPRE CON MENO RISORSE E NON
UGUALE PER TUTTI, INTERPELLI CHE NON
PARTONO PRIMA DEI BANDI X ESTERNO,
RIQUALIFICAZIONE BLOCCATA, COME A
SINGHIOZZO VA LA RETE INFORMATICA!!
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AL RIENTRO DELLE MERITATE VACANZE ESTIVE:

RILANCIAMO DA SUBITO PER 1L FUA 2019, NUOVE INDENNITA’ DI

VIDEOTERMINALE, DI MANEGGIO VALORI, PER RSPP, INDENNITA’ PER
TUTTIITECNICI, INDENNITA’ DI SPORTELLO E... SEDE DISAGIATA PER BARI

RILANCIAMO UN PASSAGGIO GIURIDICO ED ECONOMICO PER TUTTI DENTRO

ETRALE AREE, IPASSAGGI DA AUSILIARIO A OPERATORE, 21 QUATER PER TUTTI
IVI COMPRESI TUTTI I RUOLI TECNICI E UNEP PRIMA DEI NUOVI INGRESSI di 2329.

RILANCIAMO INTERPELLI X MOBILITA’ MASSIVA X CHI E’' INTERESSATO!
RILANCIAMO SOSPENSIONE DEL SISTEMADI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
RILANCIAMO LA RICHIESTA DI ACESSO AGLI ATTI SUI RISPARMI DI GESTIONE!!!
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Per fare cio abbiamo gia indicato come e dove recuperare le risorse “fresche”

Come volevasi dimostrare cambiare tutto per non cambiare

niente. Gli ultimi fatti eclatanti accaduti nel nostro dicastero la dicono lunga su
guello che si vuole fare per i lavoratori in servizio in tutti gli Uffici giudiziari italiani.
Un’ipotesi di accordo FUA fatto solo per riconfermare le disparita di trattamento tra i
vari dipartimenti ma ancora piu grave, accordo fatto senza risorse fresche nuove
malgrado le nostre proposte, che non sono state accolte perché il FUA 2018 e
stato contrattato a consuntivo. Vedremo se per quello del 2019 i nostri suggerimenti
che sono stati presentati qualche settimana fa direttamente al Sottosegretario con

delega al personale Vittorio Ferraresi, saranno prese in considerazione per il FUA
2019 sia relativamente alla riqualificazione giuridica ed economica per tutti, peril 21
guater, da estendere da subito anche per i ruoli tecnici, per le nuove piante
organiche, Interpelli massivi, tirocini, Ausiliari tutti da collocare in seconda area,
UNEP e nuovo CCI. Bisognha dare a Cesare quello che e di Cesare.

Speriamo che nel prossimo FUA DOPO AVER PERSO PIU’ DI UN TRIENNIO CON
ACCORDI NON ANCORA INCASSATI, (altro che diffide) abbiamo indicato
come e dove recuperare le risorse “fresche” somme relative ai risparmi di
gestione, quota parte pari al 15% per cio che attiene il contributo unificato, o
progetti specifici come quello del recupero crediti da affidare alle cancellerie e agli
UNEP o il progetto Nazionale della certificazione Nazionale del Carico Pendente.
Tutte risorse che fattivamente oltre a mettere a disposizione denari nuovi per i

passaggi dentro e tra le aree giuridici ed economici (quest’ultimi non coperti
neppure dal FUA, ottenendo di fatto che le risorse di tutti sono serviti solo per pochi)
possono essere utili anche per istituire nuove indennita per esempio quella di
VIDEOTERMINALISTA e ripristinarne altre come quella di SPORTELLO, manegqgio
valori, per RSPP, per le sedi disagiate come per esempio quella di BARI, indennita
per_statistici, contabili e informatici quest’ultimi senza pianta organica e con i sistemi

informativi spesso bloccati per scelte shagliate fatte dall’Amministrazione,
sin dalla nostra denunzia dichiarata all’allora Capo di Gabinetto Giovanni
Melillo per un disservizio che aveva bloccato tutti gli uffici giudiziari
italiani_nel lontano 2016 per cavi tranciati dalla Telecom alla Balduina
che ci ha trovati sprovvisti di “ruota di scorta” per restare online e per
ultimo con la rete RUPA bloccata sia nel mese di giugno e di luglio 2019.

Quindi la nostra Mission subito dopo il periodo feriale sara quello di

rilanciare oltre qguanto sopra indicato anche: INTERPELLI X MOBILITA’

MASSIVA PER TUTTI GLI INTERESSATI; SOSPENSIONE DEL SISTEMA DI
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE, FINO A OQUANDO NON VERRANNO
COPERTE LE PIANTE ORGANICHE; LA RICHIESTA DI ACESSO AGLI ATTI SUl
NOSTRI RISPARMI DI GESTIONE. In fine abbiamo chiesto integrazione del bando per

2329 Funzionari che vede penalizzati come sempre i colleghi in servizio(vedi inf. N.76)
Il Coordinatore Generale FLP Giustizia (Piero Piazza)
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