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LAVORO PERSONALE AMMINISTRATIVO DURANTE EMERGENZA COVID-19

Si allega nota del Capo Dipartimento, Dr.ssa Barbara Fabbrini.

L'Ufficio Stampa
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Oggetto: lavoro personale amministrativo durante emergenza COVID-19

All’esito della cessazione della fase apicale dell’emergenza da Covid-19, mi preme
esprimere, tramite le Organizzazioni sindacali in indirizzo, l’apprezzamehto del Dipartimento
tutto nei confronti del personale amministrativo, in servizio presso I’amministrazione centrale
e periferica, per I'impegno dimostrato e il lodevole servizio svolto nelle diverse fasi, sia in
presenza in ufficio per garantire i presidi sia in lavoro agile. Tale impegno ha consentito di
éuperare le fasi piu critiche dello stato di emergenza causato dall’epidemia da Covid-19 ed ¢
stato prezioso per la delicata e impegnativa opera di riorganizzazione delle attivita svolta dai
singoli Uffici. ‘

La piena disponibilita e lo spirito di servizio dimostrati hanno consolidato il rapporto di

assoluta fiducia che I’ Amministrazione ripone nei confronti del proprio personale e ha messo



in luce un sentimento di appartenenza che sappiamo essere la migliore condizione per guardare

al lavoro negli uffici per i prossimi mesi e per il futuro.

In un momento cosi difficile ha poi costituito nota di assoluto rilievo la serietd e volonta
delle organizzazioni sindacali di collaborare in tale periodo e di aver mantenuto un costante
1mpegno nelle relazioni sindacali, fatto questo che ha permesso di definire 1’accordo sulla
moblhta e di tenere aperti altri importanti tavoli tecnici nei quali, siamo certi, possano matura.re

ntjesswm sui prossimi passi da compiere sulle politiche assunzionali e di valonzzazmne del

personale in servizio.

l Buon lavoro e grazie.
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Il C’apo Dipartimento
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