FONDO 2020

SEZIONE A - Risorse certe e stabili

altre risorse (assunzioni in deroga: art. 1, comma 2-bis D L. N.117/2016; art. 1, comma 372, L.232/2016; art. 1, comma 489, L.

205/2017 e mobilita ex art. 10, comma 2, del decreto 14.09.2015 det Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione)

Totale

Importi
Fondo 2017 (art. 76, comma 1 CCNL 2016 - 2018) _172.399.357,00
CCNL art 6 commal - linea 1° RIA cessati (quota intera anno 2016) o o o 1462, g;SWQB
"CCNL art. 6 ‘commal - linea 1° RIA cessati (quota intera anno 2017) ) 1.837.737,35
CCNL art. 6 commal - linea 1° RIA cessati (quota interaanno 2018y . rAr"_2_§2§210 00
'CCNL 2000/01 risparmi per cessazioni da procr‘.asmm‘econonmhu art, 6 commal - linea 2° (quota intera anno 2016) ) 2.954.642,50
CCNL 2000/01‘ri>pam11 per cessazioni  da prvoggI:;mm economiche art. 6 commal - linea 2° (quota intera anno 2017) B ) 76,099.367121
"CCNL 2000/01 risparmi per cessazioni da progressioni economiche art. 6 commal - lilnAeaTZ—J(quom mtera anno 2018) 5.890.915,00

5.891.098,64

. ) ~199.234.183,63
VOCI UTILIZZO FUA ) ) ]
CCNL 9872001 art. 17 - posizioni super - B 1 -6577.889,00
CCNL 98/2001 at. 32 comma 2 - linea 6°- percorsi formativi all‘interno delle arce (ante 2016) - ~-92.236.006,00
cC 001 art. 32 comma 2 - linea 6°- percorsi formativi allinterno delle aree (dec. 2018) -18.918.602,00
CCNL 98/2001 art. 32 comma 2 - linea 6°- percorsi formativi all'interno delle aree (d563615) - -15.544.982,00
Totale utilizzo -133.277.479,00
Totale Sezione A 65.956.704,63

| SEZIONE B - indennita di amministrazione

CCNL 98-2001 art. 31, comma 1, linca 8 indennita di amministrazione personale cessato

Totale Sezione B

81.311.921,76
81.311.921,76

Totale Sezioni A + B
SEZJIONE C - Riduzioni strutturali

147.268.626,39

Riduzione Strutturale ai sensi dell'art. 1, c. 456 L. 147/2013 (ex art, 9, ¢. 2-bis 1° periodo)
Riduzione Strutturale ai sensi dell'art. 1, c. 456 L. 147/2013 (cessazioni anno 2010-2014) (ex art, 9, c. 2-bis 2° periodo)

-67.828.292,00
-3.537.917,00

Totale Sezione C -71.366.209,00
Totale importo risorse certe e stabili (E) (A+B-C) 75.902.417,39

SEZIONE D - Risorse variabili
CCNL 98-2001 art. 31, comma 1, linca 3 risparmi di gestione derivani da recuperi, ritardi, assenze, ecc. 8.947.894,51
CCNL 98-2001 art, 31, comma |, lmea 5 art. 43 legge 449/97 o 0,00
‘CCNL biennio economico 2000-2001 art. 6, comma [ - linea 1 Risparmi RIA personale cessato nell'anno 2018 . 925.222,10
‘CCNL biennio economico 2000-2001 art. 6, c.1 - linea 2 Risparmi per cessazioni da Progressioni nell'anno 2018 2.568.355,53
Rispanmi derivanti da ore di straordinario non utilizzate 0,00
Altre risorse ) 000
Somme non utilizzate provementx nti dall'anno pre\_LdumE 0,00
totale risorse da portare in detrauoné ai. sensi dell'art. 71, comma 1, L 133/2008 . | -1.842.062,85
w“"" Totale Risorse variabili 10.599.409.29

Totale complessivo (E + D)

86.501.826,68

DETERMINAZIONE LIMITE

Limite Fondo Anno 2016 (art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017) 45.329.246,00
Riqualificazioni anno 2017 0,00
Risparmi Peo anno 2015 ) 3.293.543,00
Risparmi Peo anno 2016 T B - i L 2.954642,00
Risparmi Peo anno 2017 T - T - 6.099.367,00
Risparmi Peo anno 2018 S ) | 5.890915,00
Risorse strutturali circolare 30 del 30/10/2017 12.744.624, 00
Altre risorse derivanti da assunzioni in deroga (contabilizzate con FRD 2019) 5.891.098,00
CCNL 98/2001 art. 32 comma 2 - linea 6°- percorsi formativi all'interno delle aree (dec. 2018) B -18 918.602,00
CCNL 98/2001 art. 32 comma a2 - lmua 6°- p;rcorsx formativi all'interno delle arce (dec.2019y = o -15.544.982,00
Limite Fondo Anno 2016 agglornato 47.739.851,00
l Decurtazione per riconduzione al limite 2016 aggiornato | -38.761.975,@[

| FONDO 2020 (ricondotto al limite)

47.739.851,00|




FONDO 2021
SEZIONE A - Risorse certe e stabili Importi
Fondo 2017 (art. 76, comma I CCNL 2016 - 2018) 172.399.357,00
‘CCNL art. 6 commal - finca [°RIA cessati (quola intera anno 2016) 1462 855,93
CCNLart 6 commal - linca 1° RIA cessatr (quota intera anno 2 17) B . 1837 737,35
CCNL art 6 commal - linea 1° RIA cessati (quota intera anno 2018) 2. 698 210,00

_CCNL art. 6 commal - linea 1° RIA cessatl (quota intera anno 2019)
CCNL 2000/01 fisparmi per cessaziont da progressioni economiche art. 6 commal - linea 20 (guota intera anno 2016)

2 954 642,50

CCNL 2000/01 risparmi per cessazioni da progressmm economiche art 6 commal - linea 2° (quota. mtera anno 2017)

6.099 367,21

CCNL 2000/01 risparmi per cessazioni da progressiont economiche art, 6 commal - linea 2° (quota Intera anno 2018) B

CCNL 2000/01 risparmi per cessazioni da progression) economiche art 6 commal - linea 2° (quota mtera anno 2019)

5 890.915,00
6.397.011,19

altre risorse (assunzioni in deroga” art. 1, comma 2-bis D.L N. 11772016, art. 1, comma 372, L 232/2016, art. 1, comma 489, L
20572017 e mobilita ex art. 10, comma 2, del decreto 14.09.2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione)

5.891.098 64

altre risorse (assunznonl in dn,rona art. 13del D | L n 13/2017 come modif LftO dallart— I, comma 493 della L 205/2017)

430.593,80

altre risorse (as>unznon| in deroga art. 1, comma 307 della L. 145/2018)

1.799 736,12

altre nsorsg (assunznom in deroga- art. IS bis, D.L. 109/2018)

23.354,24

a{(re nsorse (Incremento 70’1 ex »;gt._l , comma 868 L. 178/2020)

altre risorse (assunzmm in deroga: art. 1, “comma 424, L. 160/2019)

68.603,08
6 000 000,00

Totale |

216.259.466,69

VOCI UTILIZZO FONDO

e da portare in detrazmne at senst dell'art, 31, comma 7 del CCNL 14/972007

/2001 : art. 32 comma 2 - Inea 5°- - posizioni organizzative

0,00
0,00

_CCNL 98/2001 art. 17- posizioni super
CCNL 98/7001 art. 37 comma 2 - Imc,a 6"- pquFSl formativi all' |nlemo delle arce (ante 2016)

_ 6.577.889,00
92 236 006,00

c 2018)
2019)

CCNL 98/’001 art. 32 comma 2- hma 6°- pcrcorsx formatm all'interno delle aree (dgc

-18918.602,00
-15544.982,00

Totale utilizzo

133.277.479,00

Totale Sezione A

82.981.987,69

SEZIONE B - indennita di amministrazione

CCNL VS»>§-2001 art. 31, comma Iiblinea 8 indennita di ammix1islrazioq¢mp¢_r_sona[e cessato

103.574.084,57

Totale Sezione B

103.574. 084,57

Totale Sezioni A + B

186.556.072,26

SEZIONE C - Riduzioni strutturali
Riduzione Strutturale ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 L 14772013 (exart, 9, c. 2-bis 1° periodo)
Rxduzmnc Strutturale ai sensi dell‘an 1,c.456 L 147/2013 (cessaziont anno 2010-2014) ( ex art, 9, c. 2-bis 2° periodo)

Totale Sezione C

-67. 8"8 292,00
3 537517,00

~71.366.209,00

Totale importo risorse certe e stabili (E) (A+B-C)

115.189.863,26

SEZIONE D - Risorse variabili

CCNL 98-2001 art. 31, comma |, linea 3 risparmi di gestione derivant da recuperi, rmrdl assenze, ecc.
CCNL 98-2001 art. 31, comma 1, linea 5 art. 43 legge 449/97

7436 945,30

O 00

CCNL biennio £CONOMIco 2000-2001 ar. 6, comma | - lmcd 1 Risparmi RIA personale cessato nellanno 2020 1.361.670 41
CCNL biennio economico 2000-2001 art. 6,¢c.1-lmea2 2 Risparml per cessazioni da Pmmcssmm nell'anno 2020 _4404264,70
Risparmi derivanti da ore di straordinaio non utlhuatc 0,00
Altre risorse 0,00
Somme non utilizzate provenienti dall'anno prccedeme B T 0,00
lomle risorse da portare in detrazione ai sensi dell'art. 71, comma I, L. 133/2008 - Y -1 531.267,03
Totale Risorse variabili _11.671.613,38

Totale complessivo (E + D) 126.861.476,64

DETERMINAZIONE LIMITE

Limite Fondo Anno 2016 (art. 23 comma2,del D Lgs n 75/2017)

45.329.246,00

Riqualificazioni anno 2017 ; B
Risparmi Peo anno 2015

WO L
3.293.543,00

Risparmi Peo anno 2016

2.954.642,00

Risparmi Peo anno 2017

6 099.367,00

Risparmi Peo anno 2018

Risparmi Peo anno 2019

Risorse strutturali cxrcolare 30 del 30/10/’0]7

~5.850915,00

6 397 011 ]9
" 12.744.624,00

Altre risorse derivanti da assunzioni in deroga (contabilizzate con FRD 70!9) -

5.891 098,00

altre risorse (assunzmm n dérbua art. 13 del D Ln 13/2017 come modificato dall’ an»’t-”’l comma 49

altre risorse (assunzioni in deroga art. 1 comma 307, della L. 145/2018)
alire risorse (assunzioni in deroga: art 15-bis, D.L. 109/2018)

altre nsorse(assummm n deroga: art. 1, comma 424, L 160/2019)

ella L 205/2017)

430.593,80
 1.799.736,12
23.354,24
68 603,08

altre risorse (Incremento 2021 ex art. 1, comma 808 L. 178/7020)

6 000.000,00

-18 918.602,00

CCNL 98/”001 art, 32 comia 2 - linea 6°- percorsi formativi allinterno delle aree (dec 2019) i

Limite Fondo Anno 2016 aggiornato

-15.544 982 00

© 62.459.149,43

ﬂ Decurtazione per riconduzione al limite 2016 aggiornato al DDL assestamento 2021

| -64.402.327,21|

FONDO 2021 (ricondotto al limite) ]
Ulteriori risorse aggiuntive art. 1, mma 925 L 178/2020 ( 1 080 pe;sonale D, ) quota 2021
Ulteriori risorse e aggiuntive (nf 25 DL 34/2070 (DL rr[ancro)

| 62.459.149,43

| 250.332,00
1.216.860,00

Ulteriori risorse aggiuntive art. Ant. 1 comma 870 L1 78/2020

15.178.334,00

Totale risorse da attribuire Fondo 2021

79.104.675,43




